مكتبة خادم العلم والمعرفة 
احصل على أقوى المكتبات في العالم لطلبة العلم تقريبا لكل التخصصات 
مكتبة خادم العلم والمعرفة 


https://jutheses.ju.edu.jo/default2.aspX 
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0 جیفا (4) تیرا 
أكثر من 90.000 بحث ورسالة علمية. 
أكثر من 700.000 كتاب مقال قاموس ووثيقة علمية. 


أكثر من مليون 1000.000 مخطوطة 
أكثر من 60.000 مادة صوتية 


رقم الهاتف: 00213771087969 
البريد الإلكتروني Benaissa.i¬f@ٍgmail.com‏ 
يرسل المبلغ في الحساب الجاري الخاص بي بالنسبة للجزائريين 
ccp 76650 81 clé 51‏ 
KERMEZLI Benaissa‏ 
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لد ةة 


عرفت ‌الجزالر منف 1962 ظهرر الموسسا ع" في البجال 
الاقتصاد e‏ کانت ربیل ت التأميغاتا! تي آیخذ تا ل ام کان 
أعكاك قانونية مختلفة ٠‏ نها الد واويسن الوطنية + الہيئات الصناعيسة او 
التجارية ٠‏ الشركات الوطنية »أو شركات الدولة ٠‏ الشركات المختلطةء 
واخیرا المؤسسات العامة الاقتصأد ية : 


ومہا اختلفست اشکال البؤسسأات نانها تحتوي على اجہز2ء 
تقس بوظائف الادارة والتنينير والرقاية ء لكن تأاشيرة الاقتصضاد على 
القانوشسي الخاص والعام فسرض على إجهسزة المؤسسات مرحلتين : 


آوا + رة ( 1962 1988( 


: للتبعيبة ا والاقتصاد يسة للدولة٠‏ 


ألذدا- ي 
) 1( أنظر: H}HENYACOUD AMED, LA GESTION DE L' ENTHEPRISE‏ - 
INDUSTUIELLE PUDLIQUEL EN ALGERILE ; Volume 1 -Q.P, Alger. .. 7 P+ 22 et 5.‏ 
E‏ ر در سیت 2 ! 


(2)اخيد ا بي لظا م ألقانوني للوحدات الاقتصاد ية في الجزائر ۽ د يوان المطبوعات 


الحامعية الجزائر 4^ ص 76 ° 


(35) دە ریاضعيسی اطا القانوني للموسسات الاقتصاد ية الاشتراكية في الجزائر؛ 
د وا ن المطبوعات الجامعة آً الجزائر87 19 ٤ص A‏ وا بعلاها ء۰ : 


- SAADI NOURREDINE RABAH, LA GFSTION SOCTIALISTE DES )4( 


` ENTREPRISE,EN ALGERIE oP [Alger 1985 P: 73 et S. ° | 
esr ر‎ 
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ثانيا ٠‏ مرل مق )4*1988 ( 


ne 


تعرف ہا ستقلالس المۋسسات #فحيسث يشضح نها القائسسون 
بالادارة والمسيرون سلطة اتخاف القرارات ه وتحمل السؤرليات الكاملة 
تحت رقابة داخلية للجمعي ات العامة للساهمين ٠‏ وذلك دون تداخل 
خارجي في شلۇون المۋسسة 6 وهذا سمح تحديد المسۇرليىة 
لكل جهاز على انفراد . 


ظهرت الامجهزة التغليد ية في المؤسسات العامة الاقتصادية 
على النمط التشريم الغرنسي تتشل في الهيكات الصناعية أوالتجا_ة 
أغليها الد راوسن الوطنية + والشركات الوطنية ٠‏ أو الشركات الدولة + 
وهي نظريا شركة رؤوس الاسُوال يحكمها القانون التجاري وهسي 
فيا فكل قا الك التاعت 6 عي ته دا بان تاز 
مجلس الادارة( أو هو الجهاز التداولي ) ومدير عام أو الرئيس المديسر 
العام ( وهو الجهاز التنغفيسذي ) ٠‏ ويضاف جهاز ثالث وهو الجمعية 
العامة للساهميسن في شركات الدولة ه 


كن شد س 566 ترت هده الاو فكي فكل الال 
السلطوية ه وتحولت اللطة كلہا الى الجهاز التتغفيذي ه 
الذي أصبح فيه المدير العام سيد المؤسسة + يتصرف تحت 
سلطة السوزر المكلف بالوصاية هء أي اأصبلح تنظم 


السملطسة ۾ دأخل المسو مزرزيا ۾ فجاز 


( 1 )لقانون رقم (01-88) المؤرخ في 12 جانغي 198686 #المتضمن القانون التوجيهي 
للمسسات العامة الاقتصاد ية 4ج ٠رح‏ دج +العدد الثاني (المادة:58) ٠‏ 


1 
1 ~~ BORELLA FRANCOIS: LE DROI'F ECONOMIQUE POSITI® انظر‎ )35)(s(2) 
1 EN ALGERIE RASJEP No: 4, 1066 P: 763 ET Se 
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التسداول ( مجلس الادارة ) ألضي واستسدل بجهاز استشاري 6 
وأعطيت كلل السلطات التقديرية للمدينر العام ١أو‏ الرئيس المد ي 


العسام ۰ 


ثم تدعست تبعية المؤسساكت الوطنية للطة الد ولة خلال سنوات( 970 1 
4 التي كانت تهدف الى تقوة المركري الاداريسة" ووا قرام ١‏ أ 
السلطة الاي لوقاتى :اة حاجنل النوش بالخ طط 
الرياعسي الاؤل ه وفضي هذه الحالة كانت المديرية العامة للمؤسسسة 
طبتق قارا الوا بے اتتجاب اللخ الركسزي» «وفي ذلك 
أعطيت السلطة التقد ية للمدير العام أو الرئيس المديرالعسامء 
دون اشزاك العسال في سلطة ا وهذا التصرف أدى الى 
نشي صرزاع على النلطة بيسن الأدارة والقال ٠‏ 


شاراکسي اوتا د 1971 السذي ا تطبيقته عام 41972 


وتم ۽ HE.‏ هلكه السات اجپر .2 المداولة وعسسي 


ا ا ه ويشارك فيها العمال » وأجهزة العمال وهي 


ال راا ٠‏ وأجهزة أخرى تكسي لجان مختلطلةه 
وتطم المياد رة ۾ التي تمارس بصسورة مشترکة ولسجصة بين الاداأرة وسجلسالمار © . 


- BINYACOUB AHMED, OP CIT P: 75 ETS. راجم:‎ -)1 } 


(2) س 
DOUSSOUMAH MOHAMED: L' INTREPRISE SOCTIALISTE EN ALGERILE‏ ~ 


oOPU ALGER 1982 P: 486 ETS, 
ديوان‎ ٠” أنظرع الاستاذ أحمد محيو ” محاضرات في المساتالادارية‎ )3( 
٠ 460 ص‎ ٠ العطبوعات الجامعية  الجزائر‎ 
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رتوضح . النصوص المتضشة القانسون التوجي هي للموسسات 
العامة الاقتصادية لمنام 4988 أن الدف الالاسي شه مو 
اعادة التنظيم للمؤسسة التي تعرضح لحرتلة ا بت 
السياسة المتبعة من الدوللة ٠‏ 1إ 


ولتاد ية الوسسة ألذور الط يها + يجب أن تقر 
على الوسائسل الاقتصاد يأ" ء والقانوني ٠‏ وسن حيت الوسال 
الاقتصاد ية تصبسح الاهداف تأاجرة ١‏ لتحقيسق الفعالية الاقتصادية؛ 
ا 8 الوسائل و a‏ على Sera‏ 


کیکل انی بام اتش انو کی ی بش 
افضل الاستقلال © التتظيمسي ٠‏ والوظيغي الضروريان + 'لوظيفة , 
الادارة ۾.وتتميز ‏ النصوص الانتقاليسة لاستقلالية المإسسسات 
العامة الاقتصاد ية بيسن القانسون الالاسي الاستثناي للمؤسسات 
الت بيبز الالف اللقات ى الجار ةة E‏ . 

بسن امتا رر اجو ج اتو اك ا 
چ صناد يق الساهمبة أو السات a‏ 


اوا ا سن اه الخارجي للمؤسسات العامة الاقتصاديسة 
ف ال ه ولس على خض وما للدرلةه؛ 


- BRAHIMI MOHAMED, QUELQUES QUESTIONS A LA » (2)-إلظر‎ ٠)1 ( 
REFORME DE L'ENTREPRISE PUBLIQUE (LOI No 88- 01)RASJEP No:1 
MARS 1989 P: ET S. 


~ RAPPORT GENERAL REBLATIF A L'AUFONOMIE DI - (3)انظره‎ 
|  L'ENTREPRISE P: 14 EF 15 ET S. 


| - IBID P: 18 EF 19 (4)-انظره‎ 
1 ر‎ 
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E, 04‏ فهمي #سؤوليةاعضا* مجل سالاد ارة بصفتهم ملين عن الغير ٠”‏ 
المجلة المصري المعاصرة #جويلية 15 #العدد :401 القاهرة #ص 280 وما بعدها ٠‏ 


(5) 


ملذللك وجب ‌انشاءه صناد يق الساهنة ۾ التي تقم اجہژت ہا 
على العلاقة التبعية للدولسة +'ومتعيين .ليها داخل 
الحمعيات العامة SEE EE 4 E E‏ ول ہا 


ثانيا: على الستوى الداخلي وتقسم | جز الوس العامة 
الاقتصاد ية على النظاء التعاقسدي اف العامة 
للمساهمين باعتبارها أجهيزة مداولة ٠‏ ذات سيادة على حسق ملكية 
الاسهسم وشح القائمون بالادارة + والمسيسرون استقلالية یي 
الائمال الاداريسة والتسييسر والتصرفات القانونيسة ٠‏ إويقس ‏ هذا 
البيسان الادا ري کآلية منتظمة تعمل ذاتيا قاد رة بحكم کی 
هیئات ہا ا ۾ وطبقا لتد رج السلطات على ؛ تحقيسق وظیفتہ ا 
دون حاجة الى اللجو الى جهة خارجية بمناسبة اتان 
قرارات س . 


كسا يشارك العممال في تسيسير المؤسسة بواسطة تنظيمات 


ويتحمسل كل جہاز على حدة المسورلية الكاملسة بد ون 
خطر تبعية قاأنونهسة باسم ولصالح مالسك اا 


~ TAIB ESSAID, LE CONSEIL D'ADMIN ISTRATION DE : انظر‎ (1 
L‘ENTREPRISE ECONOINTIQUE CONSTITUE EN LA FORME DE SOCTETE 
PAR ACTION RASJEP, No: 1 MARS 1989 213 Er S« ۰ 
e11 99 a دا‎ 
۰ (0188 } )الماد ا ن : 2/26 32) من القائون رم‎ 3 ( 
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الات آل د الوا القا ب ىة 
الاقتصادية علولجست من عسدة تواجسسسسي 
قانونية ٠١‏ ضهاا” النظام الثانونضي* "٠‏ سلط ةة 
الدولة على الم[سسسات و" الشخصية المعنويسسة 
للمإسسات * التي ينغلب عليمسا التسيسسير 
الاداري والاقتصاادي للدولةء 


سلس الرفسسم مسن سعمسة وداقسة موضسوع 
اة السات العامة الاقتصاد ية + فسان 
هناك عدة اباب دفعتنسي الى اختي ساره 
مووا لمسفذه الرالسة ٠‏ شها الايهام في 
توضيسح الاهمية الكبسرى من الناحية القائوني ةة 
للاستغلاليسة الواسمة للمؤسسات + بحيسث أن القسرارات 
التي كالست تخد من اعلسى بصفسة ادارية ٠‏ أصبحت 
تخفذ على مستى المإسسسسة + وكذللك تحديسد 
مضمون اللط ةة N‏ ۾ داخلل اج زة 
السات ١‏ وسا يبترت فنا مسن الستزاسات 
وسوولیات‌وسا مدی تارا على استقلالي ت 
ال ا 
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وسن هنا بدت أهمية الموضوم 4 وظهسسسرت 
کے نے الدراسخ ١ءيشا‏ دقعني الى ادان ' 
ا الا انر ن بال ا 
ومصفسة شال يقتضسي البحصست ابسزاز أجهزة 
م[سسسات الد ولسة خلال تطلرر قانونسسي في 
مراحسل متعاقبسة مسن سنة 1962 الى 1988 ٠‏ وقارنتها 


بالاجهسسسزة الجديسدة السات التي هسي في 


تکل رگن اخ ساهمسة «من خلال النظوس ةة 
التشريعية والنظمي .ةة الخاص ةة بالاصلاح الاقتصاد ي 


ملسف نة 1988 المتعلق ةة باستقلالي ةة المۇسمىاتە 


4 أن تون دراستي اسشقراء‎ E 
راعتمس دت التحري والبحست في نطاق القانسون + والاعتاد‎ 
على الته والفقىم اليقا‎ 


علسسى التحلي ل والنقد + والقارن ةة لابراز التماش لال 
والفارقات ومسي توضسح في نفس الوقست النظام 


القا نسو الجزاء سسس مسو ۰ 
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پقسسسسم هذا البحست الى بابسسن على الوجے التالسي :+ 
الاب الاول اج اح اله نة, 


الغصل الأول ٠ء‏ الاجهزة التقليد ية » 
المبحت الاول + الجهاز الجامي ٠‏ 
المبحت الثاني : المد يريسسة العام س ٠‏ 
البح الثالت: د ور الجمعية العام سز ٠‏ 
المبحثالرابحم: الملاقات بين الاج زد ٠‏ 


-الفصلل الثاني : المياكل السلطري رة : 


٠ الادارة‎ E EE : المبحسك الاول‎ 

البحت‌الثاني ٠‏ کف مدأ رمسدة الادارةء 
المبحت ‌التالت: ادارة الب سو ٠‏ 
المبحث الرابم : التسي سير المباد ره 
المبحتالخاس ١‏ لحد يبد بجالسس الممال ٠‏ 


- الفصل التالت : أجهسزة التسيسير الإشكراكسي للمۇسساى: 
المبحت‌الاول : مجلس الممال ٠‏ 
البح الثاني ۲ مجلس المد يسريسسة ٠‏ 
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ليا ا الاجهزة الجد دة للمؤسسسات العامة الاقثہ باد ةة 


(9) 


الفصل الاول : الجمعجاع العامة للساهمسين 
البح الثاني :+ الجمحيسات المامة للمسساأت الالثصاد ية العامة 


الفغصل الثاني مجلسس أالادارة 
المبحت الثاني + القالون الاساسي للقائم بالادارة 
البح الثالي * سلطلات مجلس الادارة 

f16 
2 الفصل الثالست : الم الما.‎ 
الميحث الاول : النكييف ‌القانوشسي لمد ية المؤسسة‎ 
المبحت الثاني : القالسون السا سي لرلپسسالمچلس‎ 
: المح الثالن : القانسرن ألا سا سسي للمد برالمام‎ 


ا اان ی اکس 


البحتالاول ١‏ التداليم النقاسسي 


الفصل الخاسس : سولب الاجهزة 


المبحث‌الاول + السوولية المدئيخة 
المبحت الثاني : المسؤولبسة الجناء يه 


“ 
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اة ارال غات بعل ا الفو وة 
وأهسم نتائج البحسسث ٠‏ 

فون أن ال انتاونق كل الق ين 
مدولسني بالماءع دة ٠‏ 


وعد ۰ فان کان فما قدمشاء صواب فمن الله 
سبحانسه وتعالسى ١؛وان‏ ظهر فيه تقصير أو قصوير ء فاته 
راا و ع ا يح 
للجد تاا بقول أحد الحكماء (( لا يكب ‌ائسسان 
كتابا في يوه الا قال في غسده لوغير هذا لكسان 
احسسن ولو زيد هذا لكان يستحسسن «ولو قسدم هذا 
لكان أفضل »ء ولسواخر لكان أكسل +١‏ ولو ترك 
لكان أجمسل ١ء‏ وهذا من اظ الصسبرء وهر 
دليل على استيلاه النقسص على جملة البشر ٠))‏ 


فشي أراه البح ن العلسسي 6 والله ولسي التوفيسقى ۰ 


كمال شخي 
الجزاسر في :الجمعة 2 ربيعالاول 1414ه 


الموافسسفل: 20 أوت 993 ام 


yısoda({ SIS2{[ JO 12U39) - UCP1IO0 f JO AISI3ATU/) JO AIBIQY J - paA1as2% SURI [[V 
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باستقراه التشريعمات المتعلقة بتنظيم وتسيير مو 
الدول ةة نجه التضسورص التظيميتة للموستاك ق فير 
شتا خلال انان انون عدايندة نها وتان 
على نمط التشريم الفرنسي ١‏ وملسسات أخرى تاشر بالقاشون 


لاشتراک ° 


وتبسرز أجهزة مؤسسسات الدولة فضي شكسل الشركة 
الساهمة سواه كانت في نصوص صرحة كنا هو الشان 
في قطامع البنوك ٠‏ كالبنل المركسزي الجزاشري ه والبنك 
الوطني الجزائشسري ١‏ والقرض الشعبي الجزالري ١‏ أو ضي الشركات 
البختلطح, التي تحولت فيماأ بعد الى شركات الدولة» كشركة 
سوتاطراك ١‏ والشركة الوطنية الجزائريسة للنقل البحري ( كسان ٠)‏ 
والشركة الوطنية للبناء والاشغال العمومية «أوفسي بعسسض 
التنظيمات للتوزسح غ كالاروقة الجزائريسة ١‏ والمغازات الشعبيسة. 
اور ات ی ا و و وي يو اة 
تكتسي صفة المرفسق العام ذ ات الطابم الصناعي أو التجا 
لجرك الو نة :لبه الا وصناعة العجسين الغذائي 
والكسكسي ( سمباك) ١‏ لائها .تحتسي أجهزة أ ا 
الساهسة كمجلسس الادارة ٠‏ والرئيس الندير العام 6 ومند وب الحسابات٠‏ 


أما بقية المؤسسساح ا«فتكتسسي ‏ ند الشركة الوطنية. 
لک اة لهذا الہيكل التفليدي ظهر شكل آخر يتشل 


في التنظيم السلطسري ١ ٠‏ 
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EE 1974 ° E ۰‏ قالون التسييسر الاشتراكسي 
للمؤسسات + الشركات + ورالد راوسن + والمنشات العامة + والمۋسسات 
ذا الاشكال التتوهة على أساس الادارة المركريبة الاقتصاد ء 


وحرية المبمادرة التي تمارس بے وره مشترک ت وت 
بتي لادا وين المم از ٠‏ ودرا تة كز حدم اترات ويم 
هذا الباب السى ثلاشة فصول : 

الفصل الاول ۽ اللج جز اللئليد يز 


-الفصل الثاني : المياكلل | لطر 6 


الفغصل الثالك: أجهزة المؤساى الاشستراكية ٠‏ 
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س جیب ست سد سے س سے ج ست نیب سآ ——- -—= - - 


مهما نكن الاأشكال القانونية التي تسري على المؤسسات»ء 
تة اتا از ن امات ۽ وأاحیانا ى جار 


é EE Î‏ لکه ل ي الامب ةة ۰ الخ هال اة 
س م 
ee e‏ النصسل الى ايم ما E‏ 


البحت الارل : الجيان الجمافسسي ٠‏ 


المبحالثالث : رور الجممية العامة ء 


البحت الرايج الملاتساأت بيسن الاجهبسزة ٠‏ 
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BE. ا‎ | 


46 -. 
و‎ irate tarihe ٤ 


FE f ES (ob Si i TE J} PE YE 


عسادة ما يمسي الجهاز الجماعسي خلس الاد 
او ي ل ال تة رالرقابة ٠‏ كمسا هوالحال 
E N‏ الوطبيسة للحديد والصلسب + والشركة الوطنية 
للامشسة ٠١‏ والشركة الوطنية لتتمية الدجارة ه و صتاصة المحسين 


٠ ای‎ 


و رة آخ ری سى مكح سب سر المد پريسسة e‏ کیا مر 
اال في البنل الو سني الجزائسسي ڃ والقسسر ص الشغبي الجزائسري ۽ 
وألينسسك الخارجسي, الجزأئسسري ٠‏ 


المطلے الول 2 وسن الجہس ساز 4 


المطلسسسب ألثاني ۾ جو و ساسا ی ألم ؟ سسس ألادارية 


المطلس الثالت: + رأسة القاسرن آلا :ءي للقالسين بسالان ارج 


n - 
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رت المشسرع الجزائلسري عدة هياكل تظيمية ۾ ولذلك أحدث 
تراكا ترما فنالذ راع التحليل اللقرانين الااسية أظمرت 
1 
هین کبیرسن سنن التطي_ ۽ 


ارا : التشيل اليفرب للدرلة: 


كان التشيل المنغرد لليولسة ۵ يستجیب للمفېسم التقليسدي 
لمبداارتباط الادارة بالنلكية ‏ ۾ كما اعتاد مزر فقبساء القانسون 
د الل الذي يقو عي الي الدواة دون سواه : 
على أن الاكشر انتشارا في المجالس الاداريسة للمؤسسات ٠.‏ 


وخلاف ذلك یہت ألدولة الجزائر ية التثيل الوحيد ي في 
ثلاث عشرة مؤسسة #١‏ من ضمسن خسينن مؤسسة التي كان موضوعها 
التشيسل الجماعسي ه ولذلك نعتقد أن التشيل المنفرد للدولة 
هو الاستتلاه ءأما التشيل الجاعسي فهو الال ٠‏ 


س 


BOUSSOUMAH MOHAMED OP CIT P + 366 انظر ۽‎ )1( 


ا 
4٠‏ 
ا ط #القانرن التجاري 6 ت المعارف الا سكند رية 2 
a‏ 
(3)-انظره VLACHOS GEORGES LE REGIME JURIDIQUE DES ENTREP=‏ 
e‏ 
HISES PUBLIQUE EN ALGERIE MASJEP 1972 P : 471 ET S „‏ 
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يقم يدا تفيل السالى في القأنون الفرنسي للوسسات 
على تحقيق المنغع العامة ٠‏ وصالح الامة ٠‏ سا يقتضي أن تكون 
الاد ارة جماعية » وينبغفي ألا تنفرد الدولة بادارة المؤسسةالعامة» 
وانمايشل في مجلس الادارة مم الدولة سثلو الامُةء الدذيسسن 
يعنيهم نشاط المؤسسة ۽وهم العمسال + والمستهلكون «أوالفتغعون » 
ومالك تكون الادارة ” للائية " بل يضم الشرععصرا آاخشر 
الى مجلس الادارة فسي بمض المؤسسات كما هو الحال في قطاع 
البنسوك + وهو عنصر الكفا*ات الغنية أ ۾ ولا حظ المتلكرون أن هذا 
البدأ يقس على فكرة المؤسسة العامة #باعتبارها خلية اقتصاد ية 
واجتماعيسة ه يتعاون فيه اعنصرا الانتحاج وهما رأسالمال والعسالء 
تعاونسا وثيقا 4وفيسه يمشل الماهسون رأ الال اسا عنصر 


العمسل فيمثله العسال + ولذلك يجب ألا عتصر الحسق فسسي 


الادارة على الساهمين باعتباره ملاسا لرأس مال ٠‏ بل يجب 
الاعتراف بهذا الق للعسال أيضاء لالم ملاك 


(1) د ٠‏ فتحى عبد الصبور ه  ”‏ الثبخصية الممنوية للمشروع العا ” الناشرعالم الكتب 
القاهرة 6:1973 ص 517*° 1 
(2) ده الم الخولي ” د راسات في قانون النشاط الحد يث للد ولة ” ألقاهرة 1961 ٠‏ 


. 52 ؛ض‎ 
~ HOIN, ROGER : DROIF COMMERCIAL, ACTES DE ° $ ان‎ 
COBMERNCE ST COMMERCANTS , ACTIVITE CONMERCIALE, EL CONCURR ENC iS 
PAIS DALLOZ 2 VOL, P : 31l0, ll, 12 ° 

(( أن الاتجاءالثالث هوالاكثر اكتمالا لاه يعتبر تركيبا من جهة لتجميم الامُوال والحقوق 
مح تجميح الاشخاصمن جهة أخرى ٠‏ من اجل هدف‌اقتصادي ٠‏ بذلك يصنف الاشخاص 
حاصلین لرأسمال وسیرین وعمال نجزین ۰ وهذ ا الاتجاءيختبرالمؤسسة‌على انا 
مل ملظمة | ستقلالية د مشكلة ہوا سط اتحاد ج لخلیتي. 2 لخلية الاققصاد يم ت ن ص سج موعو 
عناصر ماد ية ضرورية للانتاج #والخلية الاجتماعية تنكون من عناصر بشرية ضرورية في 
تطبيق العناصر الماد ية للخلية الاقتصاد ي ({ ° | 
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ر ات اون رن مي افو موادا 
عن المصلحة العامة ٠‏ وكذالسك التحكم في النزاعات النادء 
کن اش الال الات دا الو ب ن 
لظ أن التشيل الثلاشسي في مجلس الادارة يفقده التجانسه 
كسا يقضي علسى فكرة وحدة البدف «الامشر الذي ھ 
في النهايسة بمصلحة الو ہ 


ويرجح تطبيق نظام تشيل المصالح في الجزائر الى الافكار 
لاشتراكية التي أدت السى تغيير مفيسنق ارتباط الادارة بالملكيسسة 
تغييرا جذريا وهو ما يتجلى في ميشاق طرابلسالناص‌على أن : 
تتولى الدولة ادارة الاقتصاد الوطئي :عن طريسق المؤسسات الاقتصاد ية 
التي تنششها أو توسها ١ء‏ ولكن بشرط أن يتولى العال التافاين 
في ادارة وتسيير هذه المؤسسات لامر الذي ينكهم ٠‏ ' المراقبة 
ومتابعصة تنفيذ الخطط في الموسسا ء كنا اكد ميثاى الجزائر شارك 
العسال فضي الحياة الاقتصاد ,_6 . 


كا يينى الاتحاد العام للعال الجزائرييسن فكرة التشيل الثلاشي 
فضي مجلسادارة المؤسسة العمومية ٠‏ وهوما يظهر بوضسح في التسيير 
الذاتي للمؤسسات «وخاص قفي مؤسسات الموانني* المستقلة ١ء‏ اف أعتبرت 
فكرة التشيل الثلاشي في عام 1964 مرحلة في اتجاه التسييرالذاتي ؛ 
وفي عام 1967 في موسسة الكهرهاء والغفاز الجزائرية استجابة 


(1)-د ٠١‏ حسن المصري ۾ مرجع سابق 4ص 122 ٠‏ 


- AUBY (J.N) EF DO@QS ADER (R) : GRANDS SERVICES (2)-انظر؛‎ 
PUBLICS EF ENIREPRISES NATIONALES JOME 1 P.U.F 1976 
P = 311 


( 3 )ده حسن المصري مرجع سابق 4ص 127 ° 

٠ 4‏ علي زغد ود * الموسسأت ألأشتراكية ذ ات الطابم الاقتصاد ي في الجزاعر” 
الشركة الوطنية للنشتر وا لتروج الجزائر 982 ا 37 

(5) ميثاق الجزائر" < جبهة التحر ير الوطضي ” مطبعة جريد ة النصر قسنطينة ؛ ص 08 1ه 
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(t9i 
٠ لبطالم العمسال + للدفاع عن التسيير الداتي‎ 


وفي عام 1966 استبدلست لجنة التسيير الذاتي باللجلس 
الاستشاري تطبيقا لتوصيات متسر الاتحاد الوطني لكهراء والغاز الجزائسري 
( 26625؛ 27 ماي 1967 ءلان اللائحة المصادق عليها أثناء الاشغال » 
طليست من الامانة الوطنية ٠١(‏ ٠ع‏ ج ) والامّانة التنغيذ ية للحزب ولىجلس 
الشورة “ أن تلببي مطالبهم بتجهيز المؤسسة "* بىجلس التسييسر ” 

يتكون من ملين عن الدولة ومثلين عن الاتحاد الوطني للكهربااء 

والغاز الجزائري «والمتعاملين الصناعييسن رالزراعيين للقطاع الاشتراكي ء 
وقطام الد وا 7 ء ۱ 


غيرأن لجوء الد ولة السى تشيل المصالح الجماعية لا يعنسسسي 
استقلال أوسيادة مجلس الادارة ٠‏ ولا يعني تطبيسق الشعمار ” التأميم 
يسدون اخضاعے للدولة" ء لكن فيا يخص الجانب السياسي يسني 
اقامهة د يمقراطية اقتصاد ية ٠‏ كطريقة لتنظيسم العمل فوفرتضها الضررورة 
لان الدولة تحتاج الى مشاركة كل القوات الحية للامُة ٠‏ 


على نقص الاطارات فضي بداية الاستقلال ٠‏ ۰ 


سل اراد ت الدوة أن تعاط يانات لق بطرةة ية 
المجموعات الصناعية الكبرى التي تتطلب شاركة طوائف ذات مصالسح 
تملك تجربة تقية أو مهنية «لذلك فشاركة الطوائف المختلفة التي 
تتسداول في المجالس الادارية ٠‏ لا تعتبر تأسيسا للنظام » ورفقا 
لهذه القاعدة ظهر تشيل المصالح ضمن ثلاعة أشكال تقليدية وهي : 
التشيل التناشي «راعلائسي #والرماعي © ٠‏ والشركة المختلطة بيرلي 


~ BOUSSOUMAI MOHAMED, OP FJ} ¢ 368 1 نظو‎ (2)(s(1)} 
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الجزائر ؛ وکرال رلو #والشركة العامة للجوارب é‏ وهده الشركأات 
النختلطة لم تخصص اي كانا للممال أو النتفعين . 


تقتضي دراسة وتحليل تسيير وسلطات الىجالس »أن نبحسسث 
للاجتماعات ه٠‏ والمداولات + وسلطات هذه المجالسس. 


ارلا : الاجتماات والمسداولا 2 : 


يجتمم الىجلس باستدعا* من رئيسه ؛ وكلما دعست ضرورة المؤسسنة» 
وتحل د القرانيسن الاساسية لتنظيم المؤسسسات ندا انی منت 
الجلسات خلال السنىة ٠‏ تكون فترات الاجتماعات شہمريا (١‏ البثك المركري 
الجزاريأ * ءالبسك الوطني الجزائري والبدك الخارجي الجزائري ء والقسرض 
الشعبي الجزائري ) ۽ وَل شهريسن : ( الصند وق الجزائسري للتنمي ةا ءالرهان 
الرياضي الجزاشري ) #وكل لاش أشهر (١‏ الد يوان الوطني للتجارة والصناعة 
السنماطوغرافيسة « والصند وق الوطني للتأمين واعاد ة التامين ءالشركة الوطنية للتبغ 


- BOUSSOUMAH MOHAMED, = OP CIT P: 375 — (1)ء(2)‎ 


» IOI No: {62 -1441} DU 17 DICEMBRE 1962 POITANT ا‎ {3) 
CREATION ET FIXANT LES STATUIS DE LA BANQUE CINTRALÎ: 
D'ALGERIE JORA No: 10 ARTICLE: 25 P: 112 


- ORDONNANCE No: {66=178) DU 13 JUIN 1966 PORPFANT (4)-انظرء‎ 
CREATION EF FIXANT LES STATUTS DE LA BANQUE NATIONALE . 
D'ALGENIE JORA No: 51 DU 14 JANVIER 1966 ARTICLE : 15 P=586 


- LOI No: (63-163) du 07 Mai 1963 Portant création at - (5)-انظره‎ 
, fixant les statuts de la caisse algérienne de développement 
1 JORA N° 29 Article 17 P. 419, 
¬ LOI No:(63-197] du 17 Juin portant institution de 1a انظره‎ (6) 
rêassurance lêëgale et création de Ta caisse algérienne et de 
la rêassurance (CAAP} JORA N° 38 Article 13 P. 615 
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والكبريست #ركل أريعة أشهر: ( الديوان الوطني للتسويق وكل 
ستة أشسهر (١‏ الديوان الوطني للعتاد الزراعي» ديوان الممارضش 
الد ولي الجزالري #الديران الوطني لتغذية الانعام +ومركزالتكريسن 
الفندقي ) ٠‏ ول سنة: (الوكالة لتوزيم وتحويل الذهب والمعادن الثميئة 
الالحرى +١‏ الد يوان الوطني للاصلاح الزراعي ٠)‏ وتكن للمجلسس أن 
يجتمسح يطلب سن عدد القائميين بالادارة «اذا توفر لصف 

الاعضاء » أوياستدعاء من ألوزيرالوص ي (الصضندوق الوطني للتأميسن 
واععادة التأمين البنك الرطني الجزاسري ١‏ الديوان الوطني للتجارة 

والصناعة السينماطوغرافيسح) ٠‏ 


تحدید جدول 2 E‏ الحسالات ء 
التي يريد أخسذ = فيا ٠‏ أوالمصادقة عليها من المجلس» يقدم 
عادة جدول الاعسال مسبقا الى القائمسين بالادارة مرفقا بكل 
الوثائلق المضستة كقاعدة عامة يمكن للاعضاه الغائبين أن ينشبيب 
عنصم أحد زملالہم »وشترط لتنظيم المداولات توفر النصاب 
القانوني 6 وهدذه السداولات تسحجسل في محاضر الجلساأات»ء ویصاد ق 


عليہا في الاجتمأاع اللاحصق ۾ وتبلسخ هذه الحاضر الى السلطة 


الوميةء لذللك يلتن القائسصون بالادارة بالشسر المهني ٠‏ 


- ANREIE DU 26 DICEMDRE 1962 PORTANT ATIRIBUTION ° رظil—(1)‎ 
ET ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE L'OFPFICE NATIONAL . 
DE COMMERCIALISATION JT ANNULANT LES STATUTS EF CET OFFICE 
PUBLIC JORA No 14 du 28 DECIMBRE 1962 ARTICLE +: 7 P :; 119. 


t 
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تکسون قي انو اا لحار ا 
داخسل بجالس ادارتعا الستي تتولى تحضير اللفات 
التي يدرسها مجلس الادارة » كاهو الال في 
الشركة الوطنيسة لتخ والكرست لجنة ماليسة 6 ولحنسة 
تقنيسة وأخپرا نسجل بان بجالسس الادارة عضر ها 
ملد وو الخكوم" ٠‏ مند ىلو الحسااكت ٠‏ مراقيو النالية ء 
والمديسرون على سبيسسل الاستشسارةه 


ثانہا: سلطسات الجالسسس ٠‏ 


تخسول مجالس الادارة سلطات واسعة لادارة المؤسة م 
دار الد يسوان بواسطة مجلس الادارة ” (المادة:9 للديران 
الوطني للعتاد الزراعسي) * يسر الديسوان بواسطة مجلس 
الادارة " (الادةالاؤلى مسن القوائيسسن الاساسية الممدلة للديسوان 
الوطني للحسرف التقليد يسسة) ء٠‏ 


ن الاماليسب الستمطلة فسي القوانسن الخامة ئلمۇسسات 
الوطنيسسة اتی شی ودا ءفالبا سا پەد د الشرع 
سلطات مجلس الادارة ( المادة108 مسن القانسون الاساسسي 
لمۇسسة الرهمسان الريانغي الجزائري ) ٠‏ 


نچ ان مض المسداولات ليست لها الصفسة التنفيذ بة 
الا بعد مصاد قتها من الوصايسة ء وهذا يتضح فسي البنسك المركسسزي 


- LOI No: (62 - 144) Précitag ARTICLE: 34 P;1]3 | ; انظر‎ (1( 
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الجراي اليح ةب ا ا عن اتا ال 
الي ور اا و 0 و ق ي 
الك لوي الجزائسري تال اا ق الا 
بخسرض التحسر ي »وك لل في قانون الشركة الوطنية للمناء والامغال العامة 
اي ان في اد ا العا ا ۲ 


یی ى جلت ين الا دار 11 مزاب 2 Err‏ 
الا جاك ۵ ويقسد م هده الوثائق للمصادقة مسن وزارات اعادة البناءء 
الاشغال العامة »النقل + والاقتصاد الوطني أ٠‏ وكذ لك قانسون الد يوان 
ا e‏ ا قل YT E‏ أن : 
مجلس الادارة فور الحسابات ء وتقسد م هده اف u‏ 
لسوزارات اعادة البشاء #الانُغال العامة ١‏ النقل ء والاقتصاد الوطني “5 . 


- IID ARTICLE: 35 P : 113 (1)-انظره‎ 


DIC HHT No:{64-217} DU O02 AOUT AUTORISANT LA (2)-انظره‎ 
CIKEATION ET APPRONVUF LES STATUTS DE LA SOCIETE LE CONSTRUCTION 
FT DI TRAVAUX PUBLICS JORA No... ARTICLE 23 P : 58? 


- DICHET No (62-553) DU 22 SEPLFEMBNE 1962 PORTANT (3)-انظره‎ 
L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE EN FINANCIBRE DE L'OFFICE 
NATIONALE ALGERIEN DU TOURISME (ONAT) JORA No: 16 ART:10: P:283 


- DUCRET NO:(62-555) DU 22 SEPTEMBRE 1962 DE PINISS- (4)-انظر:‎ 
ANP LE REGIME ADMINISTHATIF YF FINANCIER DE L'OFLAC, 
NODIFIANT L'ORDONNANCE No: 62-026 JORA No: 18 ART: 6 P: 266 


~ DECRET No: (63-429} DU 07 NOVEMBHE 1963 RELATIF أنظر:‎ —()5( 
A L'ORGANISATION EP AUX ATTRIBUTIONS DE L'OFFICE NATÎONALE 
DES TRANSPORTS JORA No: 84 ARTICLE : 8/7 P : 1147 » 


All Rights Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(24) 


1 
e ESE SE 2 E 


` ونگون هذءالمصاد ق( في كشفعن احتیاحات المداخل » 
المصاريف #برامج الاستثسار #القروض +الكا سب ١او‏ بيع النقولات «التسعيرات 


e ۰ال‎ 


ویتضح بهذا الصدد أن استقلالية الىجالس الادارية قد قضى . 
علیہا ( باعتبار " شي اة الاس والاقتصتاد ية َ 
ورن المۇسسة تأاہعة بصرامسة للد ولة ٠‏ 


أذ لك الوضع فسي . ي . القوائيسن الالناسية للشركة الوطنية للتبغ 
والكبريست التي تنص في الماد ( 5/6 )على أن :يحدو. مجلس ادارة الشركة 
سياسة الموسسة وفقا لتوجيهات وتعليسات وزارة الاقتصاد الوطني * ء 
وكذ لسك الصضدوق الجزائسري للتلميسة الذي يمري مأد ته ( 7:6 ) على أن يحد د 
مجلس الادارة سياس الصنسدوق حسب التوجي ات الحكوميسة واتجاهات 
التخطي ل 4 . 

لا فلي وق د س سلطات الجالس الاد ارية تستخرح 
يرضيح من القوائين ن الاساسية للمؤسسات ففالقانسون الاساسي للصشد وق 
الجزائري لہ آلف : اينصفي ماد ته( 17 )على | آن: * ينشسي* ماسسات 
تمت تشارك فيها + تقس بتسيسيرها ه وتقرر دمجهاهء وتصفيتهاا 
٠٠ل ٠°‏ وكذا المادة 2⁄16 من ” يأخذ ساهمات ١‏ يمنح القروض ء 


ويعطي ضما اس َ۴ 


- DECRET No: (62-553):Précltéê ANT : 1/ A,B P:2 
- DUCRET No: (62-555) Précité ART : 2/ 2,4,6 P : 286 
6/ 4,5,6 P 


- DICRET No: (63-429) précitê ' ART : 1147 
- BORELLA (F) . OP CIT P : 765 ER S5 « (2)-انظره‎ 
- BOUSSOUMAH MOHAMED, OP CIT P : 374 (3)-انظره‎ 
1 ~ LOI No:(63-163}Précitée ART :16 .P: 416 (4)-انظره‎ 


IMD ART : 17. 4 (5)-انظره‎ 
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في مادته ا أن لجنة الرقابة السلطات التالية ء 


تصادق على التقارر الشدسة مسن المديرء وش دوب 

تصادق على سياستة e‏ الشركة + 

تصادق على الحسابات السنويسة للشركة ء وتعطي التبرئة 
وحسن التسيرر لاعّضاء اللجنة ٠‏ 

تقزر تخصيص الارساح فقا للقاننون الجاري بے العسله 


٠ مستخدم لدى المۇسسة‎ a 


أا القرانين ن الاساسية المعدلة الحديد چ 'فیتولسی 
نشاط ال و في ا بسر النشدمسة ن ET‏ 
ونسي الىقاي الثاني تعطي لجسة الرقابسة رأيهاآ في ميزانية الشركة 


,في ,حالة زياد :أو اتخفاض للراساميل في تخصيص مورد الشركة ٠‏ 


يقتضي بحت القانون!الاساسي للقائمين بالادارة تحليل السال 
التالية ٠‏ التعيين #مسدة وانقضاه الركالة #تعصارض عضوية مجلس الادارةه 
الاجرة ؛ وأخيرا سوولية الاعضاء : 

~ DDURET No: (64-272) DU SEPTEMBRE 1964 PORTANT 1)انظره‎ ) 


CREATION ET APPROUVANT LES STATUTS DE LA SOCIETE : 
SONACO'" JORA No: 74 DU 11 SEPTEMBRE 1964 ART : 7? P: 1007. 
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ألا : التميسسسين : 


يمين ملسو الدولة + من الوزراء الممنيين مباشرة بتسيير المؤسسة ؛ 
اعدا القطاع البنكي فاجرا۴ت التميين فيه تحتوي بعض الخصوصية كيا هسو 
الشأن في البنك الوطني الجزائري ؛حيث بقترم وزراء الزراعة التجارة ‏ الصناعةء 
قائسة من لاء E EASES‏ يله ٠‏ أما سي 
فرنسا غلا يمكن تعييسن شخصركمشل للد ولسة في أكثر من أربعة مجالس ادارسة» 
وني الجزاىر لا يوجد أي ضابط لتحد يد هذا النوع اذ ن يكون الازد واج الوظيفي 
مگ 1 ٠‏ ۰ 


رفي تشيل المصالح الاشر ىأ "غير ستلي الد ولة يوجسد يحضالتطورءيمكن 
تعيسين ملين عن العنال شن ال تة العامة لعمال الد يوان الوطني للتجارة 
والصناهة السينما طرغرافية ومن بجالسالممال للرهان الرياضي الجزائري الذ 
يلعسب د ور لجنة المؤسسة ومن الاتحاد العام للممال الجزائريين ١ءأما‏ اختيار 
النتفعيسن ١او‏ المستهلكين +فيرجح تعيينهم للتنظيات الممثلة المختلفة 
) الغرف التجارية »التعاونيات المحلية ءالمنظمة الاقتصاد ية الجزائرية ١٠٠الخ‏ ( La‏ 
ممثلو جبهة التحرير الوطني فيمينسون ضمن الاطارات العليا للجاز المركزي للحزب أو 
روسا* لجان البجلسالوطني ٠‏ في حقيقة الامرقبل 965 1 كانت القوة e‏ 
تخضم للامرالواقع في تشيل المصالى «لكن مذ ذلك الحين أصبح التأكيد علسى 
المستسوى النظري والعملي لان كل أعضاء المجالسسيكون تعيينهم سن السلطات 


٣ ٠ العامسة‎ 


ان تعيين القائميسن بالادارة السثليسن للمال الخاصوالمال العام الخارجي» 
ترجم صلاحيات التعييسن اما للجمعية العامة للساهمين الخواصللشركة ( سوميتكسال ) 
واا الى مجلس|دارة التجمس الخاصللشركة ( كارال -الجزائر) وتعيين القائسين 
بمالادارة في الجزافر لم يكن مقننا بنصقانوني عام كنا هو الشأن في فرنسا ٠‏ أ 
الاختصاعرفي التعيين اسا بقرار ( الد يوان الوطني لاشخال الغابات) واا برسم 


( البنك المركزي الجزائري «القرضالشمبي الجزاري ) 


- BOUSSOUMAI MOHAMED, OP CIT P +: 375 FS’ 2 أنظرء‎ -)1( 
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غير آله ند سنة 1965 وجد ت قاعد ة قانونيسة غير مكتوبسة (عرفية ) تقرر 

ن یکون تعیین کل القائمین بالادارة بمرسسوم مشغوعيقرارعن الوزير أو الوزراء المعنيين ٠‏ 
ثاليا :مسد ة والقضا ‏ الوكالسة ٠‏ 


(أ) مسد ة الوكالسسة: نتير مدة وكالة القائميسن بالاد ارة للموسات 
العمومية حسب النظا لاا الالاسي لكل موسة على حدة ست سنوات في الشركة 
الرطنية للسكك الحد يد ية الجزائريسة رخس سنوات في شركة الكهرا* والغاز الجزائري 
واربح سنوات في مؤسسة المطارات الجزائرية ٠٠‏ وثلاث سنوات فضي مؤسسة الال اة 
والتلغزة الجزاعريسة #والبنك الوطني الجزاري أ" » وسنتان في مؤسسة الصند وق الجزائري 
للاصلاح الاقليمسي 4وأحيانسا هذه المدد ليس لها أي أجل معسين 


(ب) النقضاء الوكالة : يمكن أن تنقضي وكالة المضوية في مجلس الادارة «اما 
بطريقة عاد ية + أي بانتهاء مد ة العضوية النقررة في القانون الاساسسي «واسا في 
حالة مسبقة لاسباب مختلفة كالاستقالة ٠او‏ فقدان الصفة السببة للتعيين كالمزل 
الجماعي ءأو الفرديٴ «كيا هسو منصوصمليه فسي القانون الاساسي لمؤسسة الرهان 
الرباضي الجزائري + ويمكن تحرضالقائمين بالاد ارة في كل وقت للعزل بسبب خط اا 
جسيم في التسيير من السلطات المؤهلىة في منحهسم التبرئة عن التسيير #ومن المغروض 
ان اختتام الحساباتالنمائية بالخسارة من القائمين بالادارة لا يعطي لهم سق 
البقاه في الوظايف ٠‏ لكن بعد مدارولة خاصة مسيبة من السلطات التي 
لها الصفة التسداول والتبرة ٠‏ 


بصسدد المزل الجماعي ١‏ و الغردي + المسالسة لا تير صعوية 
يالنسبىة لاضاء البجلس المعينمين بقار أو بمرسسق ء لان م 
يلك التعيين هو الذي يلك المزل . 


کن الصموسة من بالنسبسة لاعضساه مجلس الادارة 
النتخبيسن ٠‏ وكذا المعينين من النتفعين وأعضا الحزب فيسرى 


QiDUNNANG Ë NO: 8 178)Précitée P g2 1)انظره‎ } 
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فریسق سن فقېاه القانون(ا) أن المعينيسن خان الد وللة لا يمكسن 
عزلهم ؛وكلل ما يكون لمجلسادارة المؤسسة العامة هسو 
أن ينب الدولة الى سا وق من أخطاء في الادارة» وأن يوصي 
بالعسزل اذا كان لذلك محل ٠‏ > لکن فرق آخر 3 
القمتاة ٠‏ يمرن اتجاها الفا ,رضي قرط 
عضوي ة الاعضاء النتخبيسن ١‏ أو المعينينن سن جه خارجة 
للدولة في إل ااا فصلوا عن اعالهسم في الشركة ٠‏ 


ويجوز بقرار سن الوزيسر البختسص تنحية رئيس وأعضاء 
مجلس الاد اة الجن والنتفيسن كلم او يحضم ءادا رای 
ان استمرارهم يلحسق اضرا را , بالمصلحح العامرة ٠‏ 


هذا العزل الجماععي ا ہے ' القانون الجزاشسري حیث تقرر 
انحسلال مجلس الادارة بسبب التسيير البخالف للبصلحة العامة 
( المادة :5 من القانون الاساسي لموسسات البطارات) ٠‏ 


لم ی الشرع الى طبيعمة الوظائف للقائمين بالادارةء 


بل أعتير الوزراه قائمين بالادارة ۾ وحسب هذه الطريقة «أصحست 
المؤسسة العامة الاقتصادية أداة للسياسة الاقتصاد ية » والاجتماعية 
للس> 5„ 


(1)-د «١‏ علي حسن يونس النظا ۾ القانوني الغطا عالعام في الشركات والمؤسسات ؛ 
دا ارالترالعر, بي القاهرة :1967س 279 2806 * 


اا الان : 195 ص 467 ° 


- ORDONNANCE No: (68-56) DU SMARS 1968 PORTANT (3)انظره‎ 

DEFINISSANT DES POUVOIRS DE TUTELLE ET DE CONTROLE® 

DE L'ETAT SUR LA CWIPAGHIH: GENERALE DE TRANSPORT AIR-ALGERIE 
JORA No: 22 ANT : 1P : 21l4 ۰ 
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الا ٠‏ تارش ضري مجلس الاد ار 


خش طا م تحارضضريسة مجلس الادارة لبعمض الوشائ تف 
رفسم أن بض القوائيسن ¿ الاماسية للموسسات زك سيق 
الكهرساء والغاز الجزالسري ١ء‏ الصضدوق الوطني للتوفضير والاحتياط؛ أ 
والبنسك الوطني الجزاشسري و ل اال .ر اه 
تتعصارض عضوية مجلس الادارة مح وكالة النالب بالمجلسس 
الوطني الشعبي +١‏ أو مع كلل لكليف حكومسي ٠”‏ 

غیران مؤسسة الديوان الوطني الجزالري للسياحسةه 

ومؤسسة الد يوان الجزائسري للحرفة التقليد ية ه٠‏ ومؤسسة الديران 
الوطني للتسويسق ٠‏ ومؤسسة الديسوان الجزالسري للحركة التجارية؛ 
كان يترآأسہا على التوالي : وزير السياحة ٠‏ وزير التجارة وزير 
الاععالم ٠‏ أ 


وأكشسر من ذلسك في ديون الاصلاح الزراعي ءرالديوان 
الوطني للشية + كارا ید رهما E. o e PE‏ 
الحكومة « هذه الطريقح لا تشوها. فقط عيوب لكونها مخالفة 
لكل قواعد التسيهر الجيسد «بمل تحتوي على خطرحاد 
على الستوى السياسي ١ءلانها‏ يمكن أن ية فلتي المشتوى 
الاداري للبوسسة الرطنية مصالح متناتضة لبعمض الوزارات + التي 
لا تناقس دجا إل على ستوى الحكو ر ٠‏ 


كذلسسك توجسد و eS‏ ج الادارة 


~ DOUSSOUMAH MOHAMED OP CIT P ;: 374 : )-انظر‎ 1) 
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تضم القائمصين بالادارة اللين للدولة أن يمتلكورا و 
بطريقة مباشرة وشخصيا ٠‏ أو بطريقة غير مباشرة عن 
طرق أشخاص آخریسن في الشركاك الخاصة- التي لهسا 
علاقات ممح المؤسسة التي يكون فيها القائم بادارة مشل 
الدولة ء اذا كانست هذه المصالسح عرضة لاستقلالها(المادة 
6 مسن المرس-من السؤنخ في 8 جوان 1964 المتضمن الاه 
البركز الوطني للسينما الجزاأئرهسسة 


رابعا ۾ الأجسسره : 


u‏ جة القاف بالادا نادن عا فين الس 
التنظيميسة التي ساد تزيم بيالسات الحضرر + وتقدير هذه 
البافس الس من لے اف رة لي الإداو م ات 
في المممسرف الوطني الجزالسري ١‏ والمصرف الجزائسري 
والقرض الشعبسي الجزائري على التوالي تقدر أجرة القائسين 
بسالادارة.لذنوزهر المالية (المادة٠16‏ من القانون اوا 
للمصرف الوطني الجزادي ) ٠‏ 


وطبقا للقواعد العامة نركالة القائم بالادارة في المجلس 
کن اا عى ج الان 7 0 ى اجون 
الاشاسسي لليصرف المركسزي الجزائسري ) ٠‏ غر أن الىجلس يحد د الشررط 
التي يعسوض فيها القائسين بالادارة عن الكاليف المحتملة للنقل ء 
واقامتھم_ وقبل 1 هذه البدلات نأافدذدة تعرض للمبصادقة 


E EEE‏ الوصيسة + وزز البالية «(المادة :4/12 مسن 


القانسسرن ااي لموسسة الرهان الرياضي الجزائسري ٠)‏ 


~ TINID P: 3770 (1)-انظر:‎ 
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هذه التداببر مخالفسة لعظيم التعويضات فرالعملاورأے » 
عن الخدم المقدمة مسي ن أعوان الدولةءوبالفعصل هذه 
التدا رای و ا اال م ا 
الذي حاد في لفالدة الموظغين ٠‏ وأعسوان الدولة #تحت 
اة تسمية كانت ء وتحصت أي حساب كان وذلك لا يكسون 


إآل9 يەرسىسوم ` دل ۰ 
خاسا: السول ةة 


_ کن ار ن ون مده السوولية أ e‏ 


(أ )- المسؤرليخ المد ليسسة ٠‏ 
أن المسۇرلية المدنية للقائسسين بالاد ار ادرا ما تح دد 
في النصسوص ٠‏ وبموجسب السادة 47ن الرس المؤرع فسي 
3 أوت 1964 للقانسون الاماسي للشركة الوطنية للبناء والاشغال 
العامسة ” يكرن القائسون بالادارة مسؤولينن مدنيا في التسيسسير 


0 و 6 التي القائسو ن بالادارة : في الشركات 


الساهمة الام( ء 


وهنا المرجم للشركات الاه الخاص قد وجد 
ea‏ في مسسة الكهرساء والفاز الجزالري منذد عام 
1947 لکن هذه التدابيسر لىم | تنفذ اطلاقا لائہا مسن 
الصى ب تطبیقم 1 عملي 1 ۾ وطبقا للقواعد الاس ا که 


- DECRET No: (64- 217)Précité, ART : 7/4 P:891 (1)انظرهء‎ 


~ AUBY (J=-NM} DOCOS ADIR (R) OP CIT P:3l8 » (2)-انظره‎ 
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أ 
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أعضاء الادارة من بسن الساهمينن في الشركة #وأن يقد اا 
أسهما لضمان ادارتهم اما أعضاء مجلس الادارة للمؤسسة العامة ء 
نظ را لدم ملا“ ر“ وعدم تقدينعسم و ا 

قك ا ات9 خ رر السو اله ت 2 
لاعضاء مجلس الادارة عن اخطائبم الادارية ۾ يسعصغسسى 
ممثلسوالد ولة عن السوولية الشخصية عن الخطا المرفقي الذي 
يصسدر منهم في ادارة المؤسسة والقاه السؤرلية عن هسذا 
الخطاآ على عاتسق الدولة اما الخطا الشخصي الذي يصدر 
عن مثلي الدولة بالاستقلال عنها معدا عن تعليباتها 
وتوجیهاتېاا + فیکوسون سوولیسن عنسےه ۰ 


كذلك لا يكون مشو الدولة سورلين عن اخطاء 
الادارة مورلبة تضاضية ۾ لظرا لعدم توفضر شرورط قيالام 
هذه السورليةء ذلك أن مجلس |ادارةالمؤسسة العامة أوشيسه 
العامة تقس على نظام تشيل اللصالح ١«وهي‏ مصالح متعارضة 
ومتناضرة تودي بكلل طائفة من الطوائف الثلة في المجلسس الى 
اللجلى بنجتل ىغام ,ها 
الإر الذي يصعصب مع القول بقيام رة 
التعسارن في العسل + ولغيام بے معا لتحقيسق 


دف واج ag‏ ° 


الإا الي ك من ها م ابت هه ال حار مخ 


1 
1 
4 


(2)-د ٠‏ حسن المصري مرجع سابق + ص 154 وما بعدها ٠‏ 
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فهل يجزز مواجہهة الدولة بدعوى السورلية؟ اران 
O E E‏ سے ليس ما يحول في الاعتبارات القانوئيسة 
في الرجموع على الدولة بهذه الدعوى باعتبارها الساهم ٠‏ 
او المدير الحقيقي والواقعي في المؤسسة ٠‏ 


غير أن لا يجزز الرجوع بدعوى الشركة ٠او‏ بدغسوى 
SS e aa‏ 
: ملكي تامة واد يتفسق مح المعقول أن ترجمالدولة 
شخ ا 7„ 


ورحتى اذا كانت المؤسسسة ملوكة للدولة مح أشخساص عامة ' 
أاخرى ء فتلا تظهر مصلحة حقيقية + أو جدية تدافمح المؤسسة»ء 
أو الشريسك العام «الى الرجوع على دعوى الشركة ٠‏ أوبدعسوى 
الساهم ١ءأما‏ اذا كانت الموسسة ملوكة للدولة والافراد ‏ شركسات 
الاقتصاد البختلط - فان ألامر يتوقف على سدى سيطرة الدولة 
ی ارا وان کان الاعُلبيسة تعصذر اتخاذ قرار الرجوع عليها 
بدعسوى الشركة ٠‏ والعمكس صحيح + بيد أن يجرز للشريك الخاص 
الرجوع على الدولة بدعوى الساهم الغردية ٠‏ 


ويبقى أماشا الغير ه٠‏ ونسرى مح البعصض +١‏ أنه يجسوز 
للغير دالما الرجسومععلى الدولسة امن الا ١‏ السا 
البحاكى العاديسة عن الاخطاء الستي تقح من مليهمافسي 
ادارة المؤسسة «متى كانست هنه الالخطلاء نتيجة لتعليماتباء 
وتوجیہاتہا + وأما اذا كان الخطا شخصيا فمن القرر 
أن يرجح على مثلي الدولة ٠‏ 


(1) د ٠‏ حسن المصري مرجم سابق + ص 126 
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34( 
(ب) - المسوولية الجنااي ةة + 


من السلم أن السلولية الجنائية 'عخصي ا 1 ي فلا توقع 
عقوسة الجريمسة الا على من ارنكبها أو اشسترك فيها » وسح 
ذلك يرى البعض أن تعرسض مثلي الدولة للمسألة الجنائية 
قد تحسول دوؤنسے بعض الاعتبمارات السياسية ١‏ أو الاقتصاد يسة» 
ان لا تقبل الدولسة بوصفها مالكة لرا مال المؤسسة كليل 
أو جزئيا «خضوع مثليها في مجلس الادارة للعقوهات الجنائيةء 
مسن ذلل مشلا في فرنسا تغاضى النجلس الائللى 
للتامين عن توزيعسات مالية مقامت بها مض الشركات 
الوفخ فم اسار هة ال ات قي اكم 
توزیم الارہناح الف تة ٠‏ ۰ 


لذلسك رى بعض فقهاء القانون أن اناد يعس ضالافعال 
الجنائية المعاقسب عليها جنائيا الى مثلي الدولة كالاسااة 
في استعمسال أموال الموسسة وائتمانها ١‏ أو نشر ١او‏ تقديسم 
ميزانية كاذبة #قد كون مجحفا بالنظر الى الرقابة المتعصددة 
والمشددة ١التي‏ تغرضها الدولة على ادارة المؤسسات العامة» 
أو البختلط ٠‏ ۰ 


اا ا کا ن الامر ا مشروع المسسات الفرنسي فيما ' 
sS‏ ا العامة قد المام»ء الذي 
في فحااء ا جو رل التمى الاق خخ فة 
مجلس الادارة ه ويكون عن طريسق المؤسسة ذاتها أوعمسن 


(1) 7د . مجموك محموك مصطفى ” شرح قأنون العقوبات القسم العام" ¢ مطبعة 1 
جامعة القاهرة 1974 4ص 4671 ° | 

1 

أ 
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الد ولسة للمسووليح الجنائيسة + وبين الدعوة الى احتفاظ 
الدولة بالق في تحريسلك الدعوى الجنائيية ضدهم أو 
و ك مدو اليىن في ما ا + ان 
ذلك فالسورلية الجنائية لموسسات الدولة في الجزانر 
اما أن تكون نصروصا عليها في القرانين الخاصة للمؤسسات 
( المادة 2/12 للقاسون الاساسي للرهان الرياضي الجزائشري ) . 
واسا بواسطة النصوص العامة لقانسون رقم ( 41-64) المسؤخ 
فسي 27 جانفضي 1964 الذي يقتضي حاية أموال الدولة»ء 
او الاتاال النين دايا :وال ارال انا اتا 


الت لبا عات اتم تالوخ 

وياختصار حماية الملكية الوطنية للخزينة العامة والاقتصاد 
الوطني + ويرمي أيضا الى ادانة تصرفات الموظفين وما شايهمم ۽ 
الذين يرتكسون جرادم تسس بالامرال العامة والبخالفات التي 
تضر بالاقتصاد الوطدي ٠‏ )© ركذا الامُر رقم (66--180) السخ 
فضي 21 جوان 1966 المتضمن انشاء المحاكم لقصع الجرائم الاقتصاد ية 


.التي تكون قواعدها مشددة لضسان انقان أموال الدول ةة 


والحفاظ عليها ٠‏ 
تأسيسا علسى ذلك يتحمل أعضاه مجلس الادارة المسوولية 
الجنائيسة وكون رفع الدعوى عليهم اام محكمة قمع الجرائم 


(1)-د ٠‏ حسن المصري 6 مرجع سأابتق 4ص 142 6 143 ٠‏ 


- TAOUTI SEDDIK, LES CRIMES ECONOMIQUES (2)-انظره‎ 
EDITION ENAP ALGERIE 1975 P : 16 EN S [ 
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(56( 
الاقتصادية ہع. ف 1 ل ران ۱ لوزیس-ر ET J‏ 
(ج) ‏ المسورلية التأد ية : 


خلال العهسه الاستعماري كانت سورلية القائميسن بالادارة تسمال 
امام البحاكم الثأد يبية للميزائية والماليسة (قانسون 1948-25( المادة 
27 2 وما 1 ن الجزالر السنقلة لم تنشي“* مؤسسة مشابهة 
لہاء ان ال ت اة التي يتحملها القائلمون بالادارة + 
عندئذ تكون تأديبية وفي حالة ارنكاب أعضاء مجلس الادارة 
الخطا الجسيم ١ءرأن‏ توقيع هذه العقوسات ‏ طبقا لمبدا 
قواد توازي الاشكال ‏ تداخسل في مجال السلطة التقديرية 

للجهة التي قامست بالته ا 


وعلیسه يکون عرزل أعضاه مجلس اد ارة ممئلىسي الدولخة من 
الززرا”وتمزل الشخصيجات البوملة 4 رممثلي المستهلكين والمنتفعير 


من التتظيمات الممثلة لهم لكن عطيا يرجم عسزل هللاه 


اللات الان ٠‏ ويكون عزل مثلي العمال من العال ٠‏ 
رند اقتضاء البصلحة العامة يمزل هلاه من الدولة ٠‏ املا ززل 
ممثلي المال الخاص فيكون بقرارمن مجوعتهم الخاصة في الجمعية 

قد تلجا الدولة وتغضل طريقا آخر يتشل في حث 

(1)د ١اسحق‏ ابراه منصور " سارسة السلطة #وآثارها في قانون العقوهات ” + 

د يوان المطبوعات الجامعية الجزائر 1983 ؛ص 70 + 72 ء٠‏ 

- AUBY (J,M) LOCOS ADER (KR) OP CIF P ;: 31l8 « (2)-انظر:‎ 


(3)-د ا رضوان #شركات الساهمة رفقا لاحكا القانون رتم 159 لسنة 1981 
والقظا عالعام ١د‏ ارالغكرالعربي 4 القاه: ال 1983 6س 419 ° 
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(1)-د ٠١‏ حسن المصري مرجع سايق #ص 142 ٠‏ 


(2) ده محمول مجمول مصطغی ۾ مرجع سأبق + ص 609 ۶ 
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(3B) ! 


البطلب الارل: وىة الادارة ء 


الىطلجمج الثاني : از واجيسة ألادارة ء 


- المطلے الثالث : القادسون الاساسسي للرئيسسوالمد ير العسام ٠‏ 
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الطلسب الأول 
وا الادارة 


تكسون المديرة العامة للبؤسسات العامة الاقتصاد ية 
مرحدة الادارة عندما تكون وظالف رئيس مجلس الادارة ووظائشف 
المدير العام في يد شخص واحد + وهو الرئيس المديسسر 
العام #كىافي الموسسات التالية : الشركة الوطنية للتبسسغ 
والكمريت ٠١‏ الشركة الوطنية لسوناطراك »الشركة الوطنياا لتبي ج 
التجارة + وصناعة المجيسن والكسكسي ٠‏ البنك الوطني الجزاي 2 » 
القرض الشعبي الجزائسري 4البنشك الخارجي الجزاري ١‏ البنك 
الجزاشسري للتنميسة ٠‏ وكالسة التوزيسع وتحويل الذهب والمعادن 
المينة الالخرى 4 وشركة الخطوظ الجوية الجزائرية ٠‏ أما بالنسبة 
لسركح التامير ء وافتادة التاين ١ء‏ والمتدرق ی وو ع 
الديون المتأاخرة ؛ فيديرها أالقائسم بالادارة العامة ٠‏ 


- DECRER No: (65-89) DU 25 MARS 1965 PORTANT 0124110۸2 )س انظر‎ 1 } 


ET APPROUVANT LES SPFATUTS DE LA SOCIETES NATIONALE DE SE. 
HOULPRIES MENUSERTE FABNIQUE DE PATES, .ALIMENTAIRES ET COUSCOUS 
JORA No: 31 ARNVICLL : 13 P ; 309 « 


- ORDONNANCE No: (66-178) "BD.N.A'" Précitéêe ARF: 12 P: (2)-انظره‎ 
386 « ٤ . 


- LOI No:(63.197) "CAAR" pFEci te ART:22 P: 613 « (3)-انظره‎ 
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, C40 


فان من O Si‏ أن يتحمل e‏ 
المتخضذة ' ن مجلس الادارة ٠‏ 


علاوة على القيام بضمان التسيير #وادارة المصالح ۽ مسن 
تعييسن زل العمال + وتمشيل المؤسسة في كل تصرفات 
الحيساتالمدنية ه والادأرية ٠‏ فضي هذا الصدد تنص المادة: 
ا القانسون الاساسي لصندوق التأمين واعادة التأمين »؛ 
بان يتولى القائم بمالادارة ۽" كل السلطاكت بالتصرف في 
کل ا النافعمة للتسيير المألوف للصندوق ” ٠‏ وأخيسسرا 
الرريس المديسر العام يحاط بمديرينن ساعدين ( على سبيسلل 
الشال البنوك ) ° ۰ 


مخ تلفي . ها رئيس مجلس الادارة 6 والمد ير العام ۾ يعرف هذا 
المبدأ بازدواجية الادار( ء 


ومعسنى ذلك أن الشرمع الفرنسي قد أخذ بضرورة الغصل 
بين وظيغفة رئيس الىجلس فووظيفة المدير العام بحیت یتولسی 
الأول القات جد الي ل اا اتنا لو ا ي ب 
في تحقيسق المصلحة «في حين يتولى الثاني الوظائف ذات 


- AUDY (J.H) DOS ADER (R) OP CIT P: 321. :رظil—(1)‎ 
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(41) 


الطايسح e‏ أو الفسني ومسا تستهدفے من تحقيق المصلحة 
1 
1 لمتجرب .ةة . 


رالشائح في الموسسات الجزائري تكون الادارة ازد واجية 
کیا کیو سن و اناري في الو اي لوا ن 
التي يتولى فيا الرئيس الادارة ۾ وهذه الوضعيسة كانت نتيج ة القوانين 
الاشاسية الخاصة #وخاصسة موس البنك المركزي الجزا أك ۾ 
الشركة الوطنية للنقل بالسكسك الحديد ية الجزائرية 4 وشركة الخطسوط 
الجوية الجزائرية ٠‏ وذلك لفترة وجيزة ه وفي المواني* التةقل 7 ءي 
والشركة الوطنية الجزائرية للملاحة ۽ تكون فيا حالةغير معتادة 
للقاننون ۽ كون السلطة التقديرية ترجح لوزير الوصاية الذي يتراس 
الجہاا5 الجماععي التداولي ٠‏ 


وخلافا لذللك فالمجموعة الثانية للمإسات الاكر أهمية 
التي يلعب فيا المدير العام الدور السيطر على تسييسسر 
المؤسسة وهه الحالة يلخصها بجدارة القانسون الالّا ي 
السلطات الضرورية للتصرف باسم الديوان + ويقس بكل الصايات 
المتعلقة بغرضها (المادة٠17)ء‏ 


(1)-د ٠‏ حسن المصري + مرجم سابق «ص 126 ٠‏ 


- HOUSSOUMAIH MOHAMED, OP CIY P : 379 « (2)-انظرء‎ 


~ LOI No:(62-144) - "BNA"PrécitéesART:12 P:111 انظره‎ )3( 


~ DOUSSOUNAH MOHAMED, OP CIT P : 379 EF 5S (4)-انظر‎ 


- BORELLA (F) OP CIT P : 780 (5)-انظره‎ 
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(42) | 


بحسن 6 وبهدذا الصدد يستدعي مجلس الادارة EEE,‏ ۴ 
ويحضسر جدول أعبالي 'ه باقتراح من المديسر العام (المادة: 
۰)13 


مهما تكن هذى التوجيهہات انها تبلورت غداة التغيير 
الا ى للحكم في عام 1965 ۾ اوأصبسح الكخلن بجر 
سلطات حقيقية بل أصحت وظيفته شكلية «ذلك مايسمسح 
للنظام في أدراج عدد من الشخصيات السياسية السابق ةة 
قى الوس ا:٠‏ 


وتارة أخرى ب التفرقة بين الرئيس والمديسر 
العام ٠‏ والسوول الحقيقي للموسسة ٠‏ لان اختصاصاتها تتداخضل 
في بعضها ٠سا‏ تعمرض المؤسسة للاضرار في التسيير الجيسد 
للصالح ٠‏ هذا ما يلكد في الديسوان الوطني للق ر( 
الذي ينص في قانونى الاساسي بان" يساس الرئيسس 
رقابة دائمة على العمسال في تسييرالديوان (المادةء 9)"* 
الا أن :” فين الاعسال الاداري المالية والتقنية يتولاها المدير 
العام (المسادة :19)" - وهنا لا يمكن ايجساد الحل 
لهذه الصراعات ألا في حالة ازاحة احداهما عن الأخرى ٠‏ 


- DECRER No: (63-429). Précité ART :9,12 P:1147. eڙظنا‎ (1 ( 
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الف الفح 


د راسة القالسرن الاساسي للرليسسوالمد برالعسام 


— + د س س س س م کے مھ س م سے سے سے سے کے جت پنیا کے کے ا 


تقتضي دراسة القانسون الاساسي للرئيسرالمد ير العام بحسث 
التعيسنين ءمدة الوكالة #الأجرة #المركز القانوني »+ واخزيا 
السوولي ر 


ارلا : اللسسسسسين : 


يعيسسن الرئيس المدير العام بقرارسسن وزير 
الماع والتجمارة 6 وهدء خا عا ۽ لكن كقاعدة عامة 
النقررة في كل قانون أساسي للمؤسسة على حدةه 


يکن أن يعين الرئيس باقتراح سن الىجلس(2 وكا ر 
في ديون المصارض الد ولية للجزائر أو يعيسن الرئيس 
مباشرة من المجلس ۽ كتافي (الموانسي*المستقلة ) غي سر 
اتو يبن الین ف اف الاشان. ماي لی 


وتبقي الطريقة الوحيدة المقسررة حاليا في القوانين 
التتظيمية : ( الدواوين الغلاحية ١ء‏ الرهان الرياضي الجزائري الد يوان. 


- DECRIED No: (65-89) "SN-SAMPAC" précitê, ۸A?:12 g#رظئا-(1(‎ 
P : 3O3 » : 


- AUBY (J.B) EF DOCOS ADER (R) OP CIT P: 320 (2)-انظره‎ 
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(44) 


الوطني للتجارة والصناعة السينماطوغرافية ٠‏ والشركة الوطنية للحديب 


والملب ٠)‏ 
ويخضع تعييسن؛ المد ير لالخف رأي الجلس ( الموانسي؛ 
المستقلة ) أو لاقترا قراح الرئيس : ( البنك المركزي الجزائري » وأغلسب 


الاحيار تر الوزارة 3 اا وع امبسح يجري العمل 
بهدذه الطريقة الاخرة 


ثانياء مدة الوكاللة : 

ان ع ا ا ای ات دو ی ای 
حيسث يعين الرئيس فضي شركة الخطوط الجوية الجزائري-ة 

ةلات سشوات + لكن الملاحظ أنه يوجد استقرار استثنائلسي ؛ 
في تعييسن رؤساء المؤسسات العامة #ثللت ما يۈگد. استقزار 
تعييسن حاف ظ البنسك المركزي الجزائري مذ سنة 1962 خلال 18 سنةة 
يعيسسن الرؤسسساه :المد برون NT‏ الوطنية للتبسخ والكمريست 
ولشركة سوناطراك الذين مارسطا وكالتهم لمدة ثلاتعشرة 
سنة + وكذا الرليس المدير العام للبنك الوطئي الجزائري الذي 
شغلل وظائفه لمدة احسدىعشرة سنة كما بقسي المد يرون العامسون. 
للشركة الوطنية للحديد والصلب ؛ وشركة تسييسر ونمية الصناعات 


E‏ 8 رأس هاتين الشركين بالتوالي : شلاثعشرة 


“10i ... No: (63-197) "CAAR"PTECI#€ AR: 12 P:613 أئظر:‎ (1) 
_ ORDONNANCE No: (66-128) "BNA" ŞrécitéeAltl: 12 P:58 


- BOUSSOUMAII MOHAMED, OU CIT P : 380 . ٠ (2)-انظر‎ 
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ونظرا لاثقة التي نتا لہم الحكومسة ەبامكانېىم أن يقد مسوا 
عسلاعبيقا على المدى الطويل وويحتبر نجاحه سس م)وتجاريهم أصلا 


في ترقيجهم اللباسية #خسى اصح فم وا ٠‏ 


الا ۽ :لأرة : 


نكون أجرة السيرين-مبد لي امحد دة بالمشاركة سن وزيسسر 
المالية #ووزير الوصاية (مرسس 9 أوت 1953 المادة :13) وتوجد 
صوص كثيرة تأخذ بهذه الطريقة ٠‏ ويعض النصوص تخالفهاا 
تاا ٭ وتن ان التقييسم ١‏ مرجع الى مرتبات الموظفين 
السامين للوظيفة العامة «وتضاف الي _تكاليف التشيل مزايساعينيسة 
ولقدية التي تلحق بالاجرة ء ذلك مايقرره الىجلس ١‏ آخذا 
في الاعتبار حساب لتالى الاستغلال ٠‏ 


رايعا : المركز القانوسسسسي : 


یخضم موظفو الادارة للقانون ااي للوظيفة العامسسة»ء 
غير أن هذىه القاعدة تحتوي على استشنالين ١‏ الاستثنداء الاؤليتشل 
أن المد يرين العامين للشركة الوطنية للحديد والصلب 4والشركة 
الوطنية للأقمشة لم تطبق عليهم صفة عون الدولة(مراسيم 3 
سبتمبسر 1964 الماد تان : 1 94 ) اما الاستتناء الثاني ەفيتەشلل 
ضي عدم صدور اجراه تظيمي يرتبط جال تطبيق القانسون 
الاساسي العام للوظيفة العامة #الذي كان يجب أن يمشة.” لمال 
المؤسسات والہيشات العامة حسب كيفيات تحدد برسم 2 
(1)-انظرم IBID : P + 380 ٠‏ ~ 


(2)-أمر6 9-6 13 المؤرخ في جوان 966 1 يتضمن القانون الاساسي العام للوظيغة 
العامة (حجه ر * ج ج) العدد 46 #الماد ةت بالاولی » ص ا . 


All Riehts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


”9 سە 


- 


tae) 


وپالتالسي متسد الى E‏ #اذن کان بامکان للسیرپن ‏ 
يتحصلرا a‏ ق ة الموظفين ا بالنظر الى السلطات 


8 هاده sgn‏ مدا نة 4¡ جتائيسا RE‏ 
طبقا للمسوولب_اأت النقررة للتاء ٠ OF E‏ 


(1)- راجع ما سبق ذكره في مسلولية القائمين بالادارة* ص1 3 وبا بعدها ٠‏ 


- TAOUII SEDDIK OP CIT P +: {6 et 17 rt S 


(40 


n ve n a am mm a i ew a mm an e a a a a 


في المؤسسات العامة الاقتصاد يح التي تدظم فضي د 
مقام الجمعية العامة ه كلجنة الرقابة «فضي قطاع البنلوك 
والبجلس الوطشسي للتأين 0 


کا ا ي الشات الا اا 


کل ذلسك في مطلبيسسن: 
ت الطل الاول ۰ء قل الجفیات العامة الى جبازعموسي ؛ 


-الطلے|لا: ٣‏ اہی أف الجمعپ ات العامة ؟ 
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والتأمينات علي نهج القاسون الفرنسي + د 
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PL 


الطلgğم‏ الأول 


تقل الجمعية العامة الى جہېاز عمومسسسسي 


یی س س ہو پیت ت ست کت چ نا سے ع پس ست کے چ ج س سے 


ي بعضإ المؤسسات العامة الفرن ي اا أتحولت صلاحيات 
السات العامة الى تظيم خاص٠ءكسافي‏ البنوك الفرنسية 
المؤسسة عام 1945 «التي كان فيها الجهاز المؤل لسارسة 
صلاحي سات الجمعيات العامة ءالذي هو لجنة الرقابة على 
البنوك + وفضي قطام التأميشسات كان الجهاز البؤهل لمارسة 
صلاحيات الجمعيات العامخ هوالىجلس الوطني للتأمين *وسار 
القانون الجزائشري في الشركات الوطنية التابعة للقطاعالمالسي ء 
ي الىوسسات 
المالية حولت صلاجيات لجن _ة الرقاببة على البنوك بصفة مؤقتة الى 
البنسك المركزي - وفي الحقيقة الى محافظ البنك المركزي ام 
2 -_ وصلاحيات الىجلس الوطني للتأميسن ترجع في الأولوية 
الى وزير المالية »ءغيرآن في الشركات الساهمة الخاصسةء 


تخضسس الصلاحيات ٠‏ لسداوات الاك ن . 


وعد عل 966 î‏ في فستره فترة التأيمات للبنوك وتحويلم ا 
الى سوا وا قطام البنوك ءاي البنسوك الأولية 
الثلاتة الجديدة وهي : القرض‌الشعبي الجزائسي (ق * شج )» والبشك 


- DE LAUBADERE ANDRE, ET DELVOLUE PIERRE +: (1)-انظر؛‎ 
| DROIT PUBLIC HCONOMIQUE Sem EDDITION DALLOZ PARIS 1966 
۱ P : 781. 
1 


- BENYACOUB AHMED, OP CIT P : 64. (2)-انظره‎ 


(gl 
الخارجي الجزالري (بخ ج ) #والبنك الوطني الجزالسري (ب* وج )ء‎ 
٠ اتخذت شكل الشركات الوطنية‎ 


راذا تفحصنا على سبيل المشال الشركة الوطنية - البشسك 
الوطني الجزاشري ى في N‏ الاولىسن الاممر 13 جاان 
1966 التي تد غلسی أن تؤسس تحت تسمية البنك الووطلنني 
الجزائسري شركة وطنية جسسري علبها القوانين الالاسية الللحقة 
ا ار الان ا سرو الراك ال 


الآ مسا استتسى بس في الار اللا . 


ونقل الجهاز المومل لمارسة صلاحي ات الجمعيس 
العامة في الينللك الوطني الجزائسري ١ءفي‏ القرض الشعبي 
الجزاشري ؛ وضي البنلك الخارجي الجزائسري ءالى جهاز 
عاي خارجي للرقابة #وفيه تلص المادة )23( مسن الاسر 
ر (178-66) المؤخفي 13 جسوان 1966| ا : 
يخضع البنسك الوطني الجزائري لرقابة مصالح التفتيسش لفسےم 
الاليية التي يخول لها حق التحري ٠"‏ 


وا كن لقلسن ادان اليتق العاد قح فل از 2 
حسابات آخر المدة مالا يعمد دراستها ا ا 
افون ٠‏ وري ابات الو فلاو ور ااي ورور 
التخطيط + وبذالسسك يمكنن لجلس الادارة أن يمادق 
علسى الميزانية والحسابسات والارساح والخسائر 4وتوزيسح الغوائسسد 
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' L DAVID (M) + LA DANQUE NATIONALE D'ALGERIE RASJEP (1)-انظره‎ 
No: J] MARS 1972 P :13. 


+ 9 
هسر د , 
E 4‏ 


ا 1 ۵ 0 2 ۹ 
و ی د ج ن هلجر مدوب نکس ...و مچد ا 
E O‏ 
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(0 5( 
ف ل ا  _‏ 


ووعد تطبيقسات الخسطط الراي الاؤل خاد اناه 
تعبفة الادخار العام والخاص الوطلين + وكذ لسك الاستثمارات 
البخططة للبوسساك العأمسح بواطة القرض الصرفي الستي 
كانسست الال في تجديف لجنة رتابمة البنوك ؛ والمجلس 
الوطني للتايات «١‏ فالاولسى تة نبي أبر ملغ في 
0 جاون 1971 في شكل هيلة تحت ملطة وزسرالمالية 
بام الل ال لةك انرو اني ا 
خان ابن الک اا ی و ون ی 6 این 
سامسين #وضد وب عن نقابة الستخدملين للبنسوك في الشكسل 
التالي : 
1 الرئيس المدير العام للبنسلك الوطني الجزاشري ء 
جنے الرئيس المد يرالعام للقرض الشعبسي الجزالري ؛ 
3 الرئس-س المد ير العام للبيك الجزائري الخارجمي 4 
4- الرئيس المد ير العام للصند وق الجزائري للشمية ؛ 
5 الرس المد ير العام للصندوق ‏ الوطني للتوفنير والاحتياطه؛ 
٠‏ 6-. النديي المسؤول عن القرضلوزارة النالية ٠‏ 
(1)-انظره .582 : ORDONNANCE No: (60-178) Préctlêe P‏ 


. ¢ 


) 2 )الام ررقم( 47-1 ) المؤرخ في 6⁄50/ 971 1 المتضمن تنظم مؤسسات القرض 
ج “رج *ج ٠ء‏ العدد 55 في 6 جوان ٠1971‏ ص915 الماد ة الأولى ٠‏ 


ج التقنية للمؤسسات المصرفية کج رج ”ج ءالعمدد 5 في 6جوان 1 *° 


r 
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7 شدوب عن لقاية المستخدميسن في البنوك ٠‏ 


وبجاننب هذا الجهاز العام يومد جهاز دد طايسع 
ا لل الاي مي الج الاح ادات 
فل صلاحيات ما في حماسة حقوق أصحاب السنداته؛ 
وضي ذللك يقدم قہمسرا تسا لوزارسي البالية «والتخطيطء 
قل عينم اال ر الى النے اا اتان 
المشنداأن ٠‏ 


والواقسع أن حسأبماكت البنسك الوطني الجزائري يصادق 
عليها مجلس الادارة الذي هو جهاز عام 6 مالم يعارض 
ور الال تي فز : 


اما الجن الثانيسة ٠‏ فمبينسة في المرسسيي المؤخ في 25 أوت 
1 الذي وضسع حيز التطبيسق اللجدة التقنية للتأمينا ى (© 
فقط كالتالسي. ۾ 


1 المديو المكلف بالتأمينات بوزارة المالية ٠‏ 
2 - المتصرف العام للصند رق. الجزائري للتأسين ١ء‏ واعاد ة التأمين ء 


~ DAVID ( M} OP CII! P : 23. - )1( 


(2)- المرسوم رقم ( 0-71 21 ) المؤرخ في 5 أوت 971 1 المتضمن احداث مجلس 
التأمينات واللجنة التقنية للتأمينات أج *ر*ج ج العدد 68 في 20أوت971 1 
ص ۰1143 ۰ ۰ 

(3)-المرسى رتم ( 2-71 21) الملرخ في 5 أوت 1971 المتضمن تشكيل اللجنة 

1153 التقنية للتأمينات و سيرها ج *رءج *ج المدد 68 في 20 أوت1971ءص‎ ٠ 
٠ الماد ة الأؤلى‎ 
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ر ا 
(52) .¦ 


4 المديسر. العام .اللصند وق المركزي لاعساد ة التأمسين الخساص 
بالتعاونیات الزراعية 6 
5ے a ak‏ العا N,‏ الجزاسري 


٤‏ ويعيسن رسس الجن اللقنية للتامینساےت واتب ېا 
. وسن وزير الال سة” ٠‏ 


.. وتتصرف.هاتان اللجنتار س الد ولة الحائسر 
الورحيدة في رأ سالا ؛ ٭ ولا صلاحيات شابهة للجمعيسات 
الاه ي ان ي ع ا اجات ت ةة 
الختاميسة لاشركاك الوطنية ء وطاعاتيا . وتقوسها فق ة 
بملاحظاتها السى الززارة الوصية ٠‏ ويمكن للجنتان أن ترغص 
عند الاقتضاء بنشر النتالسج المالية لمؤسسة القسرض وفسسي 
ذلك الاو فان 13011( فسن اا رلم 
(71- 49) المسلرج في 30 جران 1971 على مايلي : 


(( تجقيق المراقبسة على عبليات السات واليتها ء 
توجيه المسوارد المتوفضرة تبعما لتوازن النظم المالي » ونظام 
كل مإسة من مۇساتها)) ؛ 

و(( تد رساللجنة التقنية أوضاع «رحسابات «وسزانيسات كلل 
واحدة من السات المالبسة ٠‏ وتحرضها. مصحوية بملاحظاتهاء 
وتوصیات ہا على صادقتة ا اسي يرخص علد 
الاتتغاه فضي تشرها ]لإ . 
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هرت و وطنية التي أضفضى عليه ا 
السرم دكسل الشركات الوطنية؛ وهي الشركة الوطنيسسة 
للبحسست والانتاج والنقل والتحويسل وتسريسق المحررتات ‏ سونطراك 
والشركة الروطنية الجزائرسة للبحرية ‏ كسان + والشركة الوطنية 
للبناء والاعغال الحامسة ٠‏ ويكون رأس مال هذه الشركات 
مقسما الى حصض واسہم #ويكون الاكتاب في راس مالا 
امسا مباشسرة عن طرق الدولسة ٠‏ راما غيومباشرة عن طرق 
الصند وق الجزائلري .للتنسيسة ( ص٠ج‏ ٠«ت)‏ « كسا يكن الاكتتاب 
فيا عن طريق التنظمات العامة والاشخ اص المعنىة العامة ٠»‏ 
او قا افر الذاتصي ١ء‏ أو التعاويي + وقي ذلىك يکو 2 
ارا ا 


رقم بد رر الجنية العامة فضي شركة سوناطراك مجلس 
اد ارت ی (4 وينتشج ازد واج وظيفي بن الجہازين ؛ وهذه الطرةقة 
فر الف في سے الناضخ ن اللات اناه الخاصة: 
وهسذا الجهاز الازد واجسي للجمعية المامة 4ولمجلسسسى ادارة الشركة 
سوناطراك ١‏ يترأسے .وزسر الاقتصاد الوطني ( المادة:2٠مسسسن‏ 
المرسسسمم 31 ديسبر 1963 ) + ونظرا ليذه الازد واجيسة الوظيفيسة 
يخول لمجلس ادارة. الشركة سلطاكت توجيه الدعسوة الى الجمعية 
العامة ابن رسا - وزيرالاقتصاد الوطني ‏ وتكرن 
الدصرة تاوف ا مصلحة الشركة ٠‏ وتجتمسم الجمعية 
العامة على aa‏ ل مرة واحدة في السنة ه ويكون الاجتماع 


~ DOURELLA (F) OP CIT P : 778. (1)-انظره‎ 
- BOUSSOUMAH MOHAMED OP CIT P ¢ 381 س‎ (2 [( 
- DOURELLA (F) OP CIT P : 779۰ . —=)3( 


~ IBID P : 780 « س‎ )4( 
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إ 


5 فلي EET‏ أ هسر التي تلسي نہاہة السنة؛ KS‏ 


کل البلطات العامة أو الاستتنائية المخولة للجمعيات العامة 
للتركات المساهمسة(المادة ا اي SS‏ 
قزرارات الجسعية بأغلبية الاعضاء الحاضرينن أو الممثلين + لكسن 
E :‏ ا ا x‏ ( 
الوزير الرئيسسس يستطب م الاعتراض على قرارات الجمميات المابة ۶ . 


ان ا الاعتراضلم يشر اليح الرسسم و 
هو شط واقتف أو کون ایا ؟ اناده 
الفرضية الالجرة ۾ هسي التي تمدو حتلبة نلظراللاخصي ةة 
القوية للزراه الاين تعاقبموا على ادارة قطاع الطاقةء وهذا 

ما E‏ أن الجعية العامة كانت قي ديك . 


أيا. فسي الشركة الوطنية الجزالرية للبحرية ء والشركة 
الوطنيبة للبنساء والالُإضال العامة ٠‏ تنكنن الجمعية الحاصة فيها 
مسسن ااا ي للعركة ( البادتان :22 + 25 من قوالنينہمسا 
الاساسية ,المتتالية ) +الاجتسام السنوي یتراسےه وزير الاقتصاد 
اويه إو سط بر Rh E SI RLLS E‏ وسن 


م ا اه 
س 


iD SEEN 


( 1 )مد ١‏ علي البارود ي ي سیل نظام قانوني موحد للمشرو عالتجاري العام مجلة 
الحقوق للبحوث القا نونية والاقتصاد ية المصية #العد دان 4-3 سنة 63/62 4 
في نفس السياق يرى بأن القانون المصري رتم 60 لسنة 1963 المتعللق بالمۇسسات 
يخول:للوزر المختص كل سلطات الجممية العامة لاهين المنصومرجليها في القانون 
ت 25 15 پالنسمبة للشركاے !لتا عة لہا ” 


- BOUSSOUMAH MOHAMED, OP CIT P : 382 : اا‎ (2) 


- DICRET No: (64-217) DU 03 AOUT 1964 أنظر:‎ -)3( 
AUTORISAWT . LA CREATION ET APPROUVANT LES - 

STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE DE CONSTRUCTION ET DE. .TRAVAUX 
PUBLICS JORA No: 65 DU 11 AOUT 1964 ARTICLE: 26 P:893. 
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رئيس مجلس الادارة في الشركة الوطنية للبنا* والاشغال العامةء 
وفنسي سالة غیاپسه دوب علبده ناشب الرئيه سسس ¢ وني حالسة 


غیساب نائسسب تب الرئی س يقراس الجمعية العامة قائم AS‏ ا 


للبناء والائُغفال العامة طبقا ne‏ المرسسسيم 
رقم :(64- 217) المج في 3 أوت 6 الذي يخضول صلاحيسات 
الجعية الحا العادية قا ين : 


عن i SE E‏ و ميزانية الشركة ؛ ون الحسابسات 
المقدم-ة. لن مجلس الادارة 6 

2 اقش + تصاأادق أو تقدم حساہسات ؛ وتحدد توزیسع 
الاريساح : ۰ 

35 نقررضي الارساح الستعبلة طبقا للحسدود المقررة 
ضمنن القاس رن الاساسي واعتہسارا الا تغاقيات الببرسسة مسسسسع 
الد ولسسة وسم ا ۰ 

5 وتصادق باعتبارها ماحبخة سيادة عن كل صالح 
الشركة 6 وتف وض لمجلسس الاد ارة الرخسصس الضررورسة في کل 
الحسالات عندما كون بلطا البجلس بقيبدة افيا صدا 
تطبيق الجدا بير المقسررة E 6 ee‏ الفرعية ودفتر 


= IBID » OP CIT ART : 35P +: 894. أنظرم‎ -)1( 
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التكاليف #والاتغاقيات الخاص #المبرمة بين الدولسة والشركة ٠‏ 


ناعاق على الات :و ولا اع ك ي اة 

ويسقتضى المادة (40) من المرسم رقم ( 64 - 217) المؤرخ 
في 3 أوت 4 تنحصر صلاحيات الجمعية العامة غيسسسر 
العادية وسبمادرة مجلس ادارة الشركة وتنقررفيسا يلي : 


1 رفح + او تخفيض رأس الال الاجتناعسي للشركة ؛ 
2 تخیر HER i‏ راس المال ؛ 
3 استمسال الاحتياط القانوني لرارالسال ٠‏ 


4ہ تمد سد أجل الشركة الق رانحلالها قبل الالمجل 0 


والملاحظ في حالة رفح أو تخفيض راس مال الشركة 
ان الحمصية a ang‏ لآ 3 نافذدا الا بعسسد 
والنتقل ٠‏ 


وني کتسل الحسالات»فحسسل الشركة قبمسل لالجل 
القائوني ءلاة. تصبح مد وة الجنعية العامة غير اا ا 
ئأقسدة' ال بع سك ألعصاد قة علہ ا ن الحكومسة . 


ا البناه انال المامة والنقل كينا 
خض انا لرقاببة اتعاد ب وا بج ين وزارة الاقتصاد الوطني .٠‏ 
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الا غرفة لتسجمل القلرارات التززة سنن الوسا ية . 
بالاغافة سيطرة ألدولة على الجمياك العامة في الحالة 
الاولسى شكلل الدولة اقلية للتجميد ١‏ واا في الحالة الثانيسة 
سسوز الدولة بحصة راس المال التي يخسن لها على الاأقلتلشي 
5 الاضرات ( المادة :4 من المرسي ( 64 217) الموخ في 03 أوت 
64 ذلك لإحق للجنعية العامة أن تنظر في قضيسة 
توجيے شاط الشركة الوطنية البحرسة الذي يدخل ضسن 
صلاحيات السززارة ( البادة ۽ 5 ن القانسون الاساسي للشركة الوطنية 
e‏ کان ° 


RE RIE‏ ا 
نة أو افشراض لابا أمسام شركة اقتصاد ية مختلطة صو( 
لاأحسد من النظسات العامة المعنيسة تقدمست بالاكتتاب» 
gS‏ نة e‏ 500 ج 
ى 5 

کان سے 


فار Ee‏ الخاصس ۾ الد ا صلاحچات مشابہة توا 
ما لصلاحيسات الجمعية العامة لشركات الشاهمة ييقى خاضما 


- HOIN (R)} : LA GESTION DES ENTREPRISES NATIONALE (1)-ابظر‎ 
ET LES METIIODES DE DROIT COMMERCIAL ARCHIVES DE 
PII LOSOPHIIES DU DROIT : 1952 P: 79 ET S « 


~ BORELLA (F) OP CIT P : 779 » [ —)2( 


1 
' ~ BOUSSOUMAlI MOHAMED, ; OP CIT P: 383 . {7 ( 
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2 وزارآت الوصية KE‏ کان الدور الشصسص للجمعب ات 
العامة نائ ت . أل ف عن الملاقات بين الأجهبزةه 


وي لن ا عي ال الان مح هتا 
الاخفاق »ولم يعد يذك ر اعنن هن الجمعيات في القانرن 
الاشاسسي للشوكة الوطنية للائشة ‏ سوناكو ‏ ولا في القانسون 
الاشاسسي لوكالسة التوزسح وتحويسل الذهب والمماد ن المينسسة 
اجهنور_ . ) 
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الہر ث الراسسسع 


- البطلب الال _: باط التقريسرالي المسسسة٠‏ 


ave /oove 
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البطلسسب الأول 
سلطة التلريسو ني البو( 


س س سے یت ت سا ت سے سے کے س کس ی ست سے ب 


ني الراقعح من يقىسىرر في المؤسات الوطنيسة ؟ 
E‏ الحالزون علي السلطاك الحفيقيبة ؟ هذا 
يودي بطل التساول بالتتابلم عن دور كل من مجلسالادارة؛ 

الخ ية الفاسة ٠‏ والجممية العامة أروالسلطة التي EE‏ 


الو رار بوي الحقيقة د ور هذ ء الا اة ماي اچ 


خلال المراحسل الاولى ءكکار ن عدم وجود غلاق ات 
ا بسن اجر السلطة + وهسي الخاصية الاساسية للمۇسمسات 
الماسسةء لذالسك بترجم تولسي الاك لل اة 
العاصة ٠‏ وهذة الظاهرة القتصوى يوضحسا البعسض بتشخيسص 
الاطة 8 ۰ 


EY‏ تللا سن E N.‏ ا 
قرا'ة الجر دة الرسمية ضرورسة لمعرفة ما ينشر مسن 
تعيينات للقائسسسين بمالادارة الذي يعمتبر نادرافي هذا 


الاتجاء ٠‏ لذللك فننظيمساب ءديدة ( نطارات الجزائر + الد يوان 


الرطلني للاصالاح الزراعسي الصند وق الجزائري للتنمية والصنسسسد رق 
الوطنتي للسينما الجزائرية { م تجېز في الورقست الناسسب 
بمجلس ادارة وده الضعية اللو أبقت كل عيوب 


س | 


— BOUSSOUMAH MOHAMED , OP CIT P : 385, )1( 


1 
ا 
1 
| 
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مركزيسة السلطح في يد مسؤرل واحد - المدير الد 
لا یکن أن يراقسب کک غير موجود #واستننا' : 
عند مسا يمين القائون . بالادارة ( ET‏ وودد 
انتهاه مدة الف لا تقس الدولة بتجديد الجہازالجماعي 
التداولي ه وتتخف المديرة العامة و تجد ید اجرا*ات 
التعيين ”ذريعسة لها في رفض الاجتماع مع هذا التأسيس 
الساببسقى؛ وتعتبسر هذه الرضعية. في القاسون المجرد لها 
مبررها #والسؤرلية تسند. السى السلطات العامة ويكون بحق كا 
في حالة البك الركني الجزاتي .الى ¥ ةد و 
نظريا نجل "ادارة.: مد سنة1965 مكار لا يوج فيه المدير 
العام شد عأم :1961 + روفي يعتبر الحافظ السامصي للبنسسك 
بحكم السيد المطلسق + وهذا التجاوز القانوسي لم يحتو فيه 


ي 


االاكار التق ول مده ال 4 ية الد ةف ى 


البياكل التتظيمية للىۇسسات العامة على شکل نمودج سلطري ° 


هناك اباب مباشرة وأاجرى غير مباشرة جعلست 
مجالس الموسات لا تقسم بالدر النرط بها في اجسن حال : 


اوا : اسساب المبافسسسرة : 


- IBID P ; 386. (1( 


RO 
| 


من الأبساب الباشرة غياب مداولة بجلس الادارة 
الذي يشر على مارسة الصلاحيات ١‏ وكذاللك عدم احسترام 
ا مرة وا فسي ا ەعلما أر U‏ الاماسي EY‏ 
على أن يجتسح اجس كلا اقتضت ملح العركة ول أن 
يكسون عدف الاجتاعسات اسع سات في السنة ”على الال ٠‏ 


- علاوة على أن القأئميسن اا لم يكن تعيينهم لتسيورالمسة 
العامسة.. فط ہے منوظفون سامون لفون إاعسال 
فضي مصالسى الدولسة + ونجد هلا السؤولين في أجهسزة 
متعصددة ٠.‏ ولي سيل الشال اى ن الو اط 
أن يحضر فعلياا فيي عشرة تنظيمات ٠‏ ويشارك بصورة فعالة 
في مجالسس استشارسة عديسدة أوفي | لجان ما بين السوزارا ات ؟ 


ومن الناحية الالسانيسة E‏ القيا ا العمل . 


SR CAS‏ #الكسن مسوا لا کون اک بل يحضررن 


ولا وا اقيق 6 es‏ الاضافي ون فون جڪ 4 


e‏ رقم ( 218-70 ) المؤرخ في 970/12/25 1 المتضمن المصاد قة على 
القانون ألا ساسي للشركة الوطنية للنقل الجبوي ‏ الخطوط الجوية الجزائرية 
ج * رخبم *ج في 29 د يسمبر 970 1+ العدد 108 4ء الماد ة 8⁄ 5 4مر1649 * 


( 2 )-الاستاد أحمد محيوه؛ مرجع سابق ءص 456 وما بعد ها ٠‏ 
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والتسجيل #وأخررا قبس ول الققرارات القتر ىح مسن المد ية 


العامة التي یادا ا تواجےه O RE ROE‏ 


آ ا اتال چ ی تا تر اع لا نة 
كالتغیسب ار معدم الاهتمام بالاحتاعساے ۰ 


اندي تحتل المديرسة الغاصة مكانسا تازا في السقي. 
تدافسحع 6 وط حياة المۇسس وكلمصسة راحسدة تصيح العنصور 
البحسرك للىۇ ۰ 


انيا الأسباب فرالباشرة : 


تتشل الاسبساب غير المباشرة ني عدم توفرالتجر--ة 
للقائمسين ' بسالادارة ه وعدم الاستقرار نسبيسا ٠‏ ونقصالتشجيسع 
المادي ۾ ولك أبىألى الاخفساق + وتعبيسر لرفض الالسستزام 
للسلطأة التي يلوا أ وكذالك ” التحضير السيسى* للاجتماعات 
E‏ فاب قواعد :الففييل ااه المداولات فا يۇد . اي 

دة النظرفي القرارا ات سا كارسىت علسى ستوى الجلس 
ا ات ن الا وا کس وار 
جلسات الاجتاماع ' ا دقيقة فضي الاحتجاجات اكشر 
أو اقل :+ 


ن الضخامة التي تشتح بها المؤسسة العامة" الاقتصاد ية 
ا -~ هي شر كة ونالية لا فررع أقتصاد ية تتسابسىق 
الى لتيجة واحدة في اختيار التكولوجيسة المتطورة ؛وتطبيةقا 


ده د سے 


- BOUSSOUMAI MOHAMED, OP CIT P :388. (1)-انظره‎ 
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لؤسائشل الصاعة والماليسة القويسة ٠‏ وتعقيد الشاكل هذبن 
کلہا تصودي السى محو القائيسن كالادان ور 


الذين يتحلون أمسال. اخری ان يتابعوا عن قرب سر 
البجمووة الصناعية الكررى المنكرسة سن معالح 2ه 
تشه د 4 9 اة هُ e‏ 


N e ree‏ القول ‏ ان طرتقة نجل الادارة 
أصیحست غير مطابقة للشسررط الاقتصاد ية الاجتماعية للجزار 
الستقلة التي ر و ج الليبرالية الجديدة للاقتصاد ء 
حيبت توجد طبقة معنة مسن القائسين بسالادارة = سواه 
اتب في الشركابالخاصة + أوفي الشركات العامة هلاه 
القالبسون ‏ بمالادارة لا يتشكلون فقلط من الموظفين كسا هسو 
الشسان قي الجزاي ر هسل يشكلون أيضا من القضاة 
الذيسن يلون المالسح الخاصة + رجال السياسة الذيسن 
يمئلسون. المد يد مسن التنظيمات المهئية ٠ نلا٠٠١ ٠‏ 


بالادارة ضسن جہاز e‏ يعرقل التسيبر ا 
الادآرة..٠‏ 


رسن دلسلك ستنتج الحالةالتاليية وٍأتساء الاجتمام 
الال المجلسن الادارة الذي يخول بلطات لرئيسسے ء الذي 

يفسوض سلطسات للمدير العام ه راذا كان مك ذلك لوا 
يجتمسسح المجلسس حيتك تسم السا ر القانون #أن تقيض 


سے س م ست سه ی 2 
2 .- سے 


e 


- ITDID P + 387 « _ )1( 
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للتسيسيرة ويصهسح دوره منحصرا في بجلسس رتابمة المديرسة 
العامة E ETE‏ صح اللجلنس 
-فضي E‏ د اة فک جامسندا ايعاد فيه النظطظر 


٠ م ن السلطسة السياسيبة في ا المد يرية العامة‎ EEE 


e چ ج‎ EEE 
a ba سم‎ 


ا التائ سه ا دون وزن 6 


السابقة والرقابة اللاجقة ممصا غ أن قزار مجلس الاد ارة ناد را 
مایکون نہائیا ۰ 


لا پحسون ا ي a‏ ا 
بعد أن ا الدولة تشہے "° دولة مقاول : وأحلت محل 
الرأسماليين الاجاسب . 


وقد تتبلور هذه الظاهسرة اسر في النمسسودج الاخر 
للتتظيم السلطري في الموسسااكت‌العامسة ٠ه‏ 
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اللصل الا 


ايقن انا 


r n a mn e E 


اقتبسرا الشم الجزانسري الياكل الللطوة للبو ة 
العامة الاقتصاد ية مسن التانورن الاشتراكي السوفيتي ء الذي 
ييسنى على رحدة القيادة في ادارة الؤسسة «غفيرأآن . 
وحدة القيسادة تدعنت .في النظسام الجزاشري بىجلس استشاري ‏ 
علسسی اللمط القانوسي الفرنسي + ويكون المدير الصام للمؤسسة 


المسسورل الرحي سد عنها وسا البجلس االاستشاري الا جهاز 


Ga 


روفي موسا ت التسهير المباشسر يتولسى الوزسر التقنسي 
التسيسير الحقيقي للموسة ١ء‏ ريتلقسى المديسر المام التعليمسات 
مباشسرة مشه ٠‏ ريتولسى كل السلطاك البطلقة في تسيسير 
المۇسسسة ۵ه وهذا التسيرمر المركزي للمإسسة لم مسترك 
لشارك الممسال الا هاشسا فيسلا وتستيسة. هذه الشاركة 
امولها من القاسون العام للممل . 


نقسم هذا الفصسل الى خسهة مباحست على الفكل 
التالسي ۽ ۰ 

المبحسن الاول ٠‏ مدأ وحسسد 3 لار ۰ 

البح الثاني : ييف مدأ رده الادارةء 


(1) س انظره 


= BORELLA FRANCES: OP, CIT P ‘7%47 ET S ٠ 1 
- DENYACOUB AHMED : OP, CIT P : 65 ب انظرم‎ )2( 


~ BOUSSOUMAH MOHAMED : OP CIT P : 389 انظر:‎ (3) 


ا وھ د مو 


yısoda({ SIS2{[ JO 12U39) - UCP1IO0 f JO AISI3ATU/) JO AIBIQY J - paA1as2% SUNI [[V 


س المبحمن الثالف 


0 
0 


= البح الرابسح 8 السہسر الباشر؛ 
ت البح الخاس :۽ e‏ الس السسال ٠‏ 


(67) 
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الب سي الأول 


لا يود أي مجر نظي اوعلمسي لدا ومصدة 
عام 1962 + وهسذا الاتجاء الإشتراكي في الجزائسر الذي 


فرضسه 0 غداة الاستقلال لسيسير السزارع والمانسم 
الشاغ رو 


Sa a‏ يكون المرجم الضمنسي لهذا 


I ane‏ اللينينية a‏ التي تصني 


e 


يسر الرئسس ' »> فسي 
الموسة اوو ٠‏ و و ي اا ةه 
قي الاتعاي السونيتي و وکان لاك من الانتظار نة 
68 للحصول علىسى بض غناصسيس هذا الاتجحام ه٠‏ 


وفضي بحت أسباب مشرو الامُر المتضمن القانلون 
العام للمؤسسة العامة ذات الهميسة الوطنية المقسدم من وزارة 
FT‏ والطاقسة + رالذي يتتحور حسول هذه الاشكالية»ء 
حي كانت صاغفة نصص تنظيم جديد للمؤسسساكت‌العامة 
الاقتصاد يةتسته ند فتركيسز مدا وحدة الادارة ء واعطاه الإلوية 
للہجساز التنفيذي لتولى شخص واحد تسير ادارة المؤسسةء 
فيعمسين ويعمزل المدير العام رسس ه٠‏ 


= > نن ~~ — 


Ll 


- BENYACOUB AHMED : OP ÇIT P: 29. انظره‎ )1( 
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يٽضسي مدا وحسدة القي.ادة ني کنل تظیے ان کون 
د المبورلية في سلسوك المؤسسة + والقضاءعلى المبدا 
الجماعي ه٠‏ ) 


وأعسال مدا وحسدة القيادة يقتضي ترتيب المسؤرليسة 
على ماتق المدير «ومسن ثم لاد أن تتوزن كفستي 
المسيزان » فالمسووليسة توازنها السلطة التي تعمني أن تكرون 
الكلمسة الاخيرة للمدير المسورل أن يعسن لها في ادارة 
مجوےة المالينك . 


لکسے کن لتيل أن وح ود القيارة تتعا تتعمارضش مسح 
وجا اير المبالسي ووصسذهسسب شيل المصالسح ٠‏ 


وتاررخیا» »فتطبيسق هن النظرية كان في السنوات 
الاولسى للاستقلال ه وظهر هذا البمداً ني موسسة “د یوان 
الاحداث الجزائريسة“ بمقتضى قالوسے الاماسي الذي تش 
عسي أن ييي ويدار الديوان سن المديسر الوحيسد الذي 
سخنول بلطات واسمسة وقس باأعالے مسح ساعديه 
مسيسريجن + ويخضس للدولرح ٠‏ 


ويتضسح هذا اللسط التظيي اسر في تة 
الاد اة والتلفسسزة الجزائرية ١ء‏ التي كانت خاضعة لسلطة وزارة 
لاام 0 


()-انظر: ر ا 


- BOUSSOUNAI MOHAMED : 07 CIT P: 389 ET S < ٠ 
حخماف محمد طا تطور وظيفة الد ولة 6 الكتاب الثاني ؛ نظرية المۋسسات‎ ١ )ى‎ 2 ( 
٠145ص‎ 1982 العامة ” ؛د يوان المطبرعات الجامعية -الجزائر‎ 
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ويرجسح توسيسح هذا النظام السلطوي في المؤسسة 
الى عاملينن قا نوني نهسنن وهما ۽ 


٠ 
» 


1 انشاء مؤسة وطنية دون قانونعا الاساسي 
وهو ما يعتبر قانونا واقعيا : خضوع المؤسسة العامة 
للدولسة + وإهنه القاعدة اللينينيسة كانت تسير الشركة 


الوطنية للبناء الميكانيكي #والجري حستى انحلاليما ؛وكذللك 


الشركة الجزاشس_ة للتأمسسنن ٠١‏ والشركسة الوطنية للمحاسبة ه٠‏ 


2- جمد الشسرم الاجہزة الاجتباعية للشركة مود ا 
شم نهائيسا بعد صدور مرسم 4 أفرسنل المتضسن تعيين 
الرميب تن لديسر العا" للشركة الوطني سواط زاك ٠‏ 

مارس الرئيسس المدير المام لشركة سوناطراك ‏ بصفة مؤقتسة_ 
کل السلطسات الاداريسسة والتسيسير ه وهسذا مالم يخالف تدابير 
القانسرن الاساسي لشركة سوناطراك ه٠‏ 


لكسن-ضي الحقيقة-لمذا القزرار مره باعتبار شركة 
سوتاطراك ٠‏ أباة لسياسة الحكرسخة :في مجال البحررشقسات 
ويجسب أن تكرن فضي ستوى اهتمام كل الشركات البترولية 
المؤسسة ؛ حى أصيجست في رقت قصير الشركة الوطنية الأولى ٠‏ 


وواعدا هده الاشلسة المذكورة «فيبدا وعسدة 
القيادة نادرأ ما يصادف حالت المجسردة ملاثى يكتسسي 
فضي الب الحسالات مظهرا آخر. 
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لم پد اللظر فضي کا وحدة الادارة بل 
تدعسسم بىجلس استشاري مقتبمس مسن تجرسة رجي لصانم 
رونو الغفرنسية المطبسق لذ E a‏ لأول 
رة في الجزالسر ماين سنتشسي 1962 و .1965 بتعييسن 
الوسر الرئيسس في موؤسسسة” الد يوان الوطني للتسويق ”ء 
يساعذده في مهام مجلس استشاري للتسيير ؛ كماكان 
مدير مؤسسة مكتسب دراساك الانجاز الصناعي ء يطلب 
الاستشارة من لجنسة التوجيسے + وهذا لا يمني تصرف‌الندير 
كا يشاء لان هذا التسييسو لا يقل الا في اطارتحديد 
الوصاية لسياسة المؤسسسة والرقابة الصارسة لسيرها ٠‏ 


وهكذا فة مكب دراساك الالجاز الصناعي ءعلاوة 
المديسر أن ت الاب كابة لوار المنامة عن النشاط 


س ما نے 


E NT NT 


وعد اعادة التتظيم القالوني لموسسة الكهرباء والغفاز 
الجزائسري معرفت ناحا کیسرا وسر «فطبق هدا النظام 


سسس ۔۔ س ا 1 


- BOUSSOUMAH MOIIAMED : OP CIT P : 391 EF S8. )1( 
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مدا النظضام ارتکازه جي الوزير الذي يوجسى مياشرة» 
أو فر مباشرة نشاط المۇسسة 6 وضصمنن هذه الشسروط 

ودار المسسسح من المدير العام الذي يكون 
لمسوول الوحيد اسا السلطة الوصية ه ويشارك في هذا 
التسيسر مجلس استشاري 0 
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ج س س سے ست سے ب سے نت سے کس سے س سد کے کے سے 


يدير المدير العام البؤسسة ؛ ويك ون 
اسول الوحي د امام السلطة الوسية» 
غار ب في هفه الادارة مجلس استشاري ٠‏ وو 
مسا ندرسے في اللطلبسين التاليين ؛ 


= البطلب الثاني الجلس الاسشساري 


TANT 


posit 


تقتضسي دراس المدير العام للمؤسسة التمصسرض 
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تولسی المد oR aS‏ وادارة ea‏ العامة 


فير ابه يستثنى في ذلك البنسك المركزي الجزائري 
بحالة خاصة اذ يمين المدير العام باقتسراح من محافسظ 
البنسك الركکزي ۽ وجرت العمادة في بعسض المؤسسسات » 
أن يكون تنظيم المؤسسة - على الال المديرية المامخة _ 
لسخة طبسسق الاصسل لتنظيسم مكاتم الززارة ؛ ويساعصد المدير 


بمہ مى ° 


س 
(1(— اا 737 ) الموغ في 3 نوفمبر 1971 ءالمتضمن ; ٠‏ احداث 
الشركة الوطنية لنقل المسافرين سج رج *ج س العدد .الاول #المادة 2 
- المرنربان المؤرخان في 21 جوان 967 1 المتضمنان ء تعيين المد يرالعا 
نه f‏ 
للشركة الوطنية لصناعات الزجاج 4 وتعیین المد بر العا م للشركة الوطنية للإبحات 
والا ستغلالات المنجمية بنا م اقتراح وزير الصناعة والطاقة 


س اوھ خی بے 
٤ a a‏ 
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ولا پوجد تشریسسع خساص. بتعسیم ن ٠‏ أجهزة التسيير 
الاداري لكسن في أفلب الحالات + يخضم المدي رون العاسن 
خلال السنوات 1967 1969 لمقياس سياسي + ويصنفون 
فسن الإاطارات العليا للحسزب والجسش وهذا يتر جس 
الالماد السياسية التي توليها الدولة للشركات الوطني-ةء 
ةا رة ادو أن اتان الن الاقتا ‏ : 


لكسن ند سنوات البخطط الراععي الاول :(1970 س 
3 )اصبسے بمصض المد يرين المامين تتعن بالمؤ ل 
التقني ؛ والكفاءة النطلوبيسن لسارسة وظائلف رإيس المؤسسسة٠‏ 
ويكون هذا المؤهل متصلا بالقياس السياسي ؛ وذلك 
لضان اجن الاختيانا ® . 


اا الط اع : 


ص القرانين الاعاية للموسات على تعدد سلطات 
راء المؤسسات وهسي لاش أتسواع: 


السلطات الداخلية ه وسلطلات التشيل #السلطاتالمالية- 
أ السلطاك الداخلب : 


چ السدير العام كل السلطات داخل المؤسسة . 


- BENYACOUB MOHAMLD : OP CIT P : 53. : (1)-انظر‎ 


ã la veuille de la gestion socialiste des entrenr1šes , Mêro 


ATT ABDERRAHNANE CHABANE, 1'entrenrise socialiste bıl (3) ¢ (2 
2 ES 
D E: S$pjanggspoli tique Faculté de droit Aldaer. ٍ ٠ 
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في اأطار تحديد تظم اة ٠‏ وفضي حنالات عد يسدة 

فالمدير العام هوالذي يحدد مخطط التنظيم الذي 
يقدمه الى السلطة الوصية للمصادقة عليه » ويعمين ويمزل 
العمال بقتضى اللطة السلمية ويم النظام الداخلسي 
للمؤسسة + رالقانسون الاساسسي للممال + وجسسدول الاجر 
الذي يجب أن يشر عليه مفقسش العصسل ۰٠‏ وتقدم هذه 
الوثائسق الى السلطة الوصية للمصادقة عليها ء ۰ 


هت لفات ال ٠‏ 


بار ال الما سلطا ين الو 
علسى الستسوى الخارجسي؛ نلے حق التقاضي EEE‏ 
ويمضني العقود والصفقات » كسا يمك أن يفوض مسلطاتسه 
لاجد او اتام سای لکن عد الامكائية لا تطبسسق 


عمليسا ١‏ وفسي اغب الاحيان تستعمصل في التصرضات الادارية 
الحضة. 


يقتيج المديسر العام لصادقة السلطة الوصي ةة 
( لوزارة المالية ٠‏ وكاتب الد ولة E‏ الميزانيسة 
للمؤسسة والحسابسات الالية #لنهاية التشاط ١ء‏ والحصلل أو 
غازل ملسى النشاركة الماليية ٠‏ وطلبسات الترخيسص»ء الارن 
وامتسلاك ٠‏ ويح المنقولات ٠‏ رقبرل الهبسات #والبراسج السنويسة 
متسد دة السشسوات للاستئشمارات + والنظام النالي للشركة 
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والصفقات التي يتجاوز مبلغها - 100000 دج (المادة: 2/11 
للقانون الاساسي للشركة الوطنية لنقل المسافريسن )٠ء‏ 


ولتم المصادقة علسى كشسوف الاحتياجمات السويسة»ء 
والبيانان التقد يرية السنوية للايرادات والنفقات «ويلتلنم 
المدير العام بالنفقات ه ويضي على أوامر الدفشسعم 
بصفتے آمرا. بالدفسع ۰ وسدئیا لا یکن للالتزام بار 
الدفى أن يتجارز حدود الاعتسماد السجلل اعتيادياء لكسن 
في الواقح العلي ادرا ما تحت هذه التدابيره نظسرا 
لمشاكسل تسيير المؤسسة 4 والحالات غير المتوقعسة ٠‏ 


وقد ارت هذه الوضعية على وسال التسيير 
والإاستثمارات والساهمات الماليسة والقسروض؛ 0 ٠ال‏ { a‏ 


ثالثا : الوضعيةالادا ر( 
عليسا ٠‏ وليست لبم أية رتبة في الادارة فقسد سمح 
للمديرن الموجودين فضي هذه الوضمية أن يكسبطوا صفة 
الاداري ( سلم :15 من الوظيفة العامة ) بأشر رجعي اعتبارا من 
سنة 1967 بشطط أن يكوسوا قد مارسط بدون انقطام حستى 
سنسة 1972 ٠‏ 

كسا اتفاد مسن هذا الاستناه الامشيازي أعضاه . 


- IBID P: 63ETG64. (1)-راجم:‎ 
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ET‏ الوطني ا المنظطمة المدنية لجيهسسة 
1 التحريسر الوطني بحساب مضاععف مرتهن للاات الشاركة 
فسي الشررة التحرير-.-ة ° 


وهکسسدذ ا اکتسب المد يسر صف الموظسف وضمنت حقوقه 
فضي التقاعسسد 4وشسسح العمجز + وامتيازات اخسسری خاصسة 
يالىوظفسىنن ° 


والنسبسة للأجسرة فلا يوجد أي نش تشريعصي يحّد 
منسح تعويضات عينية مختلفة لرإسااه السات » خاج 
الرتب الشهسري هوني الواقسح العتلي يتقرر تقديم التعويضات . 
داخل الىۇ سس دون موافقة السلطاك الوصائية a‏ 
وهسذه التعويضات تتفضير مسن مؤسسة الى اأخرى ٠‏ 


رايعا: السسوليات : 


الم يستفد ميرو المؤسسات من قانون اساسي خسام 
المدير. العام متلوعة : مدئية ه وجنائية + وتاديبية ٠‏ 


السؤرليسة المدائيم : 


باعتبار المدير العام موظفا للدولة فاته يتحسل 
السلوليسة المدنية في حالة الخطا . الشخصي ا 
ّ ا ر #ریحفی من الخطا | المرفقي ٠"‏ اذا کانست ال 


(1 )ى ۵ عنارغوابسدي LN‏ سالقانولي لمسوولية الاد ارة عن اعمال ترما تقر 
الوطنية لانشر والتوزيح الجزائر 1982 + ص ٠91‏ 


(79) 


المدير العام غير كافيسة لتمويض الضرر المدني عسن 
مسورلية سوه التسيسير +لكے طبقا لعلاقتى التبعية 
باقدة كن اللو ان ج اني اله س و 
التبوع عن امال تايعة٠‏ 


روفي الواقح أصبحت المسؤولية المدنية في المؤسسة 
العامة الاقتصاد ية نظرية فقط ه٠‏ 


ب الىسؤرليخ الجنائيسة :+ 


ان المسورلية الجنائية للقانسون العام اللطبقسة في 
الشركات الساهمة لا يومد نظامها الاجرائي في المؤسسات 
العامة لكن في حالة ارتكاب المديسر العام جرائم فاده 
يخضمم لقادسون قسس الجرائشم الاقتصاد ية المتشل في الأمسر 
رقم (66- 180) المؤج في 21 جران 1966 المتضمنن انشااء 
الحاكسم الخاصة لقسح الجرائسم الاقتصاد ية التي تشد د قواعد ها 
لضمان انقان أموال الدولة ٠‏ والحفاظعليها ؛ ويكون مجسال 
تطبيقے اسما ليشمسل جرائسم الاختلاس «الغدروالرشرة ؛ 
واستغسلال النفو ذم والفس لمصلحة الد ولة؛ وتخريسب الاقتصاد » 
والتزويسر + كسا يشملل ادانسة تصرفسات الموظفين وأعوان الد ورب . 
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العقوسة اذا ا ال ا وظيفته لائ يعمتمسر في ذلك 
مخضلا برابطة الللاه للدولة ٠+‏ وتفرطا في أمانسة الانايةعنها؛ 
)د .علي سلیمان ود رأسات في المنوليتالمد نية في القانون المد ني الجزائري 

د يوا ن المطبوعات الجامعية ‏ الجزائر 1984 #ص 36 وا بعد هاه 


~ONDONNANCE No: (66-180) Du 21 Juin'1966 + . „ (2)-انظره‎ 
Portant création de cours speciales de repression des ‘infractions 
éconoriqucs J.O0.R.A No:54 Art: 1 et 3 P 618 et S » 
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وتىکسن حمايتے علد الخطا بحسن النية مسن أجل حماية 

مظپر سياد ة الد ولة 6 وسلطت ہا aaa‏ لالتظام سر 
() ٍ 

مرافق ا 


ويشترط لرفسع االف فيي أمام الحكسة الاقتصادية طلب 
اذن من الوزيسر الوصي طبقالشنص المادة (37) من الاممسر 
رقم (66- 1860) التي تصعلى أن :( بعلم الوزيرالوصسي 
بالوقائسع الجنائيسة مستندا في ذلل بتقرسر مسبب هف وزير 
السدل وحامل الاختام الذي يلخ النائلب العام لسدى المحكمة 
الخاصة بقمسح الجرائم الاقتصاد 2-7 , 


يكون الطاب القمعسي لقانسون الجرائسم الاقتصاد ية 
حسب جسامة الجريمة المركبة التي يعاقب عليها + وتختلف 
هسذه الجرالم في العقوسة كان تطبسق في جرائسم الاختلاسء 
واستغلال النفول : سن ثلاث سنسوات الى عشر سنلاوات » 
وغرامة ماليسة تقسدر بخمسة أضعصاف قيمة الجريمة ۾ وفي جرائسم 
الفنش رالتروسر: من للات سنوات السى السجن المؤسد ءرغرامة 
مالية تقدذر بخمسة أضعاف قيمة الجريسة ه٠‏ 


Ey 9‏ استقلال _;(6 السورليح الجنائية عن المسؤولية 
التأد ية ا E‏ ا 2 انها علاقة اا 


(1) د ٥‏ اسحق !| ا ص 70" ° 


- ORDONNANCE No: (66-180) :Précltée ART:37 ET ART:6 (2)-انظر:‎ 


(5) ده أبو الیزید علي الميت #جرائم الاهمال #الاسكند رية عام 986 61ص 
554 حتى 560 ° 


Center of Thesis Deposit 
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E‏ ا المفعول e‏ سے 


واا علسى زللك حسم الدير العام من 
الوظيفة اذا لطت علیے عقوسة تبعية بالجريمسة 


ج - المسلرلية التأد يييسسة ۾ 


ان المسؤرلية التأد ية اجزراه تأدييسي واس الاستعمال 

يترتسب عله 6اما التوقف هء واما المزل 4«ويعد ذلك 

تصرفا تحكميا عند ما يتعض المديسر الما ن العسزل 

دون متابعة جزائية هيمك في حالة عزله أن يرمع 
الى ادارتے الاصلية اذا كان موظفا ٠‏ 


وسليا فالسلرلية المدانية والجنائيسة لا تطبقان الا أستثناة 
في يعض الحالات ۾ کہا طبقت المسوولية التاأد ية 
وحد ھا في حالات كشسرة 8 


نشا الىجلس الاستشاري لدى المدير العام لساعدت : 
واستشارتے في أعبالے «لذللك ندر تشكيل هذاالبجلسس؛ 


( 1 )سد ٠‏ محمول ن مصطفی 4 مرجع سابق 4 ص 609 ° 
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وتعيیسين أمضایے ۾ ورئيسء 4١‏ والعقانں اجتباعاتے + ومام وة 
وسمارسة المضويسة والامّانة ٠١‏ والتصويت واعداد البحاضر: 
أا : داکبسل الجلسسس : 


ا »كا ا ی ا 
الطواف ذات مصالسح ,"وبل فقها" القانسون الى تعمسم 


هذا التنظيم ابتداء مسن السات العامة التابعة لسوزارة 


السات وأملپا ‏ خاصة 9 شور اھات نظ ا : 
ا نشأطہا ١‏ باستشناء بض المجالس الاستشارة 
التي تتنكون من ملي الدولة دون راهم “كسا هو 
الجال في الورشة البحريسة ء الد يران الوطني للمتفجرات» 
والمعهد الرطني الجزائري لللكية الصناعية ؛ ويكون عسسدد 
أعضاء الىجلسس من 4 السى 5 كحد أدنى (الديوان الرطني للسياحة» 


الورشة الوطنية لصناعات الاعال ) ه ويكون عدد أعضاء البجلسس 


واحدا وعشريسن عضا كحد أقصى( الد يوان الوطني لحقسوق 
الملف) «ويكون عدد أعضاء الجلس ثلائلةعشر عضرا 
(الديوان الوطني للمواني ( 


وهکذا پظہر أن ملي الدولة هم الاظبية داخضسل 
المجالس الا ستشاريسة للؤسسسة ۽ كسا يوجسد تشيل رسزي 


- DOUSSOUMAH MOIAMED :. OP CIT P: 394, (1)-انظره‎ 
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والشخصياكت البؤهلة + وتوجد أرسى حالات ا او 

الستعبلسمن وهي : 
( الشركة الوطنية للصناعات المعد نيا ه و ( الشركة الرطنية 
للمواد الد )© و (الشركة الوطنية للفليسن) و (الديوان 
الوطني لحقوق المولسف) ولان حالات للمثلين من الجماعات 
الحليسة وهي : المواني* الستقلسة + السار الجهوية + المسي 

الوطني الجزالري ‏ 


اا مي فة اس: 


يعين أعضاء مجلس التجوي والمراقبة لمدة تتراي ما 
بن سنتيسسن وصسلاث وات اسا بقسرار من الوزير الوص ۽ 
وماقستراح السوزراء الذ ين يملونهم ( الشركة الوطنية لنقلالسافرين) ٠‏ 
واا اقترا 4 من السلطسة الادارسح التي ينتصون ليسا 


في التدن الاداري ٠‏ 


1 


' 8 .— 
(1) الامررقم :(226-67) المؤرخ فلي 9 نوفسير 967 1 المتضمن احد اثالشركة 
ال 2 للصناعات المعد نية ج رج ج #العدنى 942 #البادة 71 


(2)-الامررق :(151-67) المؤخ في 9 أوت 967 1 المتضمن احد اث الشركة 


8 اليطا ة للمراد الد سمة سج * رج ج #العدد 668١‏ المادة :° 


(5)-المادة: (7) من الامررقم (73-71) ٠‏ : 
(4)-الامر رقم : (275-67) ۾ المؤرخ في 14 داينمبر 967 االمتضمن . اج د اث الشركة 
الرطتية للصناعات الكميائية سج ٠رفج‏ ج #العدد و104ءالمادة :10 ص ٠1666‏ 
الاجر رقم ۾ (77-67).الملرخ في 11 ماي 1977 المتضمن تعد يل القانو. 
م ي نون 
الا نناسي للشركة الوطنية للملاحة ج ١ر‏ ”ج ج 4المدد :42ءالمادة 2/9 
ص 573 ۰ 
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والحالة الثانية ۽ هسي القاعسدة العامة الستعطلة ؛ حيست 
يعتبر القاسون الاساسي للاعضاء نسخة مطابقة للقائمين بالاد ارةء 
راسا وو E‏ البختلفة a‏ قف رات 
المنتفعىسنن SRE GE‏ للمراد ألدسمسة 4 a‏ ا 
ال الور N‏ لسم التجريسة 
المهنيسة في شون الصناععة والتجمارة »ا 


ثالنا: رلبس الجالس ١‏ 


هنا يجب دراس تعيننن الرئيس ومهامه وس وولياتسه : 


ا مين الرلبسس : 


يسن الرئيس اما بمرسس وباقتراح من الوزير المختسصس 
( الحالسة الاكر تطبيقا) «اما بقزرار مسن الادارة ( الركالة 
الوطنيسة للتوزيسسح والاشهار والد يوان الوطني لحقوق المؤلف»ء.. 
الف اعانا ج ت ا ا ی اي 
کا ن المدير السام للطيسران المدنسي للمۇسسة 
الوطنيسسة للاحرال الجوية والطسيرران ه لكن يترأس المدير 
العا م الىجلس بالنيابة كسا هو الحال في ( a‏ 
الطئية لتقل السافريسن )+ و (الشركة الوطنية للنشر والتوزيع) ‏ 


eT ETE TE 

(1)-الامزرة 6-69 8) المۇخ في 21 اكتوبر 1969 المتضن احد اث الشركة 
الوطنية ناعة وتركب المصد ات الك ائية ية والالكترونية ج “رج »العدد ٠‏ 
2 #الىادة ;¢ 10 6 ص °92 

~ BOUSSOUMAH MOIANED : OP CIT P: 395. ۰ (2)-انظر:‎ 


EKE >‏ ) من الاعر رتم (73-71) ۰ 
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5 


ووظائسف المديسر الما فسي آن واحسد ببسل يكنن د ور الرئيس 


ب پام الرئبسس : 


فر ا اله ا ا 


1 دعوة المجلس لانعقاد ؛ ووضع جدلل أعصاله 
بالاتفاق مح المدير العام (المادة ۽ 14 من القانسسون 
الاساسسي للشركنة الوطنية للصناعة الكميائيح ٠)‏ 

2 ار الف ۾ وو ةن اال 
مسن القانسون الاساسي للشركة الوطنية لتسويسق الخشسب 
ومشتقانت ىه ) ٠‏ 


3 توقیسسحع حاضر الاجتماععات (البادة 5/11١‏ من القانون 


الاساسي للشركة الوطنية للصناعاكتالحديدية) ٠‏ 
€= سوليات الرئيس: 


یدل سوليات الرزسس نېي مدلية 6 وجنائيسسةء 
وتأد ييية ه ويخضسح للاجرا*ات التي خف لا الاير 


(1)- راجع ما سبق ذكره عن مسؤولية المد ير العام في ص 78 ٠‏ 
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رابما: العلساد البجلسسس ° 


يخستصمع البجلسس في د ورات عاد سے مرتين في السنة 
علسى الال ( الشركة الوطنيسة الجزائرية للملاحة) #وشلات مات 
في العام ( الشركة الوطنية للنقل عبر الطرق ١‏ والشرك ةة 
الوطنية لمنافات ايء ه )) » ا اجتماع الجلس فضي 
افلسب الحسالات كلسا اقتضت المصلحة لتسيير الشركة؛ 
کنا پک :ان يجتمسسع في جلسة استثنائية بطلب من لشي 
( ) أعضائ (الشركة الوطنية لصناعة الكيمياء )۽ أو بطلب 
ا و الوطنية لنقل السافريسن) ٠‏ 


ويختلسف النصاب القانوزشي للاجتمساع من شرك ة 
الى أخسرى + ويكون محيحا اذا حضر تة أعضاه(الشركة 
الوطنية لنقل السافريسن ءالمادة: 5/15) ءويطلب حضور خمسة 
أمضاء عبن لجننة التوجيىم ولرقابنة( الشركة الوطنية للصضامصات 
المعدنية #المادة ١5⁄/41)ه‏ 


وفسي حالة عدم تونر النصاب القانوني فالقرار المصوت 
عليه بعد المداولة الثانية التي جريا النجلس خلال 
السبعسة أيسام التالية يكون ضحيحا مهما يكن عدد الحاضرين 
( الشركة الوطنية لنقل المسافريسن الماد ة:15/ف:5) ٠‏ 


واذا لسم يكشسسل هذا اللصاب + يستدعسي الرئيس 
الاعضاه لاجتماع جديسد يعمقدك بعك خمسسسة عشر ةه یوما 
كامسلا Sa‏ الاي 8 


۰ )273-67( من الامر رتم‎ EFO E 
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وتكون مداولات الىجلس في الاجتمام الثاني صحيحة 
مهسا يكن عدد الاعضاء الحاضريسن (الشركة الوطنية للتسويسق 
والتطبيقات التقني للاد وات الكهروستزلية + والكهرمائية ؛ رالات الراد يو 
والتلفسزة والتكييف الهواي والتبريد + الماد ةع ٠)13‏ و ( الشركة 
الوطنية للتجارة بالاد وات #والالات الحديد يةء والتجهيز المنزلي المادة: 


23 . 
الحسابات بصت استشاري ( الشركة الوطنية للمواد الدسمة #المادة. 
2/77( 


ويمكن للىجلس أن يدعو السى حضرر اجتاعاتے كمل 
شخص يرى فالدة مسن الاستسام اليسى (القانون الاما 
للشركة الوطنية لنقل المسافرين #ءالبادة ٠) 5/14١‏ 


ي 


خايسا: مهام البجلسسس: 


تتحصر مهام الىجلس فيا يلي ; 


(1)-الامر رقم : (71- 13 )المؤخ في 17 مارس 1971 المتضمن احداث الشركة 
'الوطنية للتسويق والتطبيقات التقنية الخاصة للا وات الكه.ائية المنزلية والكهرمائية 
وآلات الراد يو والتلفزة ء وتکهيف الهوا* والتبريك بوناطات مج *ر*ج ج #العدد 
6 4 ص 355 ەه 


(2)-الاإمررقم : (2-71 1) المؤرخ في 17 مارس 1971 #المتضمن احدات المۇسسة 
الوطنية للتجارة بالاد وات والالات الحد يد ية والتجهيزالمئزلي ٤ج ٠‏ رج ج ء 
اعدد 26 ص . 
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ا الاطلاع على التقاريسر التي يقد مهسا المد يرالعام ء 
ب الادلا؛ بالرأي في السائلل التالية + 
. 1-القاون الاساسي للمستخدميسن + ركذلك شسروط تأدية 
مرتہا تسم 
2- النظام الداخلي للشركة » 
5 النظضام البالي للشركة » 
4 تحدید نسب الاتتطاععات المخصعة لقطفين ف وة 
الخاص للخد مات رالتجہیزات الاجتماعية للشركة ٠‏ 
5 مشارسع شراء 6 وسم المقارات ء 
6 الزيسادة + والتخفيض في رأس مال الشركة ء 
7 سياسة الاستبسلاك ۾ 
برامسح الاستشارات + والجداول التقد يرسة للمصاريف والمداخيل ء 
9 التقرسر السنسيري لن اط المد يسر العام 0 
0- الحسا ات السنوية للشركة ٠‏ 


ج س امكالية استشارته الرزسر الوصي أو المديسر 
السام في جميح السائلل التعلقة سير الشركة »كسا 
يمک أن يطلب من المدير العام اخباره بشاكل الشركةء 


الستي تمكهم الوصول الى الستنسدات الماليسة والتجارية 
والحسابية للشركة؛ ( الشركة الوطنية لنقل السافريسن #المادة :2⁄16 ). 


ساد _ا: ساأارس المضريسة: 


تمسارس العضوية في الىجلسس مجانا الا فيسا يتعلسق 


Center of Thesis Deposit 


- Library of University of Jordan - 


(B9 


بالنغفقاسےس التي تصرف تلفي ذا للقيام بهذ ى المهمسة #فتسدد 

حسسب جدول التعويضات السددة لموظفي الدولة + كمسا 

يعكسن تجديد عضوية هلاه الاعضاء ٠‏ (القانون الاساسي 
للشركة الوطنية للصناعاع المعدنية 4المادة +2⁄/9)ه 


سايما: أبالة المجلس ٠‏ 

و ي المديسسر العام مهسا الاماسة $ الشركة الوطنيسة 
الحزائر — للملاحة #المادة 34/100( و } الشركة سوناطات؛ءوالشركة 
الوطنية للتجارة بالا وات والالآات الحديد ية والتجهيز المعزلي في : 
ماد تهما: 2⁄9) ۰ 


ثانا: التصر سس : 


يتسم التصويت بأغلبية أعضاء الحاضرين ( الشركة الوطنية 
لنقسسل المسافرينن االمادة 15⁄ ب :5)+ وفضي حالة تساوي الاصوات 
يكون صو الرئيسس مرجحا (٠‏ الشركة الوطنية سوناطات والشركة 
الوطديسة للتجارة بالادٌ وات والالات الحديدية ٠‏ والتجهيز س 
في مادتهماء13)٠‏ 


في سمجل خاص؛ او يوقح عليها الرئس + ومضوان في المجلسس» 


أو رقع علیہا الرئيس وكاب الجلسة ( الشركة الوطنية للنقسل 
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عر الطرق ءالمادة 3/14 والشركة الوطنية لصناعات الكيمياه 
المادة :12ء والشركة الوطنيسة لنقلل السافريسن ؛المادة :3/13 ٠‏ 
والشركة الرطنية الجزائرة للملاحة #المادة ١4/10)ء‏ 
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سب س س س س ج بیت سے س جک پا سے سے ست سے سے س 


يكسون دراس الشركة الوطنية الاشغال الهيكلية والبناء 
شالا للتسيير الباشر؛ وذالك انطلاتا مسن التجارب التي 
اخفقسست في المجالس الاداريسة + وعدم فعالية رقابة الد ول( . 


E ' هي ۽‎ ey 
العام لموؤسسة الدولة ء الدواوينن والؤسساكت العامة فات‎ 
الطاببسح الصناعي والتجاري‎ 


واعتبمارا لضسرورة - E‏ التقليدي #واصسسلاح 
السلطة داخل المؤسسة العامة خاصة في الشركة الوطنية 
للبناء والاغال العمومية «جاء الغا النجالس الاداري ةة 
الالجهزة الوسيطة والعرائيل )' التي تحول بين الوزيسر 
الوصسي والمدير العام للمؤسسة ء٠‏ 


وعلسى هذا الاشاس رتب البشاء النظري سن 
حلاصل قانودي © ي مبادی؛ وهی ۽ 
(1)-انظر: $ DOUSSOUMAI MOHAMED OP CIT P‘ 40% ET‏ ~ 


- ORDONNANCE No: (66-47) DU 21 FEVRIER 1966 PORTANT (2) 

CILRATION APPROUVANT LES SLTATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE 

DE TRAVAUX D'INFRASTRUCTURE ET DU DATIMENT JORA No: 16 
ARLICLE: 6,7,8,12, P : 166. 
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1 يتولى الوزيسر الكلف بتوجيے نشساط الشركة » 


وتحد ید a‏ العامة + يضمن بكل الوسائل تطبيسق 


2_ ف المد يرالسا ل الات فبا م رر 
الشركة » بشطط أن نكون تحت سلطة الوصاية ؛ وغرضهسا 
" احسترام الاستقلاليّة القانونية المطلقة دون رقابة * ٠‏ 


بناء على ذلل فللمۇؤسسة استقلاليسة في التسيير؛ 
وليسس لها الاستقلاليية المضوية ٠‏ 


رس توح سد الوصايسة 4 وتن ل سلطة وحيدة” الوزي سر 
التقنسي الذي تصرف لحساب الحكومة في مجموعيى 6 وخاصسة 
الوا الان ن م الو 2 


وضسي ممارسة النشاطات يستشسير الوزيسر مجلا استشاريا 
فا کو ن ب من ران ر 6 وممثل واحسد 
عسن لجان تسيرر السات الاشغال العمومية ١‏ والبشناه + 
ويكون هذا البجلس ' خارجا عن المؤسسة + وأعلى ناء 
وا نا 2 لائے جتسح البجلس لدى الوزير ء 
لذلك یرک يرتكز_ مجمو البنا* الاداري للمؤسسة على التدخل المباشر 


للوزيرالوصسي. الذي يظهر كجهاز حقيقي لتسييرالمۋسسة 
العامة الاقتصاد ية 1 


لقسد عسرف هذا الاللي عض الاهتمام کے 
لسم يلق الصدى الراسكالاللوب السابق + وطبق هذاالتنظم 


~ BOUDRRELLA FRANCOIS : OP CIT P: 733 « (1)-انظر م‎ 
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في تسيير ما يقارب عشرين موسسة هومن الواضح أن 
السلطة المليا لا تلك الوقست الضسروري لدراسة كل المشاكسل» 
والصموات المتعلقة بالتسيسير في كل تظيم سن هذا النوع. 
ا يكين أن تو وج الاشغال العمويةءوالبناء يستطيسع 
مواجهسة كل الاعباء الثقيلة السياسية والادارية التقليدي ة٠‏ 
علاوة على تحنل مولي سيير أرسح عشرة مؤسسة عاممة 
وپعضہا ذات أهمية کیی ۰ 


لنجاح هذه التجرسة بطل الحال زيادة مدد 
الوزراه المناعيسين - بالطريقة السوفياتية ‏ وتقليص عدد المؤسسات 


ورغضم ٠‏ هيكلة الحكومسة الالحيرة التي تست سنة79 19ء 
واتساع التخصسسص الززاري بشكل واس في الجزائر فالمدير 
العام ما زال يتصرف حسسب طريقتى ٠‏ 

واخپرا فالهيكسل القانوسي ١ء‏ بخضح لضرورة العمل التطبيقي 
قضية الشركة الوطنية للاشغال الهيكلية ١‏ والبناء خيردليل 
لوجودها"٠ه‏ حين علست هذه الشركة بدون تعليسات 
وزارسة مضبوطسة + ويسدون أن تفسرض عليها رتابة حقيقيسةه ' 

لكن ضذ سنسة 1912 عرفت صعوات مالية اضطرت هاا 

السى اللجسوه لساعدة الدولة ٠١‏ وتغاقست هذه الوضعية بتتاقضات 
في التسيير وهسوما أشار تخوف وزير الائُغال العوس 7 
والبناء + مسا جمله يهتم أكر بوضعية سير الشركسةهء 
مصفة عامة پمإسسسات الانجاز + وبالتالي دعم تنظيم الا د ارة 
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أمانة الد ولة للتخطيط في تقوية الوسائل البشرية +رالعتاده 
للمد يري ة الفرعة إرصاية السات ه٠‏ 


ومنذ ذلل الحين بسرز التوجيى الما للمۇسسسات» 
وتقييسم برامج استشارا دا ؛ ومتابعة عطياتها ١‏ رالرقابة عليها 
“الخ ايكون بقتضى التفويسض من اختصاصات بصالحها اذن 
وكاس ينبني أن تمر الموسسة بأزسة حستى تطيسق السياة 
القانونية الاصلية ٠‏ 


کارا العمال ليسطا ملين في الاجهزة المكلفة 
بسادارة الشركسة ١لان‏ القاسون الاساسي للشركة الوطنية للاشغال 
اليكلية والبنساء ( سوناطيبا) يقسرر وجود بجلس الممال ” المدعو 
للقيسام يسدور لجان الموسسات الىقرر بالامُر 22 فيغري 945 ° 


= و سے 


~ BOUSSOUMAI MOIUAMED : OP CIF P:398, EF 399. : (1)-انظر‎ 
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س ا س ج بپ سے کے سے سے ج ی سے س ت e‏ 


يادي“ ذدي بده نتساال هسل طبق التشريح النظضم 
للجان الموسسات علسى المصالس العامة الصناعية والتجاريسة ء 


¥ 


مشسذ استقلال الجزادر 6لا توجى ايت قاعىدة مۇكدة 
التشريعية وأو التتظيية ۵ شیر بصفسة E‏ مۇس العامة 


فسي الفترة الاستعنارية و اقسرار تنظيم التسيير وصلاحيسات 
U E EE E E‏ 


وهکذا یکن أن تقس هفنه التنظيمات بوظيفة أزد واجية 
تبعا لاليات التسيسير اللاي * وقد صدر قرار في 14 
مارس 1956 يتعلق باقامة اللجمان المختلطة ه ولجان النشاطات 
الاجتماعية في الشركة للسكسك الحديدية الجزائرية التي تقص 
بالدور الموكول الى لجان الىۇساكت * راما مۇسسةالكهرباه 
والغاز الجزالري ۲ فىجهزة بتنظيم مشاب للجان الموسسات ٠‏ 


لکن رفم كلل ذلك فلم يحسدد اتجاه رسمي حتى 
ظطہر نظام التسيسير الاشتراكکسي للمؤسسات حي عرفست 
الجزاسر في هذا البجال تطورا بلحوظا للخصه في الفقرات 
التالة ه٠‏ 


„| = HID P : 399 EF 400 (1)-انظر:‎ 


(96) 


1 وجود اکر من خمس عشرة مؤسسة «١‏ أانشسيه 
فیہا تفس ت ا أو لجن بواسطة جمعي هة 
الممال الدائسين 


الذين لهم أقدمية تفسوق ستة أشهره 
الى نة من العمل ٠‏ وسلا بتنظيم انتخاب الف النقابي 
تعين الجمعية العامة مشلا واحدا عن كل عشرين عاملا(2 
عند الاقتضاء يتضاعف مجلس العممال في مجلس المۇسسة»ء 
واستعبلت هذه الطريقة اباسا بشاركة العمال «فسسي 
.أجهزة التسيير (الشركة الوطنية لتنمية التجارة وصناعة المجسين 
والكسمكسي » والرهان الرياضي الجزالري ) ٠‏ 


وتقسم مجالس الممال ولجان المؤساكت بوظيفتضين 
وهما: الوظيفة الاجتماعي ا5 ۽ والظيفسة الاقتصاد ية ء وضي الجال 
الاجتباصي تخل لها صلاحيات تسيير الصنضدوق المخصسص 
لمصال التجهيزات الاجتماعية للشركة ٠.‏ 


- BORRELLA FRANCOIS : OP CIT P:783. : (1)-انظر‎ 


- ORDONNANCE No: (68-40) DU 8 FEVRIER 1968 PORTANT (2)-انظره‎ 
CREATION EFT APPROUVANT LES STATUTS DE LA SOCIETE - 1 
NATIONALE DE THAVAUX D'HYDHOLIQUE-SONATIYD-= JORA No:lê 

ART: 14 P: .145. 


~ ORDONNANCE No:{(68-41) DU SFEVRIER 1966 PORTANT  (4}6(3)} 
CREATION ET APPHNOUVANT LES STATUTS DE LA SUCIETE NATIONALE 
DE TRAVAUX ROUTIIRS- SNER- JORA No: 15 ARF:15. P:158. 
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وينكون مبلخ هسذا الصندوق ممن جزه من رقم 
الاعسال السنوسة للشركة الذي يتحدد كل سلة عن طريق 
الوزيسرالوصي دون أن يقسل عسن 25ر0:*#؛ وضاف الباقسي الى 
ا رطاف افرا ی الال ای ر د 
ولسبته عن طريسق مجلس العسال (البادة +15 من القانون 


الاشاسي للشركة الروطنية لاشغال الري الكبرى + والتجهيزي الريغي ) ٠‏ 


2 يكون مجلس المسال مسالا في هذااليجسال 
ولا يمكن للمديريسة العامة أن تتدخل ٠‏ كسا يقتم المديسر 
العام مشروع النظام الداخلي ١‏ رالقانون الاساسي للمستخد مين 
السى بجلس العمال للاطلاع ۽ وابسداء الرأي فيهماء وسن 
شم تقديمهماً الى الرزارة الوصية مرفقا بماآراء مجلس العمال 
وعند الاقتضاء ‏ اقتراحصات مجلس العسال فيمايخص قاط 
الخلاف البحتبلة وصحب كل ذللك بتقرسر يعد المدير 
السام (المادة :26 من القانسون الاآأساسي للشركة الوطئية للنقل عبر 
الطرق )ء٠‏ 


PEE E E E,‏ | ال اختصاصاتے في المجال 
الاقتصادي مسن نظام لجان المؤسسسات ؛ء ولجان الشركسات 
المساهس اسر ونیا ه ويقدم المجلس الى المديريسة العامة 
كسل الاقتراحصات التي يعتبرها نأافصسة حلل السائلل التي تس 
الادارة والتسيير العام للمؤسسسة ه 


وجنت ان بعلم مجلس العمال بانتظام النشساط 
العسام للشركة + ويتلقى لهذا الضرض حسابات عن كلل 
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وفضي حالاے احتیا جات الىصاريف 


5-يتعاون مجلس العمال مح ريس المؤسسة لانجاز 
.الاقتص اد ه وتطوير المرد ود ي والانتاجي(المادة +18 
الشركة الجزائريسة للخططط الجويسة ) ٠‏ وفي كل سنسة يقدم 
مجلس العسال مباشسرة الى الوزيسر الوصسي تقريرا حول نشاط 
الشركة ءفيما يخصادارة الامموال ءالتي أوتمن عليها ه 
ويحدد القراعد الخاصة لضان مراقبسة المديرالعام علسى 
ادارة هذه الامزال ٠‏ ( الماد ة: 27 من القانون الاساسي للشركة الوطنية 
للنقل عبر الطرق ) ٠‏ 


6 فسي اطار العلاتات الجناعية للعمل أوجد الفرع 
النقابسسي الذي انتقلست اليه صلاحيات لجان المؤسسات ؛ ويتشسل 
السك في الاتغاقية الجاعيسة التي أمضيت في عام 1967 “¢ 
وجستددت فضي 20 مارس 1970 بين سوناطراك والاتحادية الوطنية 


العمال البترول والغاز ٠‏ مهد هذا النظام في أمرين مؤرخين 


في 16 لوفميسر 1971 علما أن التسيسير الما شر لريجي رونسو؛ 
والشركة الوطنية سوناطراك هما ملسستان نموذجيتان في المجال 
الاجتماعسي'' ٠‏ ۰ 


انطلاقا مسن ذللك تعتبسر اتغاقہما الجاعية صالحصة 


1 - DOUSSOUMAII MOHAMED : OP CIT P +: 400,ET 401 : 1)-انظر‎ ) 
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7 عند اقتراب المؤتسر الال للاعحاد العام للعمال 
الجزائرپيسنن في ٠‏ 9-5 مارس 1969 »الذي كلف بناقشة 
” النمودج الجديب لتشيل العممال في المؤسسة "طرحت 
فا2 مشارسے تخضص التقليسن + وتعميم الفروع النقابيسة ؛ 
ومجلس المؤسسة ١‏ اقترحتها كل من وزارة الصاعة والطاقةء 
وزارة العمسل والشؤون الاجتماعية + والمركرية النقابية ٠‏ وخسلال 
هذه الفترة بلرز هذا اللوم التأاسيسي الذي هو الفرع 


الي 


- Center of Thesis Deposit 
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اسيل الان 


آجسلة السيسير الا شتراكي السات 


و تركب الينساء الاداري للموسسسات الاشتركي" على 
مجلس العمسال الذي يشا بالائتخضاب من جماعةالعمال ؛ 
على مجلس المديرسة ؛الذي يعتبمر جهازا تقرير ا 
للمؤسسة #وترأسے المدير العام ءالذي يكون مسوللاء 
عسسن تسيير المؤسس تحت سلطة الوزير ءلذلل يجب 
أن تنل اخ الو فقي الاين الك الاما د ية 
وحرة المبادرة التي تمسارس بصورة مشتركة ومنسجمة للادارة 
ومجلسس العممال ٠‏ 


ادن کف لبفه‌المبادي* أن عظر في المجال القانونسي ؟ 
الناسب أن نحلل الامُر رقم ( 71 74) المؤرخ في 16 نوفمير 1971+ 
المتعلسق بالتسيير الاشتراكسي للمؤسلات؛ءني مبحثين انين : 

۰ الاول او ان‎ ETE 


- اليجست الثاني وتال م ر 


-. LARABA LEILA "LA 2 CONFERENCE NATIONALE DE LA 8 ا‎ 


GESTION SOCIALISTE DES ENTREPNISES - 1.D.S5.P.A4 
UNIVERSITE D'ALGER 1975 /P : 55 » 
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(1) س الاستاذ ۾ 


- ب 4ے — _— — 


لقد أولسى ميشاق التسيير الاشتراكي للموسسات 
عناية كبرى للمسدا السيا سي للممارسة الفعلية لسؤرلي ات 
التسييرمسن العمال انفسهسم ٠١‏ على اأساس عدم مصادرة 
نتائلسسح جهود العسمال #وتسؤدي هده المشاركة »الى ازالسسة 
كسل مظاهر البروقراطي فرالتكوتراطية ٠‏ وركز هذا البيشاق 
بوضسسح على أن تكون هذه الشاركة ” مدرسة للتكرين 
السياسي ؛ رالاقتصاد ي والاجتماعي للجماهير الكادح*'' ٠‏ 


تقتضي دراستنا التلرق ليجلس العسال في ثلاد ة 
مطالسب وهي ۰ 
- المطلب الاول_: تسكيل بجلس الممسال . 


ا لیطلب الثاني : = را سسا الى ال ٠‏ 


-النطلے الثالك : اختصاصات بجلس العمال . 


أحمد سیر مرجع سابق ص 9 4 وما جعد ها ° 
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له :ساون التسيير الاستراكي للموسسات في 
الفصلل الثالست على قيام مجلس العسال في كل مؤسة 
ويكون متخبا مسن مجالسعمال الرحدات التابمة للمؤسسة» 
ويتالف من 7الى 25 عضا لمدة ثلان شوت 

اما اذا كات المؤسسة لا تتضمن اكشرمن وسسدة 
اقتصاديسة تابعسة لها ٠‏ فان المشسرع قد نصعلى التخاب 
مجلسها الذي يالف من عمال الوحدة م«لمدة لااة 
اعسوم مسن جاع الوحسدة وتقسس لجنة مولفسة من ملسي 
الحسزب ٠١‏ والنقابسسة 4 وجهة الوصاهة #باعداد قأائمة وحيسدة» 
تضم عددا من الترشحسين يبلغ ضمف عدد القاعد المطلويةه 


قي المؤسة ٠‏ 


مسن 21 سنة وأن يكون منخرطا في النقابسة +منف عام علسى 
الاقل + وأن يكرن محرا من التزامات الخدمة الوطنية ٠‏ 


()- منشور رتا سي مورخ في 21 نوفمبر 973 1 المتضمن التعليفات لتنظيم وسيرالانتخابات 


منشورات جبهة التحرير الوطني ‏ ج ٠د‏ ٠و‏ الطباعة الشعبية للجيش 975 1 
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ولا يكن أن يتخب بنجلس العمال : كل عامسل ناخب 
کان موضوم أحكام صادرة بسبب جنايات أو كان موضوع 
فا اد ع ية سن الدرجة الثانيسة + وذلك خلال 
الافوام التلاسة السابقة للانتخضاب «وكل عضو فضي لجدة 
الترشيح ١‏ أو مكب التصويست + وكل عضو معيسسن في مجلسسس 
المديرية + وكل عامل من الفروع والاصسول المباشرة والحواشي 
لغاية الدرجة الثانيسة لمديريسة المؤسسة «أو الوحدة ١ء‏ أومرشم 


نسر هه 


ويتم تنصيب الاعضاء الفائزيسسن في الانتخاب رسيا 
اء اجتساع يعقد خصيصا لهذا الشأن ؛ بحيث يوضسم 
محضر موقح علي من مشل اللجان الانتخابية ١ء‏ ويعلسن فسي 
هذا البحضسر تشكيلل مجلس الممال المنت: ا 


س س سے سے ست سے بت سے سے سے سے ب سے ت ت نے سے 


يقتضي تحليل تسهير وتنظيے مجلس العمال التعرض 
لدورات هذا المجلس ١‏ وتنظيمى الداخلي وحباية أوعفو سح 
المنتخبيسن وحل البجلس: 


(1) سد ۰ علي زغد ود »مرجع انق ص 484 ۰ 
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عاديين قي الشة » كتايعقد مجلس 
الوحدة أرہعسسة اجتسماعات عادية فقي السشلسخة» 
وک کی ان يعقد المجلسس اجتماعات غبر عاديةه؛ 

بطلب منن مدير السسوسسة ءأو مدير السوحدةء 
أو بطلسب سن لشي أعضاء اللجلس ار الجناء-: 
فى الاو 


کہا يجتمسسس مجلس العمال بدعوة مسن 
رئيس ؛ ولكي يكننن الاجتساع صحيحا يتطلب 
حض رر غلبي أعضاء ‏ وني حالة عسم بلسوغ 
هذا النصاب القانولسي ه يدعي األضا 
مجلس العمال للحضور مسن جديد بواسطة لصق الاعلانات 


( 1 )اة e‏ 7 
مرم (74-71 ( الم 6 نتوفمبر 971 1 المتضى. اإل- TS‏ 
للمۇسسات ەالماأادة e‏ ي e‏ التسييرال شتراکي 


منشورا ت حب ة التحر. ال O"‏ 
ر ت ر ' لوحي ج 2١‏ ٠و‏ بالطباعة الشعبية لا 
الجزائر ٠1975‏ ق 


All Rishts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


ى 


(105) 


عند د 0 أن پتداولوا بصفة صحيحة مهمايكنن 
1 : 


مدد الحاف .° 


يعد مشروع جمدول اأعسال الاجتماعات ویوجہے مدير 
المؤسسة ١‏ أو الوحدة والرئيسس معا الى سار أضاه الاجتبا ي 


لاختصاصات الم + ويصادق مجلس ‌العمال على جسد ول 
الاعمال انان : 


وشاركة المديريسة في اداد مشسروع جدول اعمال 
الاجتماعات بتطلسب بالضسسرورة ان يشارك مجلس المد يريسة بحكم 
القانسون فضي اجتاعسات مجلس المسال ,بصسوت استشاري 5 «فيقد م 
كل التوضيخات ١او‏ التفسيسرات حول كل بسالة سجلة في 
جدول أعسال بجلس المسال ٠‏ 


ويجبعلى المد ير أن تعطي لجس العسال كل الوثاق 
الاي يحتاج اليها لتأادية مهيام أثناء المداولات ٠‏ وبعد سماع 
أعضاء مجلسس المديرية وسئليها » ويمكن لمجلس العمال أن يطلب 
الساعدة ار الرأي مسن كل شخص مختص تابسع للمؤسسة»؛ 


(1-2%) 3(0 )الماد ; (43642 + 44) من الاير السابق ٠‏ 
(4)-المرسم رتم (149-75) المرخ في 21 توفسبر 1975 المتضمن مجالسمد ريات 
المۋسسات الا شتراكة ذا الطابم الاقتصاد ي منشورات جبهة التحرير الوطني 

(ج*د٠و)‏ الطباعة الشعبية للجيش ص 78 906 ٠‏ 
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۴ 


أوالوحسدة برزل_ ك من أجل القيسام باختصاصات ى 
واععداد التقريسر ه وفضي حالة الضرورة يمكن لىجلس العمال 
بواسطة الاتحاد العام للعسال الجزائرسنن - أن يستعيسنن 
بكل خبير تاب للقطام العام والسك باعانم سايق للمد ية(" » 
وتتخذ قزارات ٠‏ ولوائسح وتوصيات مجلس العمسال باغلبي___z‏ 
الاأضاءه الحاضريسن » ويتطلسب حضرر شدي الحساباع فقي 
اجتماعات مجلس العمال ولجائس ه٠‏ 
أخيسرا : يجس سضر اجشاعسات مجلس العمسال للوحسد: 

السى مدير الوحدة #والمدير العام للبو والسلطة 
الوصية + كنا توج محاضر اجتماعسات مجلس عمال المؤسة 
السى مديرها العام + والسلطة الوصيسة ببالاضافة الى توجيسه 
تسخ من بحضر الجلسة الى السلطات اقاب 7© . 


وسن الناحية العلية لم علد اجتاات بجلسالعمال 
السيى النتيجة المرجوة ۾ سسب عدم انسجام بعمضالسيرينن 
المعينينن من الززارة هذا من جه «ومن جهة أخرى بسيسب 
عدم حضرور بعض أعضاه الجلسللجلسات المقسررة ودم 
تزويد هم بالوثالق التي تعتبر أساسية لاعمالسم وكذ لك الصعويات 
الماد ية التي تعترضهم + ويؤد ي دلك الى ضرورة معرفة التنظي م الد اخلي 
لبجلس العماال ه 


(1)-المادة: (38) من الامررق (71 74). 
-المرسى رقم ( 256-74 ) المؤرخ في 28 د يسمبر1978 يتعلق بكيفيات تد خل 
الا شخاصالمهلين لتقد م الايضاحات لمجلسالممال في الموسسات الاشتراكيح 
( المادةع3 ءضشو رات جبهة التحر ير الوطغي فد يسمبر 197 ؛ ص 65 * 
(2) -المرسي رقم (۹173-70) المؤرخ في 0 1نوفمبر 970 1 المتضمن واجبات ومہمات 
مند وبي الحسابات للمؤسسات العمومية وشبه العمومية (الماد ة8 7 )منشورات جبهة 
التحرير الوطني «الطباعة الشعبية للجيش4ص 78 904 ٠ ٠‏ 
(3)-المادة(46) من الامررقم (71- ٠)14‏ ا 
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ثانيا: التنظيم الداخلي تجسن امال : 


ينتخب مجلس عمال الموسة 4 أو مجلس عمال الرحدة 
ولمتةة سفتة قاب اولي وا¿ وكشن فلن يشن الاين 
ن الحزب والنقابسة ٠‏ ووزارة العمل ٠‏ ويمكن أن يكون كاب 
الفرع النقابي قابسلا للانتخاب لرئاسة مجلس الما . 


عليا ان غالبا ما يكسون الشخسص الواحد الذي يتولى 
e‏ )6 


ي الیدان التتظيمي وللممسل النقاببي ٠‏ 


وتعصد لحنسسة الترشيحات الخاصة بالمۇسسة قاد 3 


س س ا 


الناخبين والنتخبين ( المترشحين) ٠‏ أما سلطات رئيس مجلس 


العمال فتنحصر في الاشسي : 


أ استدعاه مجلس العسال للاجتنا “ . 
ب اعداد وابلاغ بالمشاركة مع المد ير - مشروعجد ول أعسمال لاعضاء 
اللبا__(©. 


ج = تيل الجياز الست فيما بين الد ورت سن والعضوية فس 


0)1 (2)-المادة :4) من الامررقم (71- ۰)74 
ر ,494: BOUSSOUMAH MOIAMED : OP CIT P‏ ~ 
(4) 5(4 المراد :64/40 1/43 85%( ارت EAD‏ 
( 6 )-المرسم م( 56-75 ) المرخ في 29 أبريل 1975 المتعلق بمجالسالتسيير 
الخاصة بالموسسات الا شتراكية (المادة + 4) منشو رات جيهة التحرير الوطني ء 
الطباعة الشعبية للجيش » ص 71 ٠‏ 
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مجالسس الشتيلن 0 الخاصخة بالوحداے التابعسة للمۇسسة ٠‏ 


ألدائمسة 


يؤكسد ميشاق التسيسير الاشتراكي للمؤسسات مشاركخ 
العمال في حياة المؤسة لائها تکتسسي أهمية بالغ 


بسا أن مجلس المسال للام اامد و 

فنانات لے وعملے يتابعان بواسطة 
مسابين ١‏ و 5 حسب أهمية اا المؤسسة ٠‏ أوالوحدة» 
والثقافيسة ٠‏ والمستخد 


لجان E‏ یترارح عددھ 


مين ولنكرين + والتاديسب ٠١‏ حفط الصحة والائن . 


N. 
» ويلسنم القانسون المؤسسة بانشاء لرنة حفط المحة والامن‎ 
کا پک ا تتفسرغ هذه اللجان للتخصص في النشاطات‎ 
a 


وتارس اللجان اللاك لازي اختصاصاتہا تحت اشرا 
مجلس العمسال لاا ليست أجهزة ستقلة »انما ا 
خلايا التأمسل ومكلفة بتحضير واعداد الملفات لمجلسس العممال » 
وتتكون من 3 الى 5 أضاه مختاريسن بالاولوية من مجلس 


- BOUSSOUMAH MOMAMED : OP CIT P: 494 «a . اجار‎ } 


(2)-الىرسو رتم (255-74) المورخ في 286 د يسسبر974 1 TET‏ 
> تحدید MD E‏ واختصاصاتعا وسیر کک 


شتراكية ء( الاد ةه 1( رات 2ا يرا 
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الال ولکن ۷ سباب‌الذعالية يمن ا بین کا ا في هدي اللجان 
اذا كان متمتعا بتجربة مفيد ة لهذا المنصب #لكن الملاحظ أن هذه الامكانية 


لم يستد لها مجلس العمال ١‏ ما لجنتا التأد يب وحفط الصحة والامُنفلم ها طلابسسحع 


مشترك في تساو الاعذا* بي بين الادارة ومجلسالعمال ١اذ‏ يعين أعداء اللبنتين فس 
مذ 4 J‏ 45 يوا التي تل 1 ي تتصیب جل العمال 0 


ویتکون أعضاء لجنة التأد يب في الونة الس ممثلين مره.» ین ولائ 


ن 
اضانیین عن محل ںا لال وتار ئة ممشلیسن مرسميہ سین وار ملين ضاق کین عر ن هد يريه الوحكة 
اا 9 


کا رن اة حف الح ا د 2 لي 5 ملين مسن مجلس عمال 'الداة 
او ملي تال اة و3 الى و م ةر لر ار اف ةة ج 


E‏ رقم (251-74) المؤرخ في 28 د يسمبر 075 1 المتضمن تحد ید گیذیات 
لجنة الاقتصاد ية والمالية واختصاصاتما وسيرها في المؤسسات الا تراكي-ة 
الان الان ٭منشورا ت جبهة التحر بر الوطني 6الطباعة الشعبية لاءجيش سنة 1975 
ص 46 
ا ال n‏ ا في رة رالو ET‏ 
للىۋسسات الا شتراکیة #الباد ج الثاني مورآ ے حبہة التحرير ا! وط ي الطاباعسة 
الأ عبية للجيش 6 سنة 1975 ؛ص 49 ٠‏ 
المرسس رتم (74- 57 2) المرخ في 8 د یسمبر 275 ۱ المتضمن تحد ید کینیا کا تچ 
کک . الدائمة O,‏ والتكوين #وتحد يد اختصاصا: تا فو ى المۋسسات 
شتراکیة #الماكد دة الثاني 0 منشورا ے جب التحر ير الوطني 14 الدلباعة ال2 بي 1 للش 
سلو 10975 6 ص 52 0° 


(2)-المرسس رم (( 74--54 2 ) المؤرخ في 28 د يسمبر سمنة 974 1 المتفمن تحد يسسد 
کیغیات تأ سیس لحن التاد یب وا ختصاصاتہا وسيرها في الموسسات الا شتراكية ٠‏ الماد تان 


الاولی والثالية ه منشورا ت جبهة التحر ير الوطضني 6 اللباءة اأ .ببق لاءجيش EEE‏ 
4 4س 56 ۰ 


( )الماد تان J;‏ 1و2{ من المرسوم ت ( 255-74( ° 


(110) 


مد 


E E ET 1‏ هلاه الائاء کا ج 
ES‏ من وطبيب العمل اذا كان للموسسة ١او‏ ا 8او هشل 
الہيئة الوطنية للل العمل بالساعمة في الاشغال بەفته مستش ارا 


يكون للجنتين دور عملي في اتخاذ القرارات ‏ وتعيسن 
لفتصرات تساوي دة مجلس الممال ٠‏ أما اذا كانت النصوص 
تسسے بتجديد ها سنويا فهو بشابة اعسادة اتتخاب رئيس 
مجلس العسال + ولا ينطبسق هذا الاجراء على مثلي المدير"» 
وتبلسخ القائمة النهائية ة لاعضاه اللجمان الشلاث الاولى السى 
المدير العام للمؤسسة + أو مدير الوحسدة «وكل تعديل 
في القالسة يتم الائکال المذكرورة سابقا + ويبلخ الى علسم 
المسيريسن ٠‏ 


والمدير العام للموسسة ٠‏ أو رئيس مجلس العسال ومد يرالوحدةء 
وتبلسخ محضر جلسة التصيب في نس متعددة طبقا 


الاجتماعية « ونسخة أخرى الى السلطاتالنقابية ء 
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واا ل کک التي يترا اغالا 
-بحکم القانسسون-مد يسر الہو۔ 0 A‏ سئلے ه أومد يسر الإمدة 


All Riehts Reserved - 


(1)- “ يستنتم هذا ااستتا* ضتيا من الماد تين (4ر) من المرسويين رم (25414) » 
و : 


(2 )الماد ة العا .. ن الرس رتم (255-74) 


ˆ تراس وجوبا مد ير المو.٣؟‏ 
س ۹ جه سس و ممثله ا E‏ 
المسۇولية ا 8 داخل المااسة ا 
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او ۾ فاللجمان الشللات الالحخرى تنتخسب ريسا من بيسن 
أمضائها لمسدة تلات ستوات ويمكسن تقصيسر مدة هذى 
٠‏ العضوية فسي حالة اعادة التخابه السنشوي 4 ووظيغة الرئيسس 
لا تخولے أية سلطلة فعلية خاصة بل تعتبر شرفيةء 
كا لا يوجد أي نص قانوسي ينح للرئيسس الصوت المرجح 
عند تساوي الاصوات داخل اللجنسة ٠‏ 


باستثناء لجنتیی التأد سس حفظ الصحة والامسن ٭ حيست تجتمم 


لجنة التإد ج مسرات حسسب ما تقتضيه الضرورة ‏ وتجتمح 
وتجحتم سح لجنة حفط الصحة امن مرتیسسن في السنة ء وش ہر 
قبل العقاد جل راعسال المؤسسسة ه٠‏ 


انا في الوحدة فتجتمسح الجنة حف الد.حة والامن وجوسا 
مسرة واحدة كل شمر + وكسون هذه الاجتماعسات- بقدر 
الامككان اشاء اعات العمسل _ كما يجب أن تجتمع هذه 
اللجنة علد وقوع حسوادن العمل +١‏ أو أراض مهنية قد 


سودي السى مواق حا ___,4 . 


( 1 )-المادة / 5 ) من المرسم ر (147_ 251( ۰ء 
المادة :(3⁄/2) من المرسم رقم (74- 252). 
الماد ة )من المرسی رقم (74 253) . 
(2 )المادة من المرسي رم (74- 254(“ 
( 7 )-المادة )من المرسی رقم (255-74) ۰ 
(4)- الماد ة: (21) من المرسى السابق ۰ 


: رجوب اعام ادارة المؤسسة ثمانية ايا قبل انعقاد جلساتغيرعاد ية لجان 
الثلائة غير المختلادلة" ‏ 
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Reserved - 


HB) 


تقدم خلاصات وملاحظضات أعسمال اللجان اللات 
الا ا الان اي ا ال فن 
0( 


المديرية » ويمضسي أعضاءه لجنة التأديب على محضسر 

مد اولات جلسات پا EEE‏ رئيس مجلس العسال السى ملا يسر 
.2 

e المؤ‎ 


وتحتوي بحاضر جلسسات أشغسال لجنسة حذاد الدحة ك والاممن 
على التحقيقات 4واحصااء حوادن العمل ولا راض المهنية 


يستفيد العاملل الكلف بسوليات مباشرة في 
التسيير داخل المؤسسة ê‏ الوحسدة من جميحالاحكام القانونيسة ؛ 
أو التتظيمية النصوص عليها لتسهيل القيام بمهامه وا يعكن 
ان کی ما اعقو بسيسب الاقف التي يتخذها اداه 


اچ م 


. )251-74( )من المرسس رتم‎ : REED 


الماد ة )من الرس رتم (252-74). 
N NEE‏ تم (257-74) ۰ 


2 ر 2 
(2)المادة , و 
له 2 ) من العرسي 2 ) 254-14 


)° 
( 7 )الا : ^ 
7 2 :(1/27) من المرسى رم (255-14). 


AA E ا‎ 
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ممارسة منت داخل هيات البوسسة ١4أو‏ الوحدة #أومن 
اجلہا 4ه وهو ما يعني أن أعضاء مجلس العمال : والنقابيين 
الذينن ينتمسون الى اللجان يستفيدون من الحباية القانونيسة 
ال ا تاد ية مهامہسم ۴6ل اذا قررت لحد ةة 
ای ا ار ن الفعسل ا الى e‏ 


وعدم مراعسساة المديرية لهسذه القواعد يعرضها لاجرا ٠ات‏ 
تأديبيسة ٠‏ ود الاقتضاء المتابعسة الجنائي ةه وضي حالة 
فياب النصصص الكميلية »+ يطبق القانون الاللاسي الما 
للعامسل الذي ينص في مادته (25) على أن " تضمسن الدولة 
الحماية 4 ارالتسميسلات اللازمة لممارسة الحسق النقابسي + وعلسى 
القوة العمومية أن تحميه ضد تحكم رب العمل +أوالمديرية» 
ولهذا لا يمكن أن يتعصرض أي مشل انتخبه العسال للطرد»ء 


(1) الامررتم ع (75-71) المؤرخ في ا 11 المتعلق بالعلاقات الجماعية 
للعمل في القطا عالخاص الماد ة 1 2 منشورا ا وزارة العمل والشرون الا جتماعية ٠‏ 
- الامررقم ۽ (31-75) المؤرخ في ابريل 1975 المتعلق بالشروط العامة لحلاقات 
العمل في القطا عالخاص الماد ة : 5 5 5 4 مشو رات وزارة العمل والشؤون الاجتماعية ٠‏ 

-القانون رتم : (2-78 1 المؤخ في 15 أوت 978 1 المتعالق بالقانون الاساسي 
العا م للمامل #الماد a‏ االمعہد :الوطني للعمل الد فتر رتم 1ص E‏ 


All Rights Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(114) 


أواللقل أو عقوبة تأديبية مهمسا كانت طبيعتها من المؤسسة 
المستخدمخ "هه ۰ 


گا به ملو العمال النتخبنون الذين لسم . 
یسک د انتخابہم مسن ده الاحكام ألمدة سئه بعص سل 
الفسترة الانتخابية 2 


ویبقیى شکل تحدید اعات للتفسر غ للعمل النقاب 
الشوحة لاعضاه بجلس العمال أو أعضاء المكتسب النقاب 
الي شد ر قا لا يجري به العسل في القطاع 
بعشریسن (20) ساعۓ شہریسا ه 
ےی ا می وة و 
للمؤسسسة الاشتراكية ه 


ایس 


ا يكن + فش دوو بجلسالمسال ليست لهسم 


الحماية المطلقسة في جعلهم يمإ الجزا* السا 
والاد ان 2 . ا 


يحل مجلس العمال -بحكم القانسون- بعد انتهاء 
(20و 23) ن ‌الاشررقم (74-71) لسنسة 1971 المتعلق بالتسي ير 


{75 71( E 
OA a e 


f (2 
~ BOUSSOUNAN MOUAMBD : OP CIT P :498 «< ( 
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الاشتراكي للموسسات ١ء‏ ولا يخير هذا النوع من الحل أية 


وناك نومان لحسرا: مجلس العمال أررد تس 
المادة (47) سن الامُر السالسف الذكر ١ءالتي‏ تنصعلى أله 
” يجوز ورقف أو حسل مجلس المسال في حالة عجز أو 
أخطاه جسیم يرتكبہها علد مارسة اختصاصاتسهه ولذللك 
تقضسي المادة (47) من الامر السابسق الذكر بتوافر شرطين 
لاصدار مرسس وزاري لحسل e‏ الموسسة #اأواصدار 
قزار وزاري لحل مجلس عمال الوحدة” 


ط الال : حل الیجلس کجہساز اداري بالمۇسمسىسىة ينما 
يعجز عن ممارسےة وظيفتش ےه : على الوحسسه الطلوب + ولسم 
يجد د الشرع صف ا هدا العمجز ١ء‏ هسل يعسود لدم 
تحقيسق المجلسس نتائسج مرضية في الانتساج »أويعود ذلسك 
اا ا اط ف اع امات 
فسي مدان التسيسسر 


الشرط الثاعي : ورقف البجلس بسب اركاب لالمطء 
جسيمسة أثناء ممارستى لوظائفے » ولا تود هذه العقويسة 
لالحطاء الىجلس : في صلاحياته + وانىا ترجم الى اسباب 
سياسية لان المبادرة التي يقس بها الحزب أر النقابة لا تتعلق 
بوظاف الجهاز من الناحية الانتاجيسة ٠‏ وانما تتعلق يامو 
سياسيسة يرتكبها المجلس اسا مزاولة نشاط سه ه علما ان الذي 
يملك حق اصدار القرارات الاداريسخة هسي س الجهةالادارية 


(1)تالمادة :4 )نن الامررقم (71- 74) ۰ 
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الوضي دة ۽ ولج الج الات وخ اجازالشرع 
للحزب والنقابسة اللذين لا يملكان حق اقتراح وقف ١او‏ 
اصدار قسراراتادارسة «بل يلكان حقا سياسياد لان 
النقابة كاسح تابعة اللجتسزب الواة اوستد مب قي ال وة 
في اقتراح حل المجلس باعتبارهمسا يراقيسان نشاط المؤسسة 
عن طريق أعضاء الالجهزة الشتخيبة في البو يك . 


كسا يخل القانرن السلطسة الوصية حق اقستراح 
وقف أو حل البجلسس باعتبارها تراقب سيرأجهزة المۇسسةء 


الجدير بالدذكر أن الانتقاد الموج للمادة (47) مسن 
الامُر المذكرر أعلاء هوأن مجلس العمسال أو اللقابz‏ 
لا يمکن حلهماالا سسن مجلس عمال أو نقابسة يوازيهما في 
التسديج الاداري ۾ y,لدللك‏ پعتر الحل اجراء خاصاء 
ورجح القرار النهائي في الترقيسف والحل-اللذين يعترران 
عملا سياسياه الى الجهة السياسية المكري © . 


وقد صسدر فضي هذا الموضوع مرسس يقضي بحسل 
ا المؤسسة في الشركة الوطنية للكهرباه والغشاز 
الذي تسم تنصييسه في 11 جوان 1975 +وكدذلك مجالس 
عمال الوسدات التابصة لهذه المؤسسة ه وذكر أله بعد 
اخد اا ي الحزب والوزارة الوصية حول هذا الحسل ؛وهكذا 
تم حل مجلنسءمال وحد ة سعيد ة التابعة للشركة الوطنية لصناعات السيليلن 4ء 
(1)-الميثاق الوطغي #جبهة التحرير الوطني 1976ء ص ٠.68‏ 
(2 )د * علي زغدود ۽ مرجم سابق ؛ص 186 ٠‏ 
 )3(‏ أنظره « 36 LARABA LEILA : OP CIT P :35 EL‏ - 
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يعكن تصضنيف اختعاصات مجلس المسال (حسبب 
ما تتسص علي الماد ( من 28 الى 39) من ‌الائر رقم 
(74-71) المتضمن قانون التسيسير الاشتراكي للموسسات ؛» وكا 
حددها الرسسسن رقم ( 75- 150) المؤنخ في 21 نوفسبر 


5 المتة مهن صلاحيات مجالسس العمال فی المؤسنات الاشتراكية 
ذ أت الطابع الاقتصاد ي فعلى الكل الال 'ء 
ال : اختصاصان بلطلة التقرير ° 


شش انا ° الاختصاصاے الاستشاري. _ ےه 
ثالتا و اختصاصات يشترك فیا مجلسالعمال مسع مجلس المد يرية ٠‏ 
- رابعا اختصاصات الرقا ء 


تنص المسادة ( 32) سن الامُر رقم (71- 74) المذگسور 
ألا على ان پیت مجلس العمسال في تخصيص النتائج 
المالية للموسسة أو الرحسدة في نطاق القوانين والنظسم 
اجن المدكرر” في توزيمالحصة من النتالج البحددة قاوشا 
والبخصصة لجياعة العمال * ه٠‏ 


ويتلققى مجلس رعسال المبؤسسسة «بعد القفل النہاسي 


1 
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لحسابات المسسة مشسروع ا تخصيص من مجلس 
مديرية الموسسسة؛ء وكذاللك الملاحظاك السجلة من امجلس 
مديرية المؤسسة + ويقرر بجلس العمال تخصيص النتاسع 
المالية للمؤسسسة وفقا للمادة (863) التي تنسصعلى أن + 
* الا كانت النتال رابحسة فیتم توزیعہها كما يلي : 

آ دوق الان الك للل ٠‏ 

ا حصة الساهمة في أعباء الد ولسة ء٠‏ 


ج حصة مخصص لاموال الو - و 


روفي نطاق الخدمات الاجتماعية يتولى مجلس المسال 
تسيسير مصلح الشؤرن الاجتماعية بمقتضى المادة (35) سن 
أن رقم :(74-71) المذكرر أعلاء #والتي حددتهصاالمادة (6) 
مسن المرسمن رقم (74- 252) المسورخ في 26 ديسمير 1974 
المتعلسق بالخدماكت الاجتماعية والثقافية بالمؤسسة والوح دة 
على أن ° كل عسل أو انجاز يدف للساهسة في تحسسين 
أرضاع الحياة الماد ية أو الثقافية أو الاجتماعية للعمال #رعائلاتهم 
عدا ما هو مقر بالنصسووص التشريعية والتنظيمية الموضوة 
بموجيهسا على عاتق الدولة أو الجماععات البحلية ءأوالمؤسسة 
ار الوسدة في حسدود النتائيج ˆ 


واستتادا! السى احکام المادة (10) من المرسسي رقم 
(75- 150) المذكور أععلاء ۽ يصادق مجلس العسال على مشاريسع 
البرامسج المتعلقة بالنشساط وميزانية التجهيز + والتسيسير السنسوي 
لىصالے الخدمات الاجتماعيسة + والثقافية ١‏ والتقريرالمالي لتنغيذ 


( 1)-المادة (9/59) من الامررقم (71- ۰)74 
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ثانيا: الاختصاصسسات الاستشاريسسسة ٠‏ 


تعتشبر هذه ,الاختصاصات استمزارا للسلطلاك الاستشارية 
لمجالس التوجيسى القديمسة + وتحصر في تقديیم آرا* أو توصيات 
حسول :( شورع الخطط لتطوير الوحدة أو الموسخة في 
نطاق تحضير البخطط الوطني + الحسابات التقد يرية لايراد ات 
ونفقات الموسسة أو الوحدة + مشاريم البرامج التعلق ةة 
بالنشاط + ولا سيما الالنتاج أو التمويسن والتسويق + وشرروع 
براسج الاستٹسارا ) ٠‏ 


كما ي ي مجلس ا لعمال رأيے فيا يلي ۽ 


أ اختصاصاك البخطط +١‏ ورامج باط البو : 


عار ميشاق التنظيم الاشتراكي للمؤسساكت الى السسدور 
المسم الذي يكن أن يلعب مجلس المسال في مجال 
اعسداد البخطط الوطني واشزااك الستجيسن الحقيقيين في 
عطيات هذا البخطط الذي يتنسصعلى أله 
E.‏ اشراك النتجيسن في علياتهذاالخضطط صادرا 
في آن راحد من الطابح الد يقراطي » وريما ان العمال 
هم الدذين يعيشرن كل يس راقع المؤسسة ؛ويعرفون مسا 
کر ےا من ق السانيسة وطاقات باديحة كا أنمسم 
هسم الذيسن سيدعون ليقوموا بانجاز هذه المؤسسة وليستفيد وا 
نها ؛ فيجب عليهم أن يقدمطوا جميم الاقتراحات ويعبروا 
في اطار م[سستهم عن رأيهم في المشاريع التمهيدي ةة 
المعروضة من جانب الهيمات البختصة وذلك قبل المصادقة 


يجب أن 
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نہائیا علی ہا مهن جانب الوصاية الادأريسة ّ 


ب اختصاصات في سياسسة الستخد مسين والنكويس" : 


تلن المادة (6) من المرسسم رقم (75- 150) المذكور 
اسلا بان " يرفسع EOE FEES‏ لامؤسسة أوالوحدة 
التي ”جل الال أو مجلس الرحدة الشروع الخاص بتنظيم 
المؤسسة ١‏ وتعد يلاتو لابسداء الاراء والتوصيات حولے كسا 
يبدي مجلس عمال المؤسسة جميسح الاراه والتوصيات فيمسا 
يخص التدابير المتخذة في المؤسسة من أجل ضمسان 
تحسين ستمسر للكفااءة المهنية والمعمصارف التقنية للعمال ء كما 
يستشار مجلسعمال البوسسة مسن کين المديريسة فيمسا 
يخس ص كل مشرو للاصلاح الاشاسي الذي يعني وضعية 
العسال ويفحسص الانعكاساكت المحتملة التي يمكن أن تنمسا 
من جرا التعمديلات المهمسة لماكل الرحدة والم 


© الختصاصاىے مدل هیاکل الو‎ Ec 


يرفع مجلس مد يرية الموسسة أو مد يري الوحدة مشاريسم 
افا الي ايعال الوس أن الي جن عاق الوةة 
سن أجل ابسداء رأيے في كل مشرومع خاص بالتوسح الى 
قطاعات جديدة للنشاطاكت الوحدة أو كل مشروع لتوسیم 
تشاطات المؤسسسة عندما تطلب کل E EE‏ 
مهم في هياكسل الوسسدة ٠‏ 


(1) ب المرجم السايتق. س 7136712 6 74 ه٠‏ 
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وتعترر استشارة مجلسس عمال الوحدة واجيسة بحكم 
القانسون - فيسا بخص كل مشرو للتوسيسح ينجر تسه 
ضى ورحدة الى أخسرى هاو ادہاجہا او فصلہا أو تحویلہاه 
کا کنو “ استشارة مجلس عمال المؤسة يحكم القانون 
فيسايخ ص كل شروع لترسسح نشاطات البؤسسة الستي 
تنطوي على احداث وحدات جديدة أو ضها أو دمجها 
أو فصلها أو تحويلل وحدات داخل الموسة أو يسسوحسدات 
المؤسسسة والوحسدات الخارجية التابعمة ليباه 


وكذ لسك الببست فضي صحة جرد أملالك الوحسدات 
التي متها التعديسلاا المذكورة الخاصة بالہياكل التابعة 
للمؤسسسة ٠‏ ويش-ترط أن لا يكون تعديل هياكل المؤسسسسة 
موشرا على صالسح جاع العمال سواه كان باللقل 
أو بالتسريسسى ٠‏ 


ثالثا ۽ اختصاصسات بشترك فيا مم مجلس المد برية أو مجلس الوحد ة: 


فاق ادان 9 ك ان ا ای 
ا ا یو ی ا ر 
بينهما +وسن بيسن هذه الاختصاصات ما يتعلسق بالشروع 
الاؤلي للقوانين الاساسية للعسال #وفحسص مشروع جسدول 
المرتبات والمرافقة عليها ٠‏ والنظلم الداخلي للموسسسة ء 
حيست يتم اعدآده من البجلسينن ەم المصادقة عليسه 
من مجلس العسال :+ ايلاء اجتساع مشسترك ١ء‏ رويكون فحسص 
الفا اا ق کی وای انان کے ر و 
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وىجالسس مد ریات الو دات ° 


والجد يسر بالملاحظضة أن القرارات التي يحضرها المجلسان 
بالاشتراك + ريصادقان عليها تكون أسهسل في التنفيذ 
مجلس مد يرسة الو 


رابا : اختصاصان الرقا ةة 


لقكة؛- ا لن قانسون التسيير الاشتراكي أهمية كبيرة 
لمراقبسة التسيسير الستي يمارسہها العمال عن مجمل نشاط 
البؤسسة واعتبرها من صيسم واجباتے اليومية سواه مسن 
خسلال المراقبة النتظمة لتطبيق مخطط ٠‏ وبرامح المؤسسة» 
أو مسن خلال اقش التدابيسر الواجب اتخاذ ها للوصول 
الى الامداف المتوخاة »أو من خلال ابسداء الاراه في 
ميزانية وحسابسات المؤسسة ١‏ وكل ما يتعلسق بالتسيير وذ لك 
به دف استخسلاص النتائج العملية ٠‏ وتحديد الاخفاقساس :+ 
وسبلل تجاوزهاه 


کا يكن لجلس العمال أن يارس الرقابة عسن 
طريسق اللجان»ء كاللجنسة الدائىسة للستخدمسين ٠‏ والتكريسسن 
التي شارك في سياسة التوظيف في البسة خاصة 
تحديد ستوى الكفااءة المهنية قصد ضسان التلغفيذ الحسن 


(1) س د« علي زغدود ‏ + مرجم سابق + ص ۰4197 


Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


Reserved - 


)123( 


الناصب الشاغسرة السى د يي التأهيل البطلوب فعلآا ٠‏ 


وتعد مراقبسح تفيل المخطط وسير الحسايات مسن 
اهم انزاع الرقابة الموكولة الى هذا المجلس؛ء أن المادة 
(50) من فاون التسيسير الاشتراكي للمؤسسات قد اول 
الى هذا المجلسس نناقش التقرير الخاص ١‏ بتنفيذ المخطط 
السنسوي 4 وحساہات الاستغلال ٠‏ والميزانئية السنوية 6 وتقرپسر 
مند وي الحسابسات ٠‏ وال زمست الادة (39) سن هذاالقانون 
البجلسس” بالسهر على حسن تسهرر المؤسسة » زياد ة الانتاج 
والتحسين الستمر للجودة والقضاء على التبذيرء ومرااة 
النظام في العمل وتحقيق أهداف البذف -طط” . 


وتطبيقا لذلسك تلن الا کسام التنظيمية مجلس المديرية 
في النوسة بان يقسدم الت مجلس الممال الوثائق التالية 
يعد المصادقة عليها وهي : الميزائية ؛حساب الاستضلال ء 


حسايات النتائسج «الجدول السنسوي #وتقريسر نشاط السش ةة 
النا 2ء 


كا يلقى هذا الجلس بلاحظاكت بجالسعسال 
الوسدات التابعسة للمؤسسة التي يضشها ملاحظاتسه” حول 
الدقة رالملامة الاقتصاد ية للعمليسسات المتخذة في الوثاسق 
الك نة ٠“‏ ودلسك بقصد بطابقتها مع اللركز الحالي 
للمۇسسة طيلة السنة المالية اللنصرزبسة ١كا‏ يضن م ا 


CSI 
. التقديرات الموجسودة في التقاريسر المذكورزا)‎ 


وتمتد مراقبسة مجلسس العمال الى التسيير لال قانسون 
التسيسير الاشتراكي للمسسات ينص في المادة (28) على 
أن ٠‏ يتصرف مجلس العمال في ار السلطات لمراقبة 
ال وة 4او الوحدة وتنفيذك البراسح 6 وبهذ ه الصفسة 
يضح تقريسرا سنويا يدي فيه رأيسه في تسيير المؤسسة 
والوحدة ” ٠‏ فيضسن هذا التقريسر السنسوي جميسع * التقديرات 
المسببسة حول سير المؤسسة على ضفو التقاريسر 4والملاحظات 
التي تقدم له من مثلي الجلس ' ؛في اللجسان المشكلة 


کا يتضمن هذا التقريسر أسباب نجاح المسسة 
والنقائص الملموسسة فضي النتائسس المتحققة ؛ وييان مدى 
تطبيسق التوجي هات المركزية م والاهداف البحددة ٠‏ ويمكسن 
إبدا الاقتراحات حول ' شرط الجاز الشاريسح الجديدة؛ 
ی سے اجان اعا و ہے اترا نے 
للنتالج الستي بيجب استخلاصما #رالتدابيسر التي يجب اتخاذ ها 


E ES‏ تحسينن التسيير وزيادة الانتشاج والقضاه علسى 
التبذ ير ءوتقويسمم الانضباط في العمل وتحقيسق داف 
المخ طط "” ه 


ویمکے کذ لك تضيسن تقرسره السيي ملاحظاته حول 
كل النغقسات غير الضروريسة + وأعسال التبذير والاختلاس 
المثبتة قانونا «وستطيم أن يقت التدابير التي يجب اتخاذ ها 


(1)-المرسوم رقم ( 50-75 1) ءالمؤرخ في 1975/11/21 المتضمن صلاحيات مجالس 
العبال في ألموسسات آلا شتراكية دات الطابم الاقتصاد ي ( الماد ةء 5 ) منشورات جبهة 
التحر يرالوطني ج٠ت‏ ٠و‏ الطباعة الشعبية للجيش 1975 ٠‏ 


Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


All Riehts Reserved - 


(125) 


a‏ والاختلاسسات الشبتسة ٠‏ وهذه الرقابة الواسعة التي 
خولها الشسن للعمال قفني اتظيهسل ٠‏ 


يپ 


٠‏ يستخلصرآن هد ف مجلس المسال ليسس اهر تفي ير الملاقات 
الاجتماعية داخسل الموسسة + لكسے يمد اصلاحا لتتظيم 
السلطح في اتجاء الشاركة الراسصة والرقابة الفملية فسي 
مماوست ہا ومن خلال اندماج الاختصاصات الموكولة لمجلس 
الحممال + أو مجلس الوحدة نجسده يعتبسر جهالزا وحيسدا 
لممارسة وظيفتيسن مختلفتيسن +لكسهما مكاطلتين ١‏ لال يوادي 
وظيفة التسيير والرقابة ويسلدي دوا نقابيا في اطار الحفاظ 
على المصالسح المادية والادبية للعمال ٠‏ وكذلسك تشي سط 
المسال مسن أجل دف واحد + ويسارس هاتيسن الوظيفتين 
تمت مسورلية النقاب ء. ) ) 


ويعتر مجلس عمال الموسة أو مجلس عمال الرسد 7 
مس ولان حسنن السهر على فيد الاختصاصات الستي 
يتلاها - بحكم القانسون _ امام جاع العمال الذيسن 
وتحسين ظروف ہم ۰ . ۰ 


كسا حصر الشرع اختصاصات مجلس العمال اومجلس 
الوحدة فضي مارسة السلطة بواسطة الرقابة في نطاق النقد 
(1)-انظره 1 .37: LARABA LBILA +: OP CIT P‏ - 
(2)-راجم ; .35 IBID P +31 EL‏ - 


(5) د ١‏ علي رغد ود ؛مرجم سابق ص 202 ۰ 
الماد تان :39 ) من الامر رتم TAT)‏ 


(126). 


وتقديم الاراء ء ولذاللك غلا يارس مجلس العسال السلطة الفعلية 
داخسل المؤ سو الوعسدة ۰ 
لىجلسالمديرة ٠.‏ 
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FPIIMORIQUN CONCBHNANT L' ENTREPRISES SOCIALISTE ALGERTLUNNE 
NASJEP No:2 2JUIN 1974 P : 323 o 
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يعتبر مجلس المد ية للمؤسسة الاشتراكية جهازا تصحيس() 
لا رحدة القيادة الجاري به العمل فضي المسسة 
العامة الاقتصاد يسح ١ء‏ ودذلل لتقييد تشخيص السلطة المطلقسة 
للمدير العام ٠.‏ 


کا ر چا او ای لغري 0 قوس ات 
بالنشسصعلسى أن ” المشاركة العمالية لا تلغي وجو القيادة 
الضرورية في اطار التخطيط ورحسدة الادارة ۾ والتالسي 
لا تعتبر مرادفا لتركز السلطات بيسن أيسدي شخص راحد ٠.‏ 
وهو مدير عام المؤسسة أو مدير الوحدة + وكذلك المشاركة 
بحكسم القاشسون ‏ لمثلين النيسن لمجلس العمال + فضسي 
مجلس المد يرية هلان هذه الشاركة تنديرع في اطارالد يمقراطية 
الاقتصاد يسة داخل الموسسة التي تلطبسق مع المبدا الجماعسي 
ناء الكفاح السلس الوطني في اتخاذ كل القرارات ٠‏ غير 
أن منسذ ستة 1965 بے ا الجماعية لا ينتج كلآثار, 
الاعتياديةء 


- GHEZALI MAIFOUD + Ll: PHINCIPE DE LA DIRECTION )انظر:‎ 1( 


COLLEGIALE RASEP No:1 MARS 1976 P ğ 41 ; 
6 منشورات جبهة التحرير الوطني‎ ١ ميثاق التسيير ألاشتراكي للمؤسسات‎  )2( 


ديسمبو 1975 6ص 14 156 ° 


yısoda({ SIS29{[ JO 19U90 - UCPpIOf JO AISI9ATU/) JO AIEIQTT = P9AI9S3 3] 


- المطلم الثاني : بدا اللطرية الجبائي سز . 


المطل الاول 


0 
e 


المفس الجناعي لبجلسسالمديرسة٠‏ 
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البطلب الا ول 


ی 
لل اخ ادا الجماععي لمجلس المد يرية ١وا EES‏ 
فيه الرئيس بالتاوب ١وا‏ انتخاب ريس المۇسة ولا مسساراة 
ن الاعف ٠‏ علارة على ذلك تعطي الاؤلوية للمدير الما () . 


ولدالسك نبحث في القانسون الاساسي لمجلس المديرية 


(أولا ) والمدير العام للموسس( اني ) . 


أا التالسرن الاساسي لجلس المد يرسة ٤‏ 


بعد اخفاق الىجالس القديمسة للمديريسة ضسي تحقيسسق 
أهدافہا علسى سبيلل الشال البنسوك «حدد الشزرع تشكيسل 
جهساز التسيير بطريقة أخسرى ء لتحديد مهام بصفة واقعية» 

رعهوماتناوله في النظامين : التأسيسسي والوظيفي : 


ا اللطام التأسيسي : 


على غزار نظام مجلس العمال افلم يقصد بالهيكسل 
الخد ية لبجلس المديرية اقامسة التسيير الذاتي »أو التسيير 


— DOUSSOUMAH MOHAMED : OP CIT P :519. 1)-انظر:‎ ) 
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اط اتاق وتيا جر باد اك ا 


وتأالف هذا الجهاز من عسدد معين من النواب 
المباشرين للندير الما "أو مدير الوحدة ٠‏ ولي سن 
انيسن ينتخبهما ملو المنال « ولمسدة للا مات ء 
ویتسرأس هذا البجلس المديسر العسام للىۇسة #أومديسر 
الوحدةهء وتصدر السلطة الوصية قزرا بشاأن هذا التصكيل »؛ 
وتحسدد قائسة أعضاء Si E‏ ه وتتضمسن الزاميا موظفيسن 
مرسمسين داخل المؤسسة ي أو الوحسدة ٠‏ وتخصص مقعد يسسن 


لمسثلي جاع المسال2 . 


ويتضمسسن مجلس المد يرية الاطارات العليا للموسسة أو 
الوحسدة ا یختارون بصفة مباشرة «أوغير مياشرة مسن 
الزوزارة التي ينتسون اليهسا ؛ ويتجسع في هيكل مجلس المد يرية 
( بالاضافة اللسى المديسر المم + وساعديسى + أو مديرالوحدة ) 
المساعد يسن المقربيسن للرئيس ؛ء الذينن لہم سوليات مباشرة 
في الادارة العامة + كالتنميسة والالتاجح ؛وكل نشاط آخر وكذلىك 
مثليسن انيسن متخبينن من مجلسعمال المؤسسة 6أومثل 


في مجلس المد يريسة أو الوسدة ۾ لکیسه ا 
القديسة المتمثلة في بجالس المديرية «أولجان التوجي سه 


(1) -الاستاد أحند محيو #مرجم سابق + ص 462 ٠‏ 
2= د علي زغد ود مرجع سابق 6ص 286 وا بعد ها ۰ 
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والرقابسة التي تتضمن تمشيسل الادارات المركريسة »كما يختلف 
مسن المد ومين النتخبينن ٠١‏ والمتصرفضين الادارسين ٠‏ 


ويتطابسق هذا الحل مسسم طبيعے النظضام السياسي 
الجزائري » الذي هو نظام وحدة سلطةالدولة القام 
على الحسزب الواحد «السذي يشل اتيسازا لضان التسيير 
1 
ا ا و کک و ا 
ترتكکزان على مدا الجماععےة كا يتضح ذلك فيما يلي : 


1 يجتمسع مجلس المديرسح مسرة واحدة كل أسبوع على 
الال 4 وجب أ ينعقسد بناء على دعزة المدير العسامء 
أو مدير الوحدة »او رئيسس مجلس العمسال ءعلى أن يحدد 
ی اک کل کے ا 
العام وبعسد استشارة ريس مجلسس العمال ١‏ ويتولسى 
المديسر العام رتاس البجلسس وادارة المدالات والاشراف 
والبحافظة على الانضباط الذي يودي السى سير المسدالات 
على أحسنن الظسروف ٠‏ ويجب عليه أن يبلغ جدول الاعال 
لىجلس المد يريسة قبل 24 ساععة من انعقاد الجلسة ليتمكن 
هذا الىجلسس من و 2 و 
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: (2 )الماد ة: (56) من الا رتم rE‏ 
المواد 24625 ) من المرسو رتم  75(‏ 149) ۰ 
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دد ا الج دق ااال و ي 
شم فان لايكن أن تد ضبن هذا الجدل الا السائل 
الهم المتعلقة بشلؤوون المؤسسة ٠‏ لكن يمكن لاعضاءالمجلس 
أشاء الاجتمساع ان يطلبوا ادراج أية سالسة ضمسن الجدول 
المعمك وفي حالسة عدم الاعتراض + تعتبر السالة مقبولة 
لناقشتہا ودراستها في الاجتمام المقببل لمجلس مديري-ة 


البإسسة + أو الرحدة ه٠‏ 


وفي حالة طلب مجلس عمال البوسسة ١او‏ الوعدة 
بواسطخ لالح ادراج سألة معينة ضمن جدول اأعسال 
مجلس المديريسة تسجسل هذه السالة تلقائيا في جسدول 
اعمال الاجتماع تبعا لتبليخ الطلب للمدير العام ١ا‏ 
1 0 


و مك يسر 


ولاجراء مداولسة صحيحسة يتطلب الحضرر الالزامي لالّضاء 
في حالة سن الحسالا التالية ء 


ا عطلة استراحسة ه 

ت عطلة مرضية ٠‏ 
ج س مهسة رسمية كلف بها من الجهات المختصة للمؤسسة ٠‏ 
د - . تدريب أو تكوين ويشترط في هذه الحالة أن يكون هذا 
التدريسب اوالتكرين قصير ه وتم الموافقة عليه بصفة 


(1 )الماد ة: (562⁄/)58) .. ا سې رم (149-15). 


(2 )المواد + (28627626625) م. Ne‏ 
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قانوئية من الجهة البختصة ويستخلف المضو المتغيسب الذي 
يتوفسر فيه شرط مسن الشسروط المينسة ا 


اا اذا كان المدير العام + أومدير الوحدة ف 
حالس رن ارام استراحة أوفي مهمة رسمية فيتراس 
طيلسة دة غیابسسه 


ا عند استحالة حضرر المثليسن الائنيسن للعمسال» 
أو أحدهسا لاجتماع مجلس المد يريسة بسبسب من الا باب المذ كورة 
ألا فيعينن رئيسس مجلس عمال المؤسسة ١او‏ الوحدة نائبين 
مسن بين أعضاء مجلس الممال ٠‏ ويج أن يتم هذا التعيين 
قيسل 24 ساعسة من العقاد الاجتنماع علسى الال + ويحضر 
هذان العضوان اجتماعسات الىجلسس طيلة غياب المئليسن 
اوو ا ي : 


على هذا الاساسءيعد كل عضو مسولا خودي( 
اذا تغيسب بسدون عذر مقبول اشر من ثلاث مراتعن اجتماعات 
البجلسس خلال السنة الدليسة +١‏ وبالتالي يكن عزله طبقاا 
لاحكکام السادة :(60) سن قانون التسيسيرالاشتراكي للموسساتء 


ويظسل اجتماع مجلس المد يريسة نعقدا الى أن ينتهسسي 
البجلسس من اقش المواضيح المعروضة عل( 


(1)-المادة:(59) من المرسس رتم (75- 149) ٠‏ 
(2)- الماد ة: (29) من المرسى السابق 
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ويد رس ويفحص مجلسس المد يرسة الرثائلسق المقدمة اليه 
في التداول في السالة ٠‏ مراعيا ما ورد في التقريسر الافتتاحي 
المقدم من المسوول المباشر للقسسم المعسني بالسالة ؛ ويجب 
عليه أن يأاخنذ في الاعتبار رأي بجلسعبال المؤسسة أو 
الوحدة حلل السالة المعروضة ءل 0 . 


ويناقشش كلل عضو + ويقسدم رايس في السألة المطرويحخء 
ويسجل دللك في بحضر الجلسة للاجتسام. وفي حالتة 
نش وب خلاف أو سو تفاهم داخل الىجلس يتولسى المدير 
العام حسسى ؛ ويصدر قزرا بيبا أشاء جلسة الجل 2 . 


يعينهسم المدير العام «أو مديرالوحدة لذا الضرضهوتتم 
الصادقة على بحضر كل جلسة في الجلسةالقبا 5 . 


مهما كن الرتية التي يحتلها النظام الوظيفي فسي 
مجلس المد يرسة فان يدد التوجي هات الكسبرى التي تخضص 
تنظطيسم وتسيير المؤسسة + اوالوحسدة التي يعمتبر مجال تدخلها 
واسعا لا ينطي جيم السائلل التي تطسرح علسى 
المؤسسسة الاشتراكية ٠‏ ويمكن تجميعها في خسس فسات كالتالي ۽ 


٠ من المرسي السابى‎ C2 Na) 


(2)-المادة ٠‏ (53) من المرسى السابتق . 
(5)-المادة ( 55) من المرسو السابق . 
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| السير العام للمؤسسة «أوالومسدة : 


يتمتح مجلس المد يرية بسلطات واسعسة في الاععللا 
ويسهرعلى تطبيق القسرارات وتنسيحق نشااط الوحداع التابعة 


السجلة في جدول أعسال دورة مجالس التنسيق للمؤسسات 
طبقسا لاحكام المرسن رقم ( 56-15) لسنة 1975 في مجمالات 
تنظيم الانتاج + وتحسسيمن الانتاجية + وملاامة الانتاج للطلب 


كسا يبسدي مجلس المديرية آراءه في حل الغزاعسات 
الطارشة بين الموسسسة والغير ءأو ينها وبين موسسة 
اخسرىی #ويصسادق على كا مشرو للمصالحة في اطاراحكام 


قانون الا ا۴ے المك: }0 


ب مشطط البو 


لمسب مجلس المديريسة دوا كبيرا في الصاد قا على 
القرارات في حالات اعداد وتنفيذ مخطط البو © 
ي ل ع ا او ها و و ا 
وتقد يسم مساهسات في جميعالمؤسسات أو الشركات ٠‏ أوفسي 
حالسة ادماجىا اوفرل 4 


(1)-أمر رتم (66- 154) المؤرخ في 8 جوان 966 1 المتضمن قانون الاجر ا*ات 
المد يك = وزارة العد لال د يوان الوطلني للاشخال التربوية ٠1991‏ 

(2)-المادة (1/4ءب 6ج ) من المرسنس رقم (149-75) ء٠‏ 

(3)-المواد (665 7٠‏ 86 ) من المرسى السابق ٠‏ 

(4)-المادة (61/)14ب ءج ) من المرسو السابق ٠‏ 
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ج ماليسة المۇ و 


الل فسسي ا الختامية 6 حسایاے ا وحسابات 
الازياح اوالخاى ا . 


کیا يصادق علسى التقريسر السنسوي لاط البو 
التشسل في التقريشلر عسن تنفيذ المشطط السشوي 
ار الیل افوس ارال اون المھے ان 


مالترازي فانسے يصادق على كل الساعدات المصرفيحة 
الختؤية و السح السنوي الذي بنري عقصسده واللانمٍ لتويل 
الاستفضلال ء وكذاللك كيفيات تسديدها ١ء‏ وكل المساعدات‌المالية 
التي ينبضي عقدها بالجزار ١او‏ بالخساع ءقصد تويل 
برامسج استشمارات الموسسة المقسررة ا طبقا لاحكام 
السادة ( 73) من الامر رقم (71- 74) ١‏ ودذلك قبل و 
لموافقةالسلطة الوصلية والزوزارة الكلفة بالا (5. 


a nme 


a FO NET)‏ الا 
(2)المادة (2/9) من المرسو السابق 
(5)-المأدة )362/15( ارتو اسايق : 
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وتتسم المصادقة علسى ب القانسون الالماسي لعمال 

الو حن اجام ية الجن هه و الو وي 
مالا ٠‏ و ان د سے الو المرن اولي لجر 
أجورالعمال المصسد من مديرية الموسسة في اطارالقوالين 
والتنظيمات المعمسول بها + وضمسن الاخحكام النصوص عليها فسسي 
ار فو ان اا ره ودد ا 
للاقتراحسسات المقدمة جماعسة من مجلس المد ية التابعسة 
لدا رجاس شان الها يادي بع زق غ 
مشسروع جدول الاجرر الخاصة بالمؤسة أثناء اجتماعموحد 
لمجلسسس مد يرسة المؤسسة ويجلسعمالها شم يروقع سن المدير 
العا . 


الاوؤلي للنظام الداخلي الخاص بالموسسز ويعد هذا الشروع 
بالا شتراك بسن مج لسر المد پریسے و مجلسسر المسار© ۰ 


ويتم اداد التتظيم الخاص بمصالسح الخد مات الاحتماعية 
والثقافية من مجلس مديرية المؤسة ومجلس العمال معا على 


(۴)1*المادة (2⁄16) من المرسي السابق ٠‏ 
(2)المادة (1⁄/17) من المرسس السابق ٠‏ 

( 7 )--المادة (17) من المرسن السابق 
(4)المادة (1/18) من الرس رتم (75- 150) .۰ 
( 5 )الماد ة (1⁄4) من المرسن السابتق e‏ 


0 
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البختلفة OET‏ ا 


الاؤلي لتنظيم المؤسسسة الذي يحسدد توزيم الاختصاصات 
على مستوى المديرية العامة + وكذلل العلاقات الوظيفية 


الموجمودة بيسسن مصالحه ا مسن جہے ۾ وییسن مصالح وح دات 
2 . 


ال ننج اجى 


عسلارة على تعيينن مشي المؤسسة في الشركة 
التي = a Sa‏ را الال 4 وبك 
تعيتين نل المدير تة في الان الداع الوس ة٠‏ 


ولذالك يمعتبسر مجلس المد يريسة الجهاز الاساسي للمؤسسة 

الاشتراكيسة ويلن - في اطار اختصاصاتے ‏ بتطبيسق القرارات التي 
اتخذها جماعيا #لكن بفمصل عدم الدارسة على الاجتماعاع 
وفضرض ناهج التسيرر المركزي ؛ء فمازال مجلس المديرية بعيدا 
عن اندماجے لادارة نشساط المؤسسة لاله مقيد في اختصاصاته 
بسلطة المصادقة التي تمارس على قراراتے من الوصاية التقنية ؛ 
والوزارات الالرى المعنية وكذالسلك المكانسة والد ور المخول لرئيسس 
البجلس ٠‏ 


شس يرسل مجلس المديرية سخا من البحاضرالمصاد ق 


NAY‏ ار 
( 2 )المادة (0 ا e‏ 
(5)-المادة e‏ (71- ۰)74 


erp vw 
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علي ها الى السلط ةة الوملية + ورئسس مجلس المسال + خلال 


الابعيسن اة التالية بع الصادقة ملي ا ء 


ويسهركل عضو في مجلس مديرهة المؤسسة- في 
افار اساسا ب فلي قي :راا مان اناد و 2 
Ey E‏ 


2 ترتكز المسؤولية الادارية في ثلاشة أشكال متكاملة ٠»‏ أو 
قد تكون ستقلة الان المشرمع جسد النظرية الجماعية 
أو التمركز الد يمقراطسي ٠١‏ والواجبات االغروضة على ,إأعضاء 
البجلس ف#وتستد الموليح الجماعية الى الجهاز الجماعسسي ۽ 
والكيان الستقل +وتطبق السوولية في حالة ١ءاذا‏ لم 
يجتمسع مجلس المديرسة + أو لم يمسارس الصلاحيات التي يخولها 
لے القانون في المديريسة وفي المجلس ولادارة الحشلة 
لامۇسسة أو اليى دزا . 


کا یکن ان ج التو التاع فالتا 
الجسي في تنفيذ الصلاحيات البخولة للاعضاء وفي حالة 
النتاسم الناقصة المنسوىسة الى التسيسير السي . 


(2()1)-المادتان (5662⁄55) من المرسى رقم (75- 149) ٠‏ 
( 5 )المادة (57) من المرسو السابق 
(4)-المادتان (68660) من الامررقم (71 74) ۰ 


ary of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(140) 


اما السورلة الفره ي" اوالشخصية فيتحلها كل عضو 
في الىجلس دون الغا المجلسس؛ وتطبمق المسؤوليسة الفرد يسسة 
عندما يرفضض العمضلو المعغني تنغيذ قررات مجلسسالمد يرية 
القابلح للتنغيذ وهنايكنن الخطا مزدوجا ويصبح العضو 
مرتكسب الخطا يعيسق تنفيذ القزرارات الجماعية للمجلس وهو 
خطا عم انعانے للتسدن الاداري بالنسبة للمديره 


اتا الكل الاخ ر الول 4 فو السو اة 
المرادفسة في التسمية للمسورلية الفردية لكهسا تتميزعنهما 
فضي أصلها لالا لن كل عضو عندما يتغيب عسنن 
اجتماعات مجلس المديرسة أكشر من نلان مسرات خلال 
السنة الندبي__2 . 


وطبقا لهذ النصوص تطبق العقوبسة على الائضشاء 
اساء ممارسة وظالفهسم + ولا تطبمق علسى الاعضاء الذين ليسوا 
أتناء تلك الوظائف ه٠‏ 


ونلاحظ في هنذا الصدد أن تريب المسلولية الجماعية ء 
والمسؤولية الفردية أو الشخصية + وفقا لالحكام قانسون التسيير 
الاشتراكي والاخحكام التنظيمية لا ينع الجمح بينهسا » وسين 
راع السؤرلية الالحسرى سزراه كات سوولية جنائيسة سالبة 
للحرية ١ء‏ أو التي يحسدك عنها التنافي مع مسلولية التسيسير 


(1)-المادة (58) من المرسى رقم ( 75 ٠)149‏ 
(2)-المادة (59) من المرسس السابق ٠‏ 
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الول الان ية بالفصل والطرد پسبب ارتكاب اأخطاء 
مهنية حسب الاجزرا*ات النصوص عليه ا قانوف . 


والجزاء الوق على عضو البجلس الذي يعد مسوا 
رفقا للاحكام السابقة قد حدده الشرع في قال ون 
التسيسير الاشتراكي بالعسزل الذي يتم من الجهمة المعينة» 
أو الجهة النتخبة للعضو المعصسني ء غير أن الشرم قد 
جا ا جي اج الي اح 
تحري نلك السوولية كنا إأغفلل الضانات القانونية للعضو 
الذي ب کو ۰ 


ويسال اعضياء الجلس عن الخطا الجسيم الرتكب 
اتا تارستة الاختصتتاس «لكسن. مرق هيل دغل طا 
الاهمال في نطاق الخطا الجسيى أ لا ؟ 


) نرجسع السى قواعد السووليسة بحيست اذا كان الجانسي 
نفسسه يتوقسع النتالج الضارة فصلا ولکے لم يتر ليتجنب 


جسيم لال توق النتيجة الضسارة »ولسم يتخذ حذ و لتلاقیې 5ء 


كسا قزرت بعض أحكام القضا الغرنسي الى ” أن 
الخطضا الجسيسم يتحقق بالاهممال أوعبم التبصر الذي يبلسخ 
( 1)المادة N INTE‏ (75- 149) ° 


( 2 )د ٭ ریاض‌عیسی #مرجم سابق + ص ۰866 
(5) د * ریاض‌عیسی مرجم ينابق 4 ص 86 ٭۰ 
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حا خاصا من الجسامة ٠"‏ اذن يدخل في نطاق 
الخطا الجسيم للاهمال الجسيم +ويستبعمد الاهمال الباا" . 


ولد لك تتقرر المسؤولي.. المد نية في حالة الحصول على " نتائج 
ناقصة بسبب التسيير السي*” لاله لا بد من توافر العلاقة 
يودي السى عدم محاسبة العضو في حالة النتائح الناقصةء 
حالان كتيرة من الاضزرار التي تلحق بالمسسة نظسلرا 
لاشتراط هف العلاقح الب 27 . 


ي مدا ا و ال ان ادو 
ويقرر في كل المواد الميمسة المتعلقة بحياة المؤسسةه 
أو الرحدة + سا يجعل اختصاصات المديسر العام بصفتسه 
كسلطة وحيدة في ظل الاجهمزة مقلصة أو منزيعسة مشء 
لتنتقل الى جهاز جياعي e‏ مح آن للخ لن مدير الوخة: 
اختصاصات مائلة لاختصاصات مجلس مديرية البوسسة ٠‏ لک 


يخضصس للتشدنح الاداري لمجلس مديرة المؤسسة وقي اطار 


۰.86 د *٭ ریاض‌عیسی مرجم سابق ¢ ص‎  )2( 
٠)149 -75( المادة (40)-من المرس رقم‎ )3( 
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I EEE‏ اط بين الوحدات المۇلفة للمۋسسة بسب 
لى جالس مديريات الرعسدات أن تنفد التعليمات الموجهسة 
اليها مسن لن دة الو . 


ثانيا۽ المد بسر السام للمۇسسة ° 


يتميز المدير المسام EOE E EEE‏ العضو الفسني 
السذدي يمشل المؤسسة #ويوجه نشاطها ويطبق قزارات 
مجلس العمال +ومجلسس المديرسة ء٠‏ وسن هذ م الزاوي ةة 
يعتبر المدير السام مشلا للسلطة العامة في المؤسسة 
وهو ما يعطيسه درا رقابيا ليتأكسد من مشريعية القرارات 
التي تتخذها أجهزة التسيير العماليسة في تنفيذ نشاط المؤسسة» 
لكن مقاببل هن السلطاك الواسعسة يتحمل المدير الما 
المسؤوليسة المباشرة عن عدم تسيير لاط المؤسسة وتنغيذ ها 
وفضق القانون والخطة الاقتصاد ب . 


f 


للك نتشساول مكاننة ود ور المدير العام للمؤسسة واناه 
مپامه 6 وسىۋولياتى 


ا مكانسة ودور المدير العام للمإسسة : 


تعشبر سلطة المدير العام نأاتجة عن طبيعمة مزد وجة 


ا900 )ن لرن الاق 


(2 )سد * سحد العلهح ‏ لري ة تلبقا : ا 5 
وش 6 لري المۇسسة العامة وتطبقتها فى التشرب الحراتى 
زرالا د کرای کے الق اال 1067 7 
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وکا يظہر يصفتے ريسا لجاز ستقل للمؤسسة فوينتح 
عن هله الازں واجيسة الطبيعية قانونه الأساسسني لک 
يتمتسم منف تعيينه يوضع مميز بالنسبة للاعضاه الإخ وي 
المعينين الائسے يمين بمرسس في حسين أن ساعديسه 
يعينون بقزاار وزاري صادر عن الوزيسر الرص ياتتا" علي 


اقستراح المدير السل ٠‏ 


لدالك فمو مستقل عن تأسيسس الجهاز الجماعسي ء 
لاو على انا ماس قن الائكال فا٠‏ ركن 
القول ايضا أن المد ير العام للمؤسسة يعتبر عونا غير 
متركز للد ول على ستوى تنظيساكت الانتاج والتبادل #ويضاف 
النضى السك اى مدة وظائفسه غير مقلتة ولا محدودة على 
غزار أعضاء مجلس المد يري الذ يسن حسددت مدتهم بثلاة 
وا5 وهذا ما يؤكد قو وضعيتى الشخصية ٠‏ 


وهسدذه الملا ت يكن أن تسجل علسی مل يسر الوحدة 
الما 4 , مع ان اختصاصسات المدير المسام للبؤسسة تتنسوي 
وتختلف باعتبماره راسا . وسياا لجاز المؤسسة: 


ata tg 
- MIAILLE MICHEL: OP CIT P : 307. (1)۔انظره‎ 


(2)-الاستاد «احمد محیر هة مرجع سابق 4 ص 463 ۰ 


(3)-المادة (57) من الامر رقم (11- ٠)74‏ 
(4) د #علي زغدود ۰ مرجم سابق + ص ۰331 
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1 المد يسر العام ال ل اله وا 


يتولسى المدير العام ادارة المداولات فوال[شراف والمحافظة 
على الانضباط السذدي يودي الى سير المسداولات فن اجن 
يبلغ الى علسم أعضاء البجلس 24 ساعة على الاقل قبسل 
تاريخ الاجتماع جدول الاعمال + ويستدعي مجلس المد يرية 
قزار اناه جلسة البجلس ٠كا‏ يقس بارسال نسسخ من 
اللحاضر من مجلس المديرية السى سلطة الوصاية ١‏ ياعتباره 
ريسا لهذا الىجلس + وذلك في خلال أريعيسن ساععة 
تالية لليصادقة عليها ٠‏ ۰ 


پيل المدير العام اختصاصاح عديدة يمكن حصرها 
فیم۔ا يلي 

آ س شيل المسسة في جميم الاعمال الندنية مشسل 
رفح الدعاوي ضت الغير ماسم الوس موالوقوف أما القضاهء 
بالاضافسة الى مبارسة السلطة السلمية على الموظفين التابعمين 
للمؤسسسة «بسافي ذلل إعضاء مجلس المديريسة؛ لكن قد 
السنم قانسون التسيير الأشترأكي للمؤسسات ءالمد يرالعام باحترا © 


(1)-المواد (23422 246 356536) من المرسو رقم (75 149) ٠‏ 


(2)-المادة (61) من الامررقم (71- ٠)74‏ 
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الاختصاصات الموكولة السى مجلس العمال ؛ وهذا النسص 
فقي اول عة اختصاصات المدير العام السذي كان فسي 
المرحلسة الاولسى يمتح باختصاصات مطلقة ٠‏ 


ب اتح اضف الط اني شخ اة 
المۇسسس ویو جه نشاطہ ا ومكلسف بالتىيىر اليوسي للمۇسس ° 


ج ارا المشروع التمهيسدي لتظيم الموسسةعلى مجلس 
مديرية المؤسسة ويحسدد فضي هذا المشسروع كيفيس توزي سم 
الاختصاصات على مستسرى المديرية العامة » ركذاللك التنطيمات 
والعلاقات الوظيفية الموجسودة بين مختلف مصالح المۇسسة 
مهن جه + ويصالسح مختلف وحدات المإسسة سن جهة 
ا رى 


كسا يوق النظام الداخلي للموسسة ءطبقا للقوائين والنظم 
اتان با اتخ 


بتوسيسح المؤسسسة ؛ ار وحسدات جديدة تابعمة لها ولى حسحق 


(1)المادة )20( س اود رم (75_ 149( ٤‏ 


N 25‏ ادان 67 ن الرس اا ی:: 


- Center of Thesis Deposit 


Reserved - Library of University of Jordan 


۴ 1 )1 
الم فاا ا وي مون ل ا 


EE EE OE E E E EE 


۰ م 
کنا يتلق القائسة الالمية الخاصة بامغاء اللجان ك : 


se 


فلاا ع ال و ر ت ا حو الا ان 
الدائسة الى السلطاك الومي ت . 


وسن هده الاختصاصال الواسمة التي يت حملا الا يسر 
العام باعتباره مشلا لاسلدلة المركزبسة في المۇسسة فيقسسر 
مدای مسۇولیتے الشخصسة في السير السام للمۇس ةة 6 ومسو 
ما يؤكد حقيقة أن ميدا الجماعية الاداريسة مضشسروة -جزييا 
سين خوف ره ودا الصندد يعقه مئاق التدير الا تراكسي 
ا ا ق 


ا 


ب- انهاه مام ادير الام 


ستسي مهام ير العام بمرسسن صسادر مسن رئيس 


- DOUSSOUMAH MOHAMED: OP CIT P :529e ار‎ 526 07( 


( 4)- میاق للتسییرالاشتراګي ۾ مرجع سابق 6 س ۰16 
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تان وا تاطا :تى الا خو قان غا سي 
لان هذا الفراغ القانوشضي يتطلب حلين: 


1 امسا الحاقهم بالوظيغسة العامة ؛ رفي حالة انهاه 
مہامهم یستغیدون بامتیازاتہم ۰ 

2 واما ادماجهم في القانون الالاسي العام للام 
وقد أخذ امش بالحالة الثانية 4والحق المدير المسام 
بالقانسون الاماسي العام للعاسلل ؛حيت أعدت قائسة الوظائف 
ارا نے ای راد ر بی ار بد و کا 
الصعيسد الوظيفي خان السلم الوطني ء الذي يتضمن تصنيف 
الناصب النموذجية ٠‏ كسا حددى حقوق والتزامات العمال 
الذينن يشغلون الرظائف العليا * فعصلالقد صدرالمرسم 
رقسم (85 214) يحدد في مادته (51) حقوق وراجبات 
العمال الذينن يمارسون وظائلف عليا في الحزب والدولة 
رخصص الفصل الرابسح لانتهاء المبام بأحدى طريقتين : اما 
يمبسادرة من السلطة المخولة صلاحية التعيينن + واما بطلسب 
وال و ن ق و ی جا ا 
مسن الحالات التالية + ۰ 


1 اذاكان المعني مدعطا لشغضل وظيفة أخرى ٠‏ 
2 اذاکان! لمعن محالا على التقاء فك ه٠‏ 
RELLOULA TAYEB : DE L'ORGANISATION SOCIALISTE —)1(‏ - 


DIES ENEREPHISES EDITION DU PARTI F.L.N ALGER P:116. 


(2)-المادة من انون 2 (12-78). 


Center of Thesis Deposit 


f University of Jordan - 


- (149(- 


ا کان الممني يعاد ار فی ےا ا 
5 اذا كان انعاء المهام ببب وناة الععسيض ٠.‏ 


e Sab 


وان اتہبست مهام المدينر العام بسیسب خطا ارنگیستہ 
ا اا و و ر و کان س 


علسى الىد المدالوب “دن الاس عند الایتدذ_أه بال“ 5وپ ات 
الاد ية و حالترزا تة التي ص علا التفرو ع الا 


بي 
ق العتعل ۰ وبحت ال الايشن العام پر تسس الاد.ليخة 1 
أستدعي لشفلل وليف اخ ی حص يصدر تعیینن اسر 
ولمسدة لا تتجارز سنة واحدة ٠لا‏ يحسق لهذاالديرالسام 
ا ارا ا ن ا ی 


REE E EER 
توا الە راا ا‎ 


» 


نتعسرض لمو ولية المد يرالعسام فيا يلي + 


ا ات الاد 


يلتسسنم الم ين العام فى التسييسر بتحقيق لتيح اة 


أن المد ير السام مساول عسن ليتر اسا ا ا o”‏ 
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ولايعني ذلك أنه سوول أما مجلس الديرية 
أو أمام مجلس العسال لائ ليس منالك أية مسادة تنص 
بوضسح على عقوبسة تصدر في حقم اذا ما وج اليه لسم 
من أي منهما ؛ واذا ٠لم‏ يقدم استقالته بنغسى فالسلطة 
الوصية وحدها التي تستطيسم معاقيتى ١‏ واقالته ءفي السك 
ييقى تعيينضه ريسا لمجلس المديرية حت تعيين مجلسسس 
جديسد بقرار من السلطة الوصية ٠‏ 
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وهذا ما يجعل المدير العام للمإسة سيطرا بكل 
قلسسه هول استقلالية بالنسبمة للمجلس + وما صفته كرتيس 
للبجلس الا تبعية لجهاز مديريسة او وجعلته 
هذه الصغفسة الفوقية الممشلل الوحيد للدولة في المسسة»؛ 
وتف تحت سلطة الوصاية والتالي يعتبر خاضعا للتدح 
الاداري لہ . 
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ولالك فالندير العام تقاضيأ لدى مجلس الحاسبة 
ان "در جت الات کے لی اسای ابات ف 
المسيرين #والامريسن بالصرف #ومحاسبي الاجهزة ١٠٠الخ ٠”‏ 


- AUIIN J.l : LL DROIT ECONONIQUE ALGERIEN , THESE $¢ 1)انظر‎ ) 


UNIVEHSITE DE MONT PELLIER, I 1976 P : 333 o 


- CIHZALI MAHFOUD: OP CIT P :25 ET S « (2)-انظره‎ 


(3 )د ٭عمرالزاهي ” آليات مراقبة المؤسسات العامة ومجلسالمحاسية 6المجلة 
الجزائرية للعملم الق نونية الاقتصاد ي ء والسياسية ء العدد . ;3 سبتصبر 
5 4ص 594 وما بعدها ° 
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كما يعمشبر هذا المديسر مسولا عن الالحطا السجلة 

فضي التسيير وفي هذه الحالة 4 يمكن عزله من مسووليته 
كسؤرل عن السير العام للمؤسسسة؛لكن اذا اتضح أن 
اللحاسب هو الذي ارتكب هذا الخطا أو مساعديالمدير 
العام الاخريسن فيجب علي ايبات ذلك للتخفيف مسن 


والجديسر بالذكر أن المد يسر العام ان قزار ااك 
بالنسيسة ‏ التسييسر + وتضح له الموافقة من الوزارة الوصية 
ووزارة الماليسة +١‏ وكذللك فضي حالة العمسزل اذا وجد مسسوخ 
قانونشي بيسن مجلس المحاسبسة +يكون قار المصزل مسن 
الوزارة الوصدي 


2 المسورليسة الجلائيخ ٠‏ 
سابقا کانت الیحاکم الاقتصاد ية مختصة بالنظسر في المخالف ام 
والجرائم التي تمس الاسوال الوطنية ء والخزينة العامة. 
والاقتصاد الوطني ؛التي ترتكسب من " الموظفين روان 
تابعيسن للد ولسة 6او هئ اے 3 ء وسات عامة أو 
مرکا وط او ب 


الکن في اطار الاصسلاح الجديد ' لقع الجراسم 
الاقتصادية » تسم توحيد الاختصاص القضائي رالضي 
التشريسسع الاس ودي في قانسون العقوسات الجزائييسة » 
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8 ا ا ا ا eT‏ 
واستغسلال النفوذ والتزوير ٠‏ 


كمسا يتحملسون مسؤرليسة سوه التسيسير «وفي ذلك يشترط القد ,0( 
الجنائي لتوفرها تلاشة شروط مادية وهي ۽ 


(1)-أن يكون المتهسم تاا بالادارة والتسييدر 
(2)- ان یکون قد ارتكب اهمالا خطيرا ظاهرا للعيان ٠‏ 
(3) - وأن يكون الضررمباشرا وما لاسرال الدولة ٠‏ 


اذا e‏ ۳ بال اا ا ا ف eT‏ 
فيسه أن المدعي كان مدير للتعاوئية وسلمتله كمية كبيرة من الموز 
وسوضعرضها للبيسع فضل خزنها في مكان غير ملام لحفظها فكان 
مصرها ال-1 0 فغ : أرة 2 للا . .)2( „ 


وسیےي 


وفي ذلك ينسصتانون العقوسات في الاد ة (42)على ما يلي : 
يعاقب بالحبسمن شہرین الى خمس سنوات ويخرامة من 2۰000د الى 
10۰000 دج کل من كان في ظروف صاد رة عن آراد ته ولم تخد اولم یحاول 
اتخان التدابير اللازمة المختصة بى قصد تجن الخسارة أو لوضع حد لا 
أو ترك للضيا عاو التلسف او للفساد أو التبذيد اأموالا أوعتادااودوات او 
منتوجات صناعية أو فلاحية أو قيما أو وثائقى تلكا الد وة اراعتد ئ الاك 
المشاراليها في السأدة . 


( 1 ) مجموعات قرارات الغرفة ال ية : رتم الترار؛ 676 المؤرخ في 2⁄25 900/1 ٠1‏ 
د یوان المطبوعاع الجامعية 6 وزارةالعدال 6ص 46 476 . 

(2)-المرجع السابق 6ص۰535 

E 2(‏ في جوان 966 1 المتضمن قانون ألمدد ل وال 
بالامرین رتم )74-69 )1 لمورخ في ا ورم )47-75( ألمؤرخ في 
7 جوان 1975 6 دیا E 6 رئازجلا٬ Ne‏ 
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يستخلسمر من الطابسم القمعسي للجرائم االاقتصاد ية «وتشد يد العقساب 


الفون نة * 
المطلسسب الثادسسي 
مدا النظرة التاق و 
يهد ف مبدا النظرية الجاعية الى تطبيسق هدفين انيسن وهما ء٠‏ 


ولا ٠‏ ضسان انشجام وفعالسة حركة الدولسة : 


E E REE E‏ الادارة الجماعية بضمان وانسجام وفعاليسة 


ثانيا : تقوية المشاركة في اعسدأد وتنفيذ القرار: 


تضسن الادارة الجماعية وظيفة خاصة متملقة باعاد ة توزيم السلطات 
السياسهة والاقتصاً د ية داخل المؤسسة ويكون مجلس العمال مشلا بقوة القانون 
فسي مجلس المد يريسة للمسسة #لذلك تطح ملاحظتان وهما : 

1 لا يستطيح مجلسالعمال كجہاز تداولي الغصل بواسطة مداولاته 
في شۇ ون المۋسسة ٠‏ 

2 يعتبر مجلس العمال عضا في المد يرية عن طريسق ممثليه المنتخبيسن 
وبنقل بوا سطته الأرا* والتوصيات الى مجلس المد يرية ٠‏ كنا يشسارك باستمسسرار 
في قرارات مجلس المد يريسة » لكن في حقيقة الامُرأان سلطة المشليسن المنتخبين 
في تغديم أي مشروع حقيقسي تبقى نظريسة بحتة امسا السلطة الحقيقية 
فتكون في يسد المد ير العام ومساعد يى لتبني أو رض هذا المشروعالمقدم من 
جاع الممال ٠‏ 


(1)-انظر: 


- Gıran tatrOUD : OP CIT P +: 38 EK S5. 


زه" الجحده لل سات العامةًا لا هيها 


ه 


jrsodaq{ SIsa{[ JO 19U29) - UCPp1O0f JO 
. u 
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الاجہزة الجد دة للمسسسسات العامة الالتصاد بة 


سي الاير حك :1558 ; ا القوانيس" التعلقة 

باستقلالية الموسساات بان تكسي المؤسسات ا 

فوا ااا ت الشركة الساهسة الخاصة مويت وزع 

7 الاجتماعسي مابين صناديق الساهمة الثائي‎ E WE 
) _ -وهم مسلسسات عامسة ستقلسة‎ 
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زتوصنف هذه القوانين المتعلقة بالاستقلالية ٠‏ بانا 


نصسوص النتقاليسة مسا بين القاسون الاساسسي ” الاستشدسائي ” 
السات الخامسة ا المألوفۓ في القانسزن التجساري 


)1( ت ن.القانون رتم (01-88) ذکګر سایقاء 


القانؤن رم (02-88) الىۇرخ في 2 جانفي 1986 المتضمن التخطيدا 
( ةز ز ى (١‏ #العدد الثاني 


- القانون رڻم )035088( المؤرخ في ي 9088 1 المتضمن صناد يق 
السأهنة (ج ٠‏ زءج*ج) بالعدد الثاني 


ت .القاتون رتم odê)‏ المؤرخ في 12 جانفي 1988 يحدل ويتم الامُر 

زت (9-75 5) المؤرخ في 26 سبتمبر سنة 1975 4والمتضمن القانون التج أري 

` ویحدا د الغا المطبقة على E‏ الاقتصاد ية ( حه e‏ 
العدد. الثانفي ف 


ولح دل ده القوانسہ. ن بالخص وص ۰ 


اسم البإسات ومسۇولیت ا1 عن الكرار الا سترا تی ا "قتعاد ي ۽ 
SES‏ تتابسع سیر المساأات بوا سط ممثلی ا في E‏ 
العاممسة؛ وبجالس ادارة السات وفقا لايا التدايسسم 


کا تحسسري ىكە القرانين على خوصعص ةة 3 کال تسیسدر 
ا خا هُ وار ا السا شو وألادارة السلطلاے الواسحةه 
ونک یون ص اول جنا ئا ومد تيا ۰ 


ويتولسى مسيسرون عموميسون المد يرية العامة للمؤسسات ويد ارك 


سنسدرس كل ذلك في خسة فصول علسى الشكسل التالي 
الغصل الارل : الجمعيسا العامة للساهمسين ؛ 


-الفصل الثاني مجلس الاد اأرة ؛ 

-الغصل الثالث + المد برة العامة ء 
-الفصل الراب + مشاركة العمال في التسيسيرة 
الفصل الخاس: مسمؤولية الاججهزة ٠‏ 
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اللصمسسل الاول 


wi! ar Ea Ê wê E Ba r et mm 


سے سے سے ست سے سے کس س نمت پیت سے سے سے کس م 


لفك اين .فاون الغا سسسي التوجيهي للمۇ سات 
الحامة الاقتصاد ية أجهزة الجمسيات العامة »سواه فسي 
ادي الساهس : الشانية اي E‏ الماتة الاقتة ادي 


قبل سنة 1971 الخاضعسة ا الوزارآت ٠‏ 
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وتتولى صناد سق الماممسسة + سن خسلال جمعياتها العامة 
نسیسڊبر الہ نيم النقولة لحس أي ب الد ولسة ۾ وتمارس ” حق الماكية"” 
الرقا اا E‏ الب 2 


وستنسوع الجمعيات العامة للموؤسسات الاقتصاد ية العامة 
بتنوع الهدف الذي تاتف مد ااا قي ال 
العامة الا 


Ibraryv of University of Jordan - 


EE EEE‏ واحسدة لتصاد ق على مشروع 
القانسون الاساسي للموسسسة ولتعيسن أول مجلس|دارة المؤسسةء 
ق کن عاد ی ار استشنائية افالجمعية العامة العادي ةة 


E E‏ عام على الال 4وذلك للرقابة الد ورية اناه 


(1)-الماد ة٠‏ (23) من القانون رقم ا 
2 اظ BERELLA (F) OP.cit P : 774 et S‏ - 
(3 )الماد ة: (11) من القانون رتم (01088() ° 
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served - 


( 158( 


يدا الع 2 اها اله ل ا ا و و 


اا ر ا رن ااي ال 


او لار قي اا اى على در جن الحاو قار 


ا E E LS ag E‏ اد باجا او فا 
وس ةا اللفل الى ام كن : 


المیح ت الاو : الحمعياأات العامة لصناد يسق الساهسة 


البح الثاني : الجيعهان العامة للمؤسسات الاقتصاد ية العامسة 


Center of Thesis Deposit 


Ibraryv of University of Jordan - 


اتماليسين للدولة الساهمة الوحيدة حسق ملكية الاشى ف 


(159) 


س سس سے س ہے سی س میا سنت س ل سے ننا سے ا ست ل 


نارن ال اك ااج لابق الا هة ادان 


ي 


المؤسسات العامة الاتتصاد ية ؛ ولذلسك يخولها القائلسون حسسق 
ال رقا نے الا ترا تج غعلی نا * 


وهدا ما سند رس ےه في ثلا مطالب : 
البطلب الاول : الدولة المساهية الوح دة 


المطل الئالث : صلاح یات الحمعياأت العامة 


dan - Center of Thesis Deposit 


(160) 


الد وة الساهمة الرميدة 


اخاتف الفقہ اء بيسن معارضيسن #ونؤيد ين لوبود الجمعيات 
الاجۓ اللات ء قر أن افرع الان يبي وس 
الئاس الاصات ي ل ةة 1988 ٠‏ 


وسن د رس دلك فس 


ي لاٹ تقاد كالتالي ٠‏ 


أا : الاخشلال الاشسي سول وجسوك الما ع العامة ٠‏ 
نبحست الا ختلاف الفقهي في الارا“ المعارضة والمؤيد ة فيما يلي + 


سالارا الا تة : 
1 2 1 )1 
يعتقد الفقهاء الغرتسيسون ٠‏ وعلي, راسہسم ب 

أن الجمعية العامة أفتشراض في المؤسسة العامة الاقتصاد يسةء 
۲ و و ال ار اة الاهة 
ناما قانونيا فهذا النظام ا الاين هة 
الشركة ۾ السسدي يعتصي توأافسر المشارگة التي عي على سحسد ل 
المساهميسن لتکویسن الحمعية العامة للمساً هميسن اوهو الاتحاه 


( )د ١‏ علي البارود ي مرجع سا بق ص 173 
کا علي حسن يونس # مرجع سابق #يم ي 306 * 


(2)- الرس التشريعي رتم )084—93( المان في 25 افريل سنة 1997 يدل 
ویتم لامر رتم ( 9-75 5) المؤزخ في 26 سبتعبر نة 5 1 المتذمن ألقانون 
التجاري الماد :)2/592{“ 
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e f :‏ )1( 
ال ا ا و اق اة الم ن > 


E N E E CE E 
في المؤسسات فلمماأرسة‎ e E عنسك ال‎ 


مساهمسة العمال بواسط القانون 11 فراير 1982 والسأدة: 
(37) من القانسون 26 جويلية 1903 الذي لم يرفضق معصه 


المتعلسق بد يمقرابليسة القطام العام الذي لا يحتسري مو أيضا 


ر 


ب چ الإا الو 


ر 


E E TR E E الكركة العامة و‎ 


بنفس پا یر بن ال الشركة فتشيلها في الجمعية العامة . 
O Op LS a E a‏ 


اا تاقرو الي اا الاو ي EN ES‏ 


(1) د ۰ آبوزید رضوان ؛#مرجح سأبق 6ص ٠424‏ 

د * کال مصطفی حلم 6 مرج م سأبق ٭ ص 505 
د * أميرصد قي #النظا الاتري لارو الا م ود رجة أصالته ( رسالة د كتوراه ) 
كلية الحقوق س جامعة ألقاهر؟ 1 6ص 177 1566 ° 


. LAUBADERE (A, DE) OP cit P : 781° n (2)-انظر:‎ 


٠ 3)5 (‏ فتحي عبد الصبور #مرجع سابق مں 113* 
(4) د * حسن المصري مرجم سأ بق 6 


( 5)-د ٠‏ أك أمين الخولي #الموج زفي القانون التجاري ١د‏ ار الغكر العربي- القاهرة 
E E‏ 
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وعنسد هذا الفريسسق مسن الغقهساء لا ينفي عن المؤسسة 
العامة التي تجتمح أسهمها في يد الدولة الساهةالوحيدة» 
واضفاء عليها شكلل الشركة الساهمة لان القانسون التجاري 
ان کان لا يعرف في صورته التقليدية في فرنسا نلام 
الرجل الواحسد مفلا يوجد مالع سن الاححذ بهذا النظضام 


الذي عرفتم القوانيسن المتطورة في الدول الالحرى كانجلستا 


ثانيا : اجازة الشرم لشركات الرجل الواحد + 


حسم الشرع الجزائسري الخلاف السذي شاربين معارضة 
ا ن الفقهساء لوجود الجمعيات العامة في السات 
الاتتصاد ية العاسة ه٠‏ وهذا ما وان قا ون اعرا تالق تة 
الذي يسسح بوجود شركات الشخضص الواحد لن تجميسسم 
e‏ يد شخص واحد لا يدي الى حل المؤسسسة 


ولذلسك تأخد صتاديق الساهمة الشانية مكل الشركات 
البساهمة وتعتبر هذه الشركات المالية الاستشمارية سن شركة 
اليل الا ون و ا وي ل ا 


اوق 


Dra AKRAM YAMOULKI, 1a gestion des administratéur et les Organes de )د انظرة‎ 1, 


cestion des sociétés anonymes 
Institut de Droit Faculté de GENEVE 1964 OPEMEEE Roulet et Cie P= 175. 


. )از‎ 
. Code des Sociétés DALLOZ Périodique Année 8 as 95 : نظر:‎ (2) 


( 5 )د * محمود ب ا e‏ 6ص 707 ۰4404 
( 4 )الماد ةء (16) من القائون رت ) 03-88(‘ 
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وبالنسبة للمسسات التابمة لصناد يق الساهمسة تحتى 
على الجمعيسات العامسة العاديسة والاستثنائيسة ٠‏ ويكون الاكتتاب 
ا ن ا وو ی و E‏ 
A AL a‏ 
الساهمة المانيسة ؛حسب طبيعة نااطها موكل شركة تتبسسح 
صلدوق ساهمے الد يي يح وز فيا من 50< الس 2440 مسن 
ااا وای ای ال ال کی کی ن مادق الا 
ان و ی 0 و ا وو 2 
مساهميسن عموميين الذي يتر كحالسة جرى بها العمسلل في 
السات القائسة قي مكل الشركة الوطية سابقا ٠‏ 


را ا مالين ات 
حدين أدنسى وأقصسى ¢ كما أخسذ به القاننسون التماري الذ 


يتالسب وجود سبعة مكتتبنن على الاقل . 


ي 


فل دف الاه ن ادي الا ف ي اا 


البطلسس الا 


me a aE I JF E? E E mE E e 


اسا عاسم الجمعپساأات العمأآمس 
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) ا تظارة BOUSSOUMAH Mohamed, 1a notion d'entreprise publique en droit A1gérien'‏ 
R.A.S.J. EP Mars 1989 N°P1P : 67.‏ 
(2)-انظر لرن ( 9-88 11 )المؤرخ في 21جوان 958 1 المتضمن صناديق المياهمة ' 
.0 والاعوان ن آلا ئتمانيير ن التابعین ا * ر جج العدد 4ص 955 ° 


` BENCHENAB (AT) , "Point de vue A propos d' Administra teur" E1-Noudjahid 3)-اتنار؛‎ ( 
d 26 Fêévrier 1990 P : 13. 
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اپار مهسلل ویکون کا ا 4وانتھاۋھ1ا E‏ رئاسسی ۽ 
وتستدعي الجمعية العامة التأسي 


للمصاآد قسة على القاتسون 
الأساستي ء وعلىسى تعيين وانتهاء التأهيسل لمجالسالادارة » 
وند وي الحسابسات الاوليسسن + ويكون الانعقاد والته وت 
علسى قارات الجمعيات العامة المادية والاستتنائية طلقا 
للقازسون التجاري سا لم يخالف دللك القالنرن ەويلىستم 

المشاهضسون وجنات الول ا ان السامةة 
قارب الي الحكر تخ + 


وهدذا ما سنبحشه في خمس فقراتكالتالي : 


ألا : الكل ٠.‏ 
ثانا : الجمعية العامة الت سسيسة 
ثالثا ؛ الالعق ان ٠‏ 

رابما؛ انتهساء التأاهيلل . 

خاسا : الثرآمات الساهمسين ٠‏ 


ألا : الكل 


هل يستلسدك جهاز الحمعسية العامة لصلاد يسق الساأهمة 
التبيى ٠‏ الجكو 7 * 


آ و ا ي a‏ 
ودالك ليكون تدخلل الحكومة في حال اصدار قرارقضائي 
بحل الممة العامة اا اڭ 

عل الم لہا الاقتصاد ية التي تسۆد ي السى خط ر 


( 1)-انظره: 
BPAHIMI Mohamed, OP cit. P : 13‏ ` 


All Rigshts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(165) 


الفا کک الخاصة للاقتصاد الوطني ١‏ رالدفاع الوطلنيء 


٠ oT e 


وهذا ما أخذ به المرسس. رقم (120-88) المسزخ 
في 21 جوان 1988 «المتعلعق بالجهازالمإعل لسمارسة صااءيان 


الحجمعا العامة ٥‏ حیث گګون چیو الحمعيات العامة » لصناد ۔ 7 يق المساهسة 


من خمسة عشر (15) وزرا وعلسى رأسهم الوزيسر الاول 6 ويتصرفون 
كأعضاء قانوئيينن في امضشال الجمعبات العامة باعتبارهسم 
ساهميسن بأسم +١‏ ولحساب الدولة #ويشارك في الاشضال 
بقوة القانسون وبصوت استشاري س ملدوب التخطيط ١‏ مديسر 
الخزينة + ومحافظ البشك المركزي الجزائسري 


فت ای المرسسم الرئاسسي رقم (0389) المؤرع فضي 24 
جانفي 1989 الذي عدل والغسى المرسسس رقم (12088) 
المذكسور امحل 4 ون آپقبسنی على خمسة عشر(15) وزرا 
اع اء فا في على راسم ربس الحگوسة د ون سواھم ٠‏ 


شم سور هذا التشكبسل من ميكة مندمجة في يد 
الحكومة السى حپهاز مستق سل عمسن الحكوم-ة 


(1)-مرسى رتم (120-88) المؤرخ في 21 جوان سنة 90# 1 يتضمن ت تشکكيل الحہاز 
المؤهل لممارسة صلاحيات الجممية العامة لصناد يق اللساهمة #لاعوان الائتمائيين 
التابحين للد ولة ج ٣ر‏ ٣ج‏ ٠ج‏ الحدد 258 ص 955 ¢ الماد تان : 
الاولى والتانية ٠‏ 
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(2) (1) 


التپاز 6ویتک-ون الس 


و ينقسص دد" الاعضساء القانونيسمن لهذا 


. . 
ن وزرا 


مولفيسنن + في درجة عليا ويراس 
افا و اا ا کے 0 ی 


ت 


کي ا ا اا ا ا و 
بمرسسمم رئاسسي + کمساهميسن ا الد ولسة كسا ينتخسسب 
الفا جو ا م بیسن :اعا ت الا ب ا عاف 
الحخيبة الاس الماة ية وال اة 


انيا : الحبعة العاسة الا تة 


تأاسسست الجمعياعا العامة الاإلسى لصاديق السام : 
الوطنيةالتانهسة 4ال حي تكوتست سن مت الجمعية العامة 


(1) 2 رئا سي رتم )٥5-89(‏ ا لمر في 24 جانغفي سنة 1989 يحدل الماد ة 
الاولی من المرسي ر ) 12088( ألمۇر: : 1 حار TT e~.) 1 GCE‏ 
e:‏ 2 ح ي رن e‏ ج ج( 
أالعدد 41 6ص 9 1 ألمأدة لا ولی چ 
( 2 )س مرس را سې } 278-90( الاخ في 2 سيتمبر 990 1 يعد ل الماد ة الأولى 
٤ ٣‏ لر ې ت )24189( المۇرخ في 5 د يسمیر 989 1 (-2 ەر ەج °< ) 


العدد و41 ۵ ص 1277 الماد ة : الاولى 
( 5 )-مرسس ربا سسي رقم (207-91) ١المورخ‏ في 29 جوان سنة 1991 يتضسن 
تشكيل الجهاز الموهل لسارسة صلاحيات الجمعي ة العامة لصناد يق الاعوان 
الائتمانيين التابعين للد ول (ج٠ر*ج*ج)‏ العدد 52 6ص 1142 المادة 
الاولى ٠‏ 
(4) المادة :(2) من المرسن رتم ( 11988(“ 
الماد ة ۾ 5 من المرسيم السابق ء 
( 5 )الماد ةء (4) من المرسوم السابق ٠‏ 
(6)-المادة: (5) من المرسس السابق ٠‏ 
راجع ” صناد يق الساهمة الوطنية ” مجلة المجاهد #الحدد : 6 45 1 المۇرخة 
في 01 جويلية 1988 ص 2ر 736 ٠‏ 
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ضص م ا ونائبیسسن لى 6 EE‏ التب وقدم سد ول 
الحكومة 


کے کت e‏ م فجي الاھ فی جات 


دوي الخاباع الفا نيق : 


كا إعلن ساهسر الدولة التأاسيسرر الرسي لصناديسق 
الساهمسة الشانيسة #والتي يتكون ا . مسن a EE‏ 
باس ولحساب الد ول-ة ٠‏ وطبقا للقانسون التجا 
وأجمالية سن الجمعية العامة لکي e‏ التنتليممسي 
ا فون الرخصة اجمالية لان. الجمعية ميدئيالا شج 


ينحقد الجهاز المؤهل لسارسة الجمعية العامة تارة 
2 )5( 
منفرد 2 باعت اريه ج ية عار لكل صند وق الساهمةعلى حدة. 


(1)-المادة :(7) من القالون رتم (03-88). 


(2)- المادة (606) من القانون التجاري المعدل والمتم ٠‏ 


(5) المادة (609) من القانون السابق ٠‏ 
(4)-د ٭ ابوزید رضوان مرجع ابق 6 
([5 )اغ " Mişe en Place des Fonds de Participation " STATUTS‏ 


E1-Moudjahid, Yendredi, Samedi 24, 25 Juin 1988. N° .7163 °. 3 et 5 
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ولدالسلك تنص المستادة :(3) من المرسسسم رقم (11988) 
علسى أن ” يكون الجهاز المذكور قي المادة:(2) لعلا 


مباشرة + ونعقد باعتباره جىعية عامنة لكل صندوق مسن 


صثاد یسق السافتنة 


ياو أن حن الا ر ال في الجمعيسات 
الغا اک لا فاا 


وتدعسی الحمعي ات العامة لصناد يق المساهمندة الكما تتت 


ج مالیا ا اا 


كما تدعى الجمعية العامة لكل ملسدوق اة باألغراد 
7 
من مد )2( اد أرة صند وق المسأهمةه 
ویکون الحضسور في جل ات الحمعيات العامة للساهميسن 
حسق لكل الاعضا؛ القانوئيسين ء ويكون تلل الاشهم ك على 
الشيرع ما بين الاعضاء #وتوضم الستندات تحت تصرف المد اهمين 
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قبل ثلائيسن يرما من انعقاد الجممية العامة لبقا للماد 5( 677) من آلقأانون التجسارى 
اأمعكد المتعر 6ءیتشگا گت الہ اے !الہ : کو 4 
ل والمتمم ا ویتشگل مكتى الجمهب اسب ادي تى ٠‏ دا 


ت 17 ۰ ٠‏ 
ور “سه لحضور ( طقا لالماد ةج } 1 683 ( 


من القائون التتاري المحد لى والتم 


(1)-المادة(5) من المرسيي رقم (119868) ٠‏ 


(2)-الامر رقم (59-75) الموخ في 26 سبتمبر 975 1 المتضمن القانون التبار. 
ديون المطبكات الجاع 6 1024 ن ٣‏ لي 


(5 )الماد ة(1⁄/6) من المرسن رقم ( 88 119) ٠‏ 
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شم يشرع في دراسة جمدول أعسال الحمعياكت العامة 
دلبقا للفستاد: )1/645( من القانون التجاري 


الجزائري 


رنيسا يخسص التمئيسل والتصويست على قزرارات الجمعيسات 
العامة ؛فقد اقفر ليسم خاص لتسيسير الجمميات العامة » 
اا ا ه بحيسث يضح كسل عضو في الجمحية 
العامة صوا واحدا" فقط ء وهذا المصوت لا یکن ان كر 
موقيو اناي :4 إو اة ی ال ا ی و 
بل يكسون معنا شخصيا » رآن سلطتہسم لا تكن التفويسض 


ن ااه ن ال2 : 


CE N CR EE‏ القرارات بالاغلبية البسيطة للاضشرات في الد ورة 


العادية + وتأخذ بالاغلبية الموصوفسة بثلشسي الاعضاه جا 


في 
الدورة الا ستشناکے rT‏ 


رابحا : انشيساء التأهيلل :+ 


وھا ما نص علیسه المماأادة ) 4) سن المرسسس رقم ( 20-89 1) 
الذي ينشصعلى ا یصدر الہ اه التاهب جل فرد یا حسسسب 
الدلريقة لس )"ء۰ 


(1)المادة ) من المرسس السايق 
)ت انظر :م Mise en place des Fonds de Participations E1-Moudjahid , OP cit‏ ` 
3e5‏ 

۰)119 88 ( و 8) من المرسي رقم‎ TNE 
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کہا ید اا سحب اختصاصاے التاميل في االت ار 
السلطة التقد يرية لرئيسس الجمهورية ١لا‏ تخضح لرقابسة 
الق 1ء . 


ا الاما الساعتين: 


يلتن الساهمسون الوكلرن قاوسا باسم ولحساب الد ولة 
ولا يجوز تفويسض صلاحياتهم لضان القرار الاقتصادي الاستراتيجي 
للد ولسة ۾ ويذلون عنايسة ' الرجمل المعتاد ” فسي تنغيانسدذ 
ا ر و ت ت 
كل فاق الاف وا ي ی ی 
المرسس رتم (119-88) على أن ” بتولى أعضاء الجمساز بتاهيل 
فسي هذه الإحكام حق الساهمين باسسم الد ولة ولجسابها 
حسب القواعد التي يتشصعليها القانسون التجماري ءالا اذا تقرر 
فير ذلك بوجي القانون +١‏ وكذ لساك المادة السادسة الي 
e N E‏ اا الجاز چ ر اسن كل 
صندوق السأاهمسة تسيررا تضامنيا ؛ وعلى الشيوع ٠"‏ 


عن القزارات التي ةا ال الا :الخا ف ع :0٣ا‏ 
غير العاد ية لكل صند وق فن صناد يق المساهمة طبقا للماد ة الثانية من المرسمم 
رقم (88- 119( ° 


BELLOULA Tayeb, OP cit P = 115 & 116. , (1)-انظر:‎ 


(2) سد ٠‏ محمود محمد قهسي 4 مرجع سابق 4س 280 وما بعد ها ۰ 
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تعت مراصلا حا الاقتصاد ية ضاد يق الساعمة عونا 
ائتمانيا للدولة #وتتخ ز ہوا سط اعضائہا القانونيسين في اباار 
لبخططها #لى الستشو القريسشت :فود لتك التيير والرقا ب ةء 


4 ك 1 م 2 س 1 
فجن الاعات التي كانت قم بہا هیاکسل وزار . 


ولذلسك فنسدرس الصلاحيات الاداريةألا 4ء 


شم الدہلاحہیاے 
الاقتصاد ية انيا ء 


أرلا ۽ الصلاحبمات الادارية٠‏ 


تتجلى الصلاحيات الادآرية في النعاط التاليسة : 


1 تقسرر الجمعيات العامة لصاد يق الساهسة تجديد جال 
أد آرة صناد یق المسأاهمة é‏ وملك وب الخا باع وراه مطبقا 


! OE TAR 
UAMIA Rachid, 1'Ambivalence de 1'Entreprise Publique en A1gêrie. رڈ‎ (1) 


„A.S.J.EP. Mars 1989 N° O01 P : 150 


Avis tonds de Participation Mines Hydraucarbure et Hydraul ique )انه‎ 2( 


&1-Moudjahid 22/11/1990 P : 6 ل‎ 


( 3 )اعلان الجيعية ]العامة العاد ية لصناد يق الساصمة ”الخد مات" ” الاكتررنيك ء6 
والمواصلات والاعلام الاي ” + ” الكيمياء + وبتروكيما* والصيد لانية " 6جريد ة الشعب 
0 6 اکتویر 1990 و 50 أګتویر 1990 ص 4 ۰ 
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ات ادى الخمفات العامة لصاد يق الساهمة عاى تقريسر 


ج س تشى الجمعيات العامة لصناديق الساهمة دفعة علسى 
ا لاتا او عا عة اة ينل الخسسل الد اس لرتيتس 
ا ا اا ورف و ااا ل ا ت 
الال 


N O E E O O E N E | O E E 
اللااس فى فضا سجالين ادآة بض الوس ات الفا الإقتان‎ 


ف ن اا ال اغ م ات اقا دة 
الاق ج الو ات الامج اها و 


(1)- الماد تان : (17 + 695) من القانون رقم (88 04) ٠‏ 

( 2 )-اعلان صند وق الساهمة " للالكترونيك ٠‏ والمواصلات والاعالم الاي ” الجمعية 
العامة العاد ي " #جريد ة الشعب 665 کنن 096 من 1 : 

(5)-المادة )من القانون رقم (980- 04) , 

(4)- صند وق المساهىة للمناجم والمحروقات " الجمعية العامة الحادية " ريد ة 


لشب لیومی 8 194 باي 1990 4ص 4 ۰ 
(5)-انظر: 


Avis Fonds de Participation “Assemblëe Générale Electronique, Commuhication, 


Informatique E1-Katan, Dimanche 14 Juillet 1991 P : 20 
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انيا ; الصلإاحيساى الاقتصاد ة٠‏ 


تشمل الصلاحياع الاقتصاد ية ثلالة اتجاهاك على الشكل 


التالسي ۽ 


۹ک أتساأه الد ولة : 


يعبر صندوق الساهسة »في نطاأاق جمعيته العأامسةء 
عن وكالتى المتصلة بالدولة ءفي التسيير لمحفظة الاسهم» 
خلال مخطله الخاأاص بے في المدى القريسب ١‏ وكذ لسك 
تانالعال ال ية ٭ ال اتات اها تة 
متسد دة القطاعات ٠‏ 
الاي الهد الر ايء ب 
علاقات مسع أنظمة التخطيط ٠‏ والنالية اويجعمل هذا السدور 
كل اوق خان الطر تة الا ر اتاد الت علي 
اف ا ي ع ر الا ا 
الموستبات العاسے الاقتماد ك : 


رعلیے کون قارات الجمعية العامة لصل-دوق الساهمة 
م وك ال اا ا ان ا وت 
العامة الاقتصادية 4راما في انشا مۇس..س ات عامة اقتصادية 


(1)-المادة: (2/2) من القانون رقم (03-688) . 


BAHMANE (A) et BELHIMER, "Rûle des tonds de Participation” (2)-أنظر:‎ 
E1-Moudjahid `, 15 Juin 19868. N° 7155 P,. 4 et5 


( )الماد ة؟ (1⁄/10) من القانون رقم (88-.03) ۰ 
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حديسدة فمكلفسة بترقية النشاط سات الو ) . 


وي فاي الاو 2 تقس الجمعبسة العامة بالتقييسسم 
اللالي + للشرعات المقررة بواسطة البحسث في التركيسسب 
المالسي ء٠‏ اد خد الد :ال ر المالي ١اا n‏ 
الانقسرادي فواما بالشاركة ممع المناديق الاحرى اما 
مع المؤسسات العامة الاقتصادية ٠‏ 


على صنسدوق الساهمة أن يقس بالدراسات الاوالسى 
e‏ 1 ستٹص ارات الما ية ومن فة منم ا 


للحصول على ق قابسل سند ات التزامية ف ومقرونة بضمأانات 
أوغسير مقرونسة بها ٠‏ 


کہا یکن أن یسح لہے بان یتوجہوا الی رووس آمرال 
اتيت اة رات الاقتصساد المختلطلة لاستغلالها فسي 
ا و 


اة اوغير مباشسرة ف a‏ الاجتماعسي 6 . 


.)04-88( a 


E 
BAHMANE (A) et BELHIMER (A} OP cit P : 
۰ (03801 من اتان رت‎ (27/9) tS 
۰ 3 4ص‎ 9 e ea التفکیلات اليا س"‎ 


( واتار و 


se en place des Fonds de Participation E1-Moudjahid OP cit P : 
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ا ست اتماه داخلسسسي 4 


أن الركالة التغوضى بالةانون لصاديق الساهممة 
الاقتصادي #والبالي #للمإسساأات العامة الاقتصاد ية م ولحساب 
الأامر مباشرة في مفهمي الات التنظيسم رالتخطيط ٠‏ 


وتحملل الصنسدوق وحده هذه اللهمسة تبقى صعب 
جoدا‏ لائہا يجب أن تخضح صداديق الساهمة في اطار 
نظام التخطيط ١‏ والمشااورة الشركة للضناديسق ٠”‏ والا تون 
هذه المهمسة مزدوجة الوظيفة أو تتدخل في الاعسال كجهاز 
التقييم النصوص عليه في المادة (41) من القانون رتم (0183) . 


ویجب علسى الصتاد يق الساهسحة أن درف بانسجاام 
آناء تدخلها في الموسات العامة الاقتصاد ية وهو ما يسودي 
ا اص ا ا س ال انا ي ا ا 


او ا 0 ي 
وتنا وسات عا أقصاه ية جديةة © و نكن الاند سا 0 
والانفصالآ » والانحلال للموسات ء 


(1) 2(6) - آنظره JAHMANE (A) et BELHIMER (A) OP cit P : 5. ٠‏ 
( 3 )الماد ةم (1⁄17) س القانون د )0488( ‘° 
(5(4)4)-" الجمعية العامة العاد ية" لصند وق المساهة للخد مات وللالكترونيك 
والمواصلات والاعلام الاي ٠مرجم‏ سابق ؛ص 4 ٠‏ 
BAHMANE (A) et BELHIMER (A) OP cit. P : 5‏ 


(6)-انظر: 
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ج تجا الم ۋسا العامة الالتصاد ية ويلشلل لي مہمتین ؛ 


أك ا سافان .ا سمال الموسسسات العامة الاقتصاد ية : 
يتوللى الصندوق القيام باستئمسارات اقتصادية لعسساب 
الول َة أ تاسام n‏ وو ا المساحمات 
لدفع تنمية المإسسسات ٠‏ وتشحيح a‏ القابل تة لالاز 
الفعال للانتساح ۰ 


وهذا الاستثمسار يہحست عن الرسسح الال ي السدي يرتک ز 
فح اتا اتا ع فول ال القة راا : 
ا 1 
التي االو ا 


2 - سيير الاسهسم الحصصية التي تقدمها المرسسات : 
يتولسى الصندوق طبقا للتشريع المسسول به لاخحكام 
قاو نے آلا بای تسیسير الاشہسم الح ال غد ا 
الا ر 0 ا , 


ا 
ويشمل هذا التسيرر على سبيل الشال : 


أ اتخاذ كل الاجزرا*۴ات الىقررة قي القانون المعصول به 

) 1 )-انظر: 
M-KASD1 MERBAH, Chef du gouvernement ( 1) " lin rêle d'Actionnaire au, nom‏ . 
et pour le compte de 1'Etat" EL-Moudjahid Mardi 27 Juin 1889 NÊ 7177 P. 3‏ 
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والخاصة بنتائسج السات العامة الاقتصاد ية #حيست يتصسف 
1 1 
الصندوق ا وي آالکہ۔سسف عن حسابات ہا 6 وخەرتا 


ب اتخاد كل الاجزرا۴ات لالشاء أي فسرع مع دناديسسق 
الاه الا محري اندي كن فر ا وار 2 


التنفيسذي رقم (102-90) المؤرخ فضي 27 ماي 1990 ٠.‏ 


ج احصاء الموساك العامة الاقتهاد ية التي تعانسي العجز 
افاي فاا اتات ولا تة لها فا2 الق رن ٤‏ 
کنن عن ات قي اهار الین انان ایبات 
ا اهار ي حاار هك الا الا 2 

الاقتطا د ي ؛ 


د یط السا O‏ 
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تلعب صناديسق الساهمة الدور الحاسم في عة 


تسام استقلاليے السات الذي يقس على قاعدة المتاجرةء 


(1)-الجمعية العامة الحاد ية لصند وق الساهمة لاجم والمحروقات - جريد : 
ال = 0ا ةا 1996:0 س 4 


.(2)-انظر: 
Avis finds de participation Services "Assemblée fénérale" E1-Moudjahid‏ - 
Mardi 06 Juin 1990 P : 22.‏ 


Reserved - 


- Avis Fonds de participation Electronique Communication Informa tique "Assemblée 
Générale" E1-Moudjahid OP. cit P : 18 


(4)- المرسوم التنفيذ ي رقم (75-91) المؤرخ في 16 مأرس991 1 المتضمن ”صند وق 
تير المۇسسات العامة ” (ج ٠ر‏ “ج ٠ج)‏ العدد 17 وص ٠420‏ 
( 5 )- ریس مجلس |د أرة لصند وق المسآهمة ّ الخدمات” مرجع سابق صر ۰ 


(178) 


ف فا ادرا ق را ا ا و 
لان جمعیتہ ا تتمتسح بصلآحية قبول 4 NEE E‏ 
سبط النتذئ الذي تقترخم كتل وة ٠‏ 


وهناك مامش واسسسع تارك فيسو المۇسساته لوةسسسح 
هذه المخطحلات ؛وهو ما يضفي على الي التخطي سط 
المرونة الكاملة 4وألىغاوضة الاقتصاد ية » والماليسة مسا يخسدم 
المۇسسة كاداة اقتصاد ية ء وأهداف الد ولح كمرأقبة وموحهة ٠‏ 


1 


Center of Thesis Deposit 


Ibraryv of University of Jordan - 


niversity_of Jordan - Center of Thesis Deposit 
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ال عياب العامة للمؤسساأا الاقتصاد ية العامة 


ص 


تعتبر الجمعيات العامة للموؤسسات الجهاز الاعلى صاحب 
جن الف ى اس الو ا كن أن و ا 
مسن الدولة «طالما أن المادة (11) من القانون رقم (01-886) 
تلسص بوضوح على أن ” تسارس الدولة ٠٠١‏ الساهمة في المؤسسات 
اللا ااا ا عا 0 ا اد یق 
الساهمسة التي سند اليا تسيير حافظة الاسهم قابسل دفع 


البطلسب الاول انال بالتحویل القانوسي 


البطلب الثالت ١‏ الجمعيات العامة الاستاليسسية ٠ ٠‏ 
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ا سسس المؤسسة بالتحويسل القانونسسي 


تسم ادق لاف الاب ا أعضا* مؤسسين 


العامة الاقتےار :1 . 


وا ال ن سا د ت ا هة ما 
في الجمعيات العامة التأسيسية للمو#سسسات #ويعتبسر هللاه 
المثلون أعضاء ”كركز الأصلاه” ءفي الجمعيات العامة 
العاف لاا الوا 


ونوضسح ذلل في الغقرات الشلاث التالية : 


آولا : تعييسن ملي صلادبق الساهسة : 


يعيسن ملسو صناد يق الساهسة بواسطة ركالة خا 2(1 
ا ر ا ی کی یی 
القانوشسي الذي يكون محل الركالة (المادة:572) س التانسون 
المد نسي ٠‏ 


لان الوكالة يجب أن تفرع في الشكل الرسمي ءاي أن 


(1)- الماد ة (7) من التانون رقم ( 0488) ء٠‏ 


(2)-المادة (572) من القانون المد ني 
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توشق بوالا كانت باطلة ٠‏ طبقا للقانسون رق (14-88) الماون 

فضي 07 ماي 1968 +الممدل والمكمل للامررقم (58-75)ء 

الو فن :26ب 1975 و التسن الفانون الد ت ا 
خافے فيي مادته ( 324 مکبرر 1) ٠‏ 


مولق لتعيين وكلاء كل صلسدوق ١واعطاء‏ وكکااء؛ -أاصسة 
اوتا ال ا الا انب الچ دة 


انيا : صلاعحی ات ملسي صداد پسسق البساهمقة + 


يقس ملو صاد ينق الساهمے كأعضاء مؤسسين للمۋسسات 
العامة الاقتصاديسة يعسل تحويل قاأنونسي للمؤسسات الا تراكيسسة 
التاليبة داع لطن الأطاد ي "الس النو تات ۲لا ةة 
الاقتصاد ية طبقا لاحكام المواد :مسن ( 7الى 9 ) من القانون 
رقم (88- 04) السؤوخ في 12جانغضي 1908 ٠‏ 


وهلا ما یسسسی ا المساهمة عسن طريسق 
الل دو اقا ا اا2 اقات 
للا سيكس الق الى عك ا الاكشات ن اة 


(1)-قانون رقم (14-88) المؤرخ في 25 ماي سنة 1988 يعدل ويتسم الامر رتم 
)75 58( الىورخ في 6 سيتمبر سنة 975 41المتضمن القانون المد ني ( 
(جءر*ج٠ج)‏ العدد 18 الملرخة في 04 ماي ۰1988 


(2 )د ٠‏ فتحي عبد الصبور ٥مرجم‏ سابق 6ص 8350 ° 
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اتكابت ا الان خش الها ها الم و 
اة (1) „ .۰ 


أ وضسم مشرو ع‌القانسون الا اسي للماسسة العاسة الاقتصاد ية ¡ ولابد 
أن يستجيب هذا الشروعللأحكا المقررة في المادة :(10) 
ن القانون رقم 3 اس 01( وللغواىد الواردة في القانوني ن 
الدالي والتجاري #خاصة بالنسبة ي : 


1 الفرض؛ 

2 سمي الماسسة #والعشسوان الصحي سح ليقرها الرئيسسي 
5لا ننا ل الا تج الکن ايانطلا ا ٤‏ 

4 الشسوون البخصص ةة للحيعيا العاسة ء 

5 تكويسن مجلس الادارة ١أو‏ مجلس المراتبے ء ويجال اختصاصه ء6 


6 الصلاحي ات المفوضة للمديرالعام او اشر 


E N E E | E لفان الاولي‎ 


ي 
EN E e EAE‏ 


س 
ف اجا افو ال ا ل الوت الا م 
الاحماد ية الي تق عسي القراتن الاما س فين 


الشكر التالسي : 


( 1 )عبد العزيز قريشي كيغية التحويل الكانوني للمۇسسات الاشتراكية الى المإسسات 
العامة الاقتصاد ية ” ( الانتقال الى الا ستقلالية ) الند وة الو:انية للمؤسسات 
م ه و للنشروالاشہار ه 1989 ص 175 °۰ 
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ای ا الموسسة العاسة الاقتصاد ية الضمان الحا 
)1( 


2 لم يفرض القالسون الجديسد حدا ا ا E‏ 
کار في ااتادون التجاري المعدل والمتمى الذي يندر ف ا 


E E 
ان کنا‎ 


ون را سمال شر 7 الساعمة بمقدا ر سه ملاییسن د ینار 


a 


السري 


1 ا ا ا ی ة للاد خسار #وطبون د بسار في الحالة المنالة_:“ 


لكکسن ال ال O EE E‏ کون E EEE‏ 
الق م i‏ تنفيف خطة التلب 5 


ول کر التانسون الشرط الخاص + الذي کی اوک 
ا الال كافيا لتحقيق الضرض الذي تقس من أجل 
في القطاع الخ اص ءغلى اعبار الإا ٠او‏ ساهسة 


E‏ ت ج ن انال ال ا 
کون ضما: بے ايل E‏ ا اتات اا 


ت نے 
DALL NE EE :‏ - 
LLOZ Périodique OP cit. P : 3 : 8 (1)‏ 


- Dt. BOUKRAMI (Sid Ali) "Domaine et autonomie de gestion" E1 Moudjahid 20 et 
21 Mai 1988 P. 13. 


(2)-راجع: 


SNTA : est dotée d'un capital de 100 000 000. DA 


EPRS + est doté d'un capital de 50 000 000 DA 
E1 Moudjahid : 06 Mai 1990 P : 10 | - 


( 5 )د * علي يونس مرجع ساق ٥ص‏ ۰247 
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اح ا و ین اوا ی ا و 


د ا ا ان ال الي اج ك ا 
صناد یق الما هة في المۇسسة 96 تشراي REE‏ المسأاهیاے 


boSIit 


سان 210و 007 


f University of Jordan - Center of Thesis De 


الاكتتساب في ارال اللو 


ے( ( 88 177 ( n‏ في 07 ديسمبر 1988 الذي یحد لد 
أشكال الاس + وشہاداتها ءالستي يكن للمؤسات الحاسة 
الاقتصاد ية اإصدارها 4وفقا للقالسون رتم ( 08- 04) المؤرخ فسي 
2 جانفي 1988 الذي ينص في ماد ت الخاسة على أن : " يجوز 
للمؤسسات العامة الاقتصاد ية أن تصدرعللاوة على الاسهسم ٠‏ 


ال ” تحرر باسسم الدولة حسم اللموذج اللحق بأصل 
ما اتو 7ای او ا ی ا ا وا 
سذرما ضصاد يع التاف االاغ رن :اقات ن الاين 


للدولة #قابلل دافم رأسالمال التب ضمسن الشرط والاشغال 


(1)-المادة (10) من القانون رتم (88- ٠)04‏ 


(2)-المرسى رقم (177-88) المورخ في 27 سبتمبر 088 1 المتضمن : تحد يد أشكال 
الاسم ٭ وشہاد !ہا التي ےک ن للمسسات العامة الاقتصاد ية أصدارها (حه ر ج ۰ح ) 


ا 9 المۇرخة في JS‏ »الماد تان + (562) فص 744 °1 
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النصوصعليها في القوانيسن رقم (01-00و (88 03) و (04-88) 
اامۇرخة في 12 جانفضي لسشة 1988 المذكورة أعلاء” 


كا تحرر حسب التنمونج اللحق بأمصل هذااليرسي 
( الملحق 2) شهادات تصديسق الاسهم العينية التي تصدرها 
اا ع وك ا هام د : 


6 - تحد يپسد رأسالمال الاملي للمؤسسة ؛ 


کف چن الد یو ق اقم اوه وات 
روق غاي ا ا ی ا و اال 
الشترك تي لبقا للمادة (61) من القالون رقم (0108) المدذ کور 
اقاق التد ن سراي 8ه ر لخبي الي ١‏ ار الاو ب 
العا الاقت ادي ءادا كائتت فقن نكا ١‏ قن 0ا 
ك )4 
الاشهار العقاري بها يل مل الراتميال الاس 


ا 


(1)-المواد : (50 316 4526 55) من القانون رقم (03-868) ۰ 

(2)_المادة: (5) من المرسو السابق ٠:‏ 

(5)-المرسنس رقم (92608 1) المؤرخ في 4 اكور 192۳ المتفمن تخويل ا 
الرطني للتخطيط تقد ي رأسمال الات الاشتراكية »ذا ت الطابم الاقتصاد ي 
لكليف من يقس بذلك بغية تطبيق التشرح المتعحلق بامتقلالية الموسات العانة م 
الاقتصاد ية (ج ٠‏ ر٠ج‏ ٠ج‏ ) الحدد 40 المؤرخة في : 5 أكتوبر 966 1 «الماد تان 
)362( ا 


ا 18 (ج ٠ر‏ جج ) العدد ا 20 e‏ 1986 
الماد َء ر5 4 ص 1066 ٠‏ 
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2 ِ1 
اا ا ای ا و ج ا ا 


7 - توتيسع وايسسدا مالسالسغ المدلوة : 


العامة على شادات الاشيسم التي تعد وفق الودج 
التتظطيمي ؛طبقا لاحكکام الماىة ۽ (50) س ‌القانسون رة 
69095 الد کون ااا ٠‏ 


۳ 


وعقب توقيمم الشهمادات مباشرة تلم لمفوض الخزينسة 
ال العاف عا ١‏ ا عا لما لاد 
الا 


ی ی ا 
فوضا + للشاركة في الجمعياك العامة ءوريما عضاوا في 
مجلس الادارة ١دا‏ اتجہت النية لتعيينه ١‏ رتيسا لبجلس 
الادارة مصضطلعا قالوا بها الادارة العآامة ثواذا حدث 
مورا ١ءاذا‏ كان الاممر واردا فسي القانسون الاساسي تطبيقا 
للمادة (16) من القانون رقم (04-88) ١او‏ الهاء مهاه 6 حسسسب 
الماد تين :(11؛ 2 ) من المرسس رقم ?10188( ° 


(1)-المادة: (51) من القانون رتم (0308)‘° 

( 2 ).الاد ة ( 5 ) من المرسو م رتم 1010( 8 

( 5 )الماد ة ء(33) من القانون رتم ( 0388( 

( 4 )د ٠‏ عبد العمزيز قريشي مرجع سابق 6ص 157 وما بعدها ۰ 
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وتصاد ق الجمعية العامة اة على مشرو ع القائسون 


جى ه وجري عملي اى الترشيح #وپعہسن القاء 
للمؤسسان ٠‏ 


إا 


a 


ويسجسل تصريسح كتابسسي مخطوط حسبما يقتضي.ه قانسون 
ولاف القائصين بالادارة مراعساة للتعمارض القزرر فى المادة 
(50) من القانىسون رقسسم (80 01) ٠‏ وذ لسك ا 
الحسابسات الاوليسين ٠‏ ويثبست القائمون بسالادارة ary‏ 
الحسابات ني القاننسون الاساسسي للمؤسسة العامة الاقتصاديةء 
طبقا للسادة ۽ (609) من القانىسون التجاري العمسدل والمتمم ٠.‏ 


د يسود ع 1 سسون _التانسين ا ا 6 ومحضر الا+تمسان 
التأاسيسسي لسدى الموشسق + وفق الطرق القانونيةا" ويسلسم 
للموشسق نسخة سن أوراق تغویضہسم + رپیانات باسماء وألقس-ساب ؛ 
عناويسن ؛ وصفات أعضاء الجمعية العامة التأسييz.‏ 


التجاري طبقا للماد ة٠(‏ 595) E‏ التجاري المد لوالتم ٠‏ 
من نشره القانوني الاجباري حسب الشكل النصوص علي قانون ن 2١‏ ء 
كما يتشر هذا الاشمار القانرني أيضا في الجراشد الرطلية و/ أوالجهوية 
و/ أو اليومية الموهلة لذلل . ] 
( 1 )الماد ة: ( 24 3مکرړ 1 ) من القالون رتم (14-08) . 
الماد ة:(373) من القانون رتم )28 30(‘ 
“ تعغي من رسس التوثيق عقود التحويل «عقود الاكتتاب في رأس مال الشركات المعد ة 
في أطار تطبيق القوانين من رم AJ {O6LBE $ (OBB)‏ 2 
جأنفي 1988“ . ی رم ٿن کي 
(3)_المادة (25) س نفس القانون ٠‏ 


م س تود مع لسخة من هذا القانىسون أ ساسي بالمركر الوعلني للسجل 


Center of Thesis Deposit 


of Jordan - 


)188( 
وعد ذلك تكتسسب الموسسة الشخصية المعنوية لمزاولسة تشاطہ ا ٠‏ 


ثاثا : السترام ملسي صناد ق الساهمة : 


يعتبر ملسو صناديق الساهسة أعضاء ني ال:معيسات 

الا ا ا ا لاحکام الا دة( 591 ونا 
يليها من التالسون المدالسي ؛فلايجزوز للوكيل أن يتحسدى حسدود 
وكالته المرسوم-ة له 4 لبقا للمسادة :(575) من القانسون 
المدني الجزاشسري ۰ 

يقي ملو صناد يق الساهمة بمهمسة التحويل القانونضي » 
للمؤسسسات الاشتراكية ذا الطبيعسة الاقتصاد ية الى المؤسسات 
العامة الاتهاد سخ 4 طا لاحکام السواد 7(٠‏ الى 9 ) من 
القانون رق ( 88 04) المدذكور أعلاء٠‏ 


وعلاوة على هذا +التحويل القانوشسسي ه يعتبر الممئلسون 
أعض اء في الجمعيات العامة العاد ية والاستنائية ٠‏ ويشمتعرن 
( 4-88 0) السابى الذكر * 


ومسا ندل اغا ”الل ٠‏ الاد سي فة كاك 2 


x 


(1)-المادة (16) من القانون رتم )30-88( .۰ 


a‏ من جميع حقوق الايد ا عٍفي السجل التجارى وعقود الاکتتاب د اسمال 
الشرات الممدة فر اطار عط القرانين رت )01-88( الى )0688( ۰ 


(2)_— محمود محمد فهمي مرجع ابق + ص 267 ¢ 266 ٠‏ 


(189) 


ويتحملون حق الساهمين بأسم ولحساب صناد يق الساهمة 
كسا تنصعليه المادة:(2/19) من القانسون رقم (05386 ) 
خی ودم الو اا و 

والالتزامات نفسها +الستي يخضسع لها القائمون بالادارة 
اہم 


الح قا شو افا ا 0 : 
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(1)-راجع : مسلولية الاجہزة ° ص 32 وشا بعد ها ۰ 
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ثالثا : سلطا الجمعيمة العامة العادية 
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(191). 


سے 


الاد (676) من القانون التجاري ادل ا 
في شطرها الاول بأن " تجتمم الجمعية العامة العادية 
مرة على الال في السنة " +وهذا] يقتضي به العسل 
فقي الم[سساكت العامة الاقتصاد ية ١‏ ولتحقيسق العمل المنشود 
من سوية العقاد الجمعي العامة العادية » وسو 
الرقاب على الشركة خلال الشة الالية ٠‏ 


ص المادة ٠ ٠‏ (2/675) من القانون التجاري المعدل والتم 
تسدا ول الجمعية العاسة العادية في الدعوة الاؤلى الإ 
اذا حاز عدد الساهمسين الحاضرين أو المثليسن على الافل 
رسع اسهم تن اال الشركة ء التي لها الحق في 
التصويست + وفي شطرها الثاني ؛تص بآنے ” تبقى المداولات 
صحيحسة في الاستدعاء الثاني بأغلبية الاعضاء الحاضرينن»؛ 


أو المثليسس " . 


(1) د ١‏ آبوزید رضوان ۽ مرجم سابق ٠‏ ص 233 ٠‏ 


(192) 


انا : ٠‏ اختصاصاك الجمعيسة العامة المادية 


تتخذ الجمعية العامة العاديسة كل القرارات باعتبارها 
الجهاز السيادي على حق ملكيسة اسہسسے المؤسسةء وتكون 
قراراتا باتة ونهاليخ ١لوا‏ تخضمح لأي سلطة رلأاسي سء 
ولا يشترط لصح هنه القزرات الا أن تكون طبة ا1ا 
لاحكاام القانسون والقاسون الاساسي ١ء‏ والاجاز لكل ذي الشان 
ان E‏ الحكم ببطلا: () „ 


تطلرق السى هد الاختصاصاأاى في الللط اس 
الاداريس ١‏ والسلطات التسييريسة على سبيسل الحصر فيما يلي : 


1 أ السلطاع الادارة :+ 


السلطات الادارية التالية ء 


Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


س ھپیے. القائسن ببسالادارة مسن عر المعينيسسن 
فيا الجمعية العامة الحكم الرحي رك . 


2 
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ال يلاوو اي و ان ةا 


وتسد وب الحسابات ٠‏ 


( 1 )د ٠‏ حسن المصري مرجع سابق ص 246 ° 
(3(4)2)-المادة (5/17 و7) من القانون رم (04-88) ٠‏ 


1brary of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


تمارس الحمعية العامة المادية فسسسي اورقا 
العاد ية اللط ا التسيمريسسسة التال تة : 


ا “ متاق الموازيسات والحسابات بالمصادقةعليبا أورقضها ء 
بمقتضى الماد ة(1⁄676) من القانجون التجاري المعدل والمتمما( 2 


ا ۽" تجتمم الجمعيةالعامة مسرة على الال في 
ال ولال م اتر من قل ال الال 


فيما عسد اتد يد هذا الاصلل بثاء على للب مجلس الاد ارة N‏ القذائيسة 
المخصتصة ء٠‏ ” * ويقد ۾ مجلس | دارة الى الحمعية العامة يعد تلاوة کر “ساب 
الاستتمار العام وحساب الخسائشر والارساح والميزانية ٠‏ ونضسلا 
عسن دلل تكون مداولة الجمعية العامة المتضمنة تصديسسسق 
الميزانية ٠‏ والحسابسات باطلة اذا لم تكن مسبوقة بتقرير 
لمند وب الحسابسات ٠‏ ويضحع تقرسرا يلف الى الجمعيسسسة 
العاسسة؛ ران يذكر في مالاحظے من مخالفات » فشدم 
صحة البيانسات ويضسع تقريرا عن الاتغاقات بين المؤسسسة 
وأعضاء مجلس الادارة " (المادة :680 من القانون التجاري الجزائسري ) ٠‏ 


NE VUCTOITPUWTE ED 
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الحمعيسةء ( البادة 685 القانون التجاري), 


ويلاحظ انسه يجزز للجمعية العامة أن و ا 
الحساب الختاممي ومراجعسة صح البياسات بواسطة تكلي ف 
خبيیر حسابسات غير ندوب حسابات المؤسسة ۰ كمسا يجوز 
لیما ايا ان تقض فاد تة الا اع ود وة 
الرفض الى استدراج لاستقالسة جاعية للمجلس» لكن هسل 
يجسوز مراجعمة الحساب الختامسي المصادق عليه ؟ يعمد قغفل 
الحساب الختاممي والمصادقسة عليه فان لا يمكن للجمعية 
العامة اللاحقة أن تعصدل الحساب الختامي المصادق عليه. 
فسیر انسے يكن للحكمة أن تطلب تعديسل الحساب الختامي 
في حالة الخطا أو ارتكاب التزويسر ٠‏ 


مسي 


لاصحاب الاسهسم فضي حدود القانسون الالاسي . 


:2 س 


بعد مصاد فة علسسىی الحسابات تقرم الحمعية العامة 


القانونية كسا يلسي : 


- PI ANDRLEUX I1, DIREZ, L, GILDEKE OP CIT P:371. ¢ انظر‎ )1( 
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الاسساح الصافيسة ٠‏ 


تصيسسح الارباأاح صافيسة كسا تن صعليها المادةء720 
المصاريسف العامسة ء وتكاليف الشركة الاحخسرى ٠‏ 
الاستهملاكات وال ورا1* . 


باد راج جميم 


+> الإزيساح القابلة للتوزيع على الساهمين ٠‏ 


تتكون الارساح القابلسة للتوزيح على الساهسين سن 
الاربساح الصافية لهاي مندة النشاط ويخصسم سا (والاقتطاع 
الاحتياطي ) الخسائر الابققة ٠‏ وحصة الارساح الأيلة للعمال 
وعنسد الاقتضاه الاحتياط الاختيساري کہا يلي : 


الاحتياط القانوسي( : 


يقتطع من الارساح الصافية سندات تصف العمشر 
الد 1 او 45 ذا ي دا الاو : 
کل مداولة مخالفقتة هء ویصبسے اقتطاع هدا الحزه غر 
الزامي اذا بلسغ الاحتياطي عشرراسالمال ^ أو10». 
0 . 


5اا( 720 )سن القا تون الاري الدل رالش " 


(2)المادة ( 721) من القانون التجاري ٠‏ . 
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2 الخسائلسر السا بقسسة 


تطح الخسائشر السابقة من الارساح البصافيسسسة. 
للم وسس ةة مء 


حصة الاسام الايمة للممسال : 


تطسرح حصة الارباح الاأيلة للمسال من‌الاساح 
الصافية للبو 


4- الاحتياط الاختياري : 


لايلىسسم القانسون کون احتياط اختياري ۽ لکسن في 
حالة تخصيصه يستعمسل في تطوير الرصيد المتداول أو 
فسي تدعيم الرأسمال ءأو في اعادة شزاء الحصص ٠١‏ أو 
في مواجهة الخسالر الحتلة ١‏ أو في حالة الخفساض 
فة الأصسول : 


._ 2( 


کے س 


OEE 
: لماد : (722 1 ) القانون التجاري‎ (1) 
٠ (2)-المادة (2/722) القانون التجاري‎ 


- PH, ANDRIEUX H, DIREZ, L GILBERT OP cit P. 371 انظر:‎ )4(6)5( 
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القضاء يميسل الى ترخيص باقتطامع الاحتياط عندما يستعحمل 
في تطوير الشسلوون الاجتماعية »في اكتساب عقار أو عتاد 
ضروري «عنسد تفادي الاخطار الطارنة «أوفي حالات 


وقتية يصعب فيها توزيمح الارساح ٠‏ 


5 - توزيسس الاراأم : 
والتخقلنق من وسو ال اة لوزي م الح المرة 
لہمده القواء ۴٣۹ K1‏ 3 ر بج { EE‏ 


/ 


(5)- المصادقة على مشسرومع مخطط المؤسسة المتوسط الامسد ؛: 


طبقا لنص المادة 21 من القانسون 0288+" تعد 
ال الإتماد جتحا ج ا اون واد 
عليه في اطار توجيهات وأهداف المخطط الوطني المتوسط 
الامد مقتضياكت التكامل الاقتصادي الفرمع خاصة » وطبقا 
للتشريح المعمول بس ” ٠.‏ 


(4)-اتخاذ قزرا أو الترخيص باصدار التزاماتواسندات 
اال رر ت او ارين بام دار الرا ات رانت دا 
أخرى قابلة للتبادل واحاطتها بالتامينات الخاصة ٠‏ 


في اطار هذىه القرارات تسم تحويل ديون الخزينة 


(1)-المادة (725) من القانون التجاري . 
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المترتبة على المؤسسات العموميسة الى سشسدات الق رز( ) 
وتجمید ھن( فسي کل وات ماھ مقابسل فوائی د 
عن شيرهما ٠‏ وكذلسك وضع ف ان ا و 
الالتظسار ويشمل ا يلملسي : 


آ- اما أن يدمج في رأاسال المؤسسة +ويسسسح 
بالتالي بامدار اسہے . 


اد اتان ول :الق ات ي واا ةة 
الحالة راسال حقيقني ولكها تختلفعن راسال 
الم°و 2 e‏ 


ف تسول الى حسساب جار للشركاه منشيه 
للد يور لغای تم 0 


(1) د اليا سداد ٠:٠‏ السند ات التجارية في القانون التجاري الجزائري » د يوان المطبوعات 
الجامعية الجزائر ءص 16 وما بعدها ٠‏ 


(2 )-مرسس تنفیذ ي رتم 103-90 المرخ في 27 مارس 990 1ءیتعلق بتحویل د یون 
الخزينة المترتبة على الموسسات العمومية الى قم نقولة #وتجميد ها ويبين شروط اصدارها ه 
(ج “ر ج ) العد د 14 ص471 الماد ة :66564 ‘Bé T4‏ 
( 5 )- مرسو تنفیڈ ی رق 10590 المۇ۔ ‏ 2 
م ي رم لمؤرخ في 27 مارس 990 1 یحد د شروط وآشکال سیر 
الحساب الخاصيمساهىة الشركا* في أطارعلية تطبيق أستقلالية المؤسسات العمومية 
الاقتصاد ية ( ج * رج "ج ) العدد 14 4ص 476 المادة:2 ٠‏ 
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اصالة أر نياخ ١‏ وهنا يحق الساهم ان ينيا" غييري» 
في الحضرر ؛ بيد أنه يشتط لصحة النيابة أن تكون 
ٿابتة ۾ فسي توکيل کكتابسي جاص #يان کون الوكسل مناهاء 
وح عدا الول ٠‏ لال الاج فاي السام 


حسب حالات طارنسة والطررف القاهر ء ويتم هذا 


التصويست طبقا للقانسون الاساسي الذي تعللے تسصالمادة: 
5 معن القانسون التحار a‏ والمتىم ۰ تبت باأغابي ةة 
الاصوات الدلسى بها بہېا 4وا تۇ الاوراق البيض اه يعمن الاعتبار 


اذا أجريت العطلية عند الاقترا ”ا . 

مداولاتها في السجل التجاري وتشهر في الاعلالات القانوني e‏ 
وينشر هذا الاشهارأيضا في الجرائد الوطنيةر/ أوالجهوية الدورية 
و/ أو اليومية اليوؤهلسة لذللك ٠‏ 


Art. )21/2( du Statut de 1'Entreprise de Grands Travaux (1) 
Pêétroliers P ; 2I 


(2 )د ۰ مصطغی كمال طہ ۽ مرجع سابق ص 777 ۰ء 


E: } 
Art. (2/1 du statut "ENGTP''.:. Précité. (3 
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تتتاول بالد راس الجمميسة العامة الاستشتائي نة 
في ا اط 8" 
تاا ء السررط مح الارعمق سان › 


الا ؛ سلطا الجمعية العامة الاستشلائية » 


o0 
3 
کج‎ 


التصوب سي ° 
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نظزاا لاهمية المواضيسع التي تتخذ بشانها قسرارات 
الجمعيسة العامة الاستتنائية «لقسد امسترط الةانون لصحة 
انعقادها توضر نصاب خاص + وتتسصص‌المسادة (2/611) ب“ ` 
اإلقايون التجاري المعسدل والتسم. :” ولا يصح تداول الجسعي ةة 
العام الا تقاف د ال۷ ادا کان عسدد المساهميسن الحاضريسن 
أو المئلين يلكون النصف على الال من الاسم في 
الدعوة الاولى »> و على ريسح الاسهم ذات الحسق في التصويت 
تساه الدعوة الثانية «فاذا لم يحصل هذا اللنصاب 
الالخرر جاز تأجيلل اجتمساع الجمعية الثانيسة السى شهرين 
فلل الاير وذلك مسن يس استدعائها للاجتماع ۲ص 
بقاء النلصاب البطلسوب هوالرسم دائسا "ء٠‏ 
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ا ¢ لط اى البعية العمامرر الا سشاني خخ 


مهسا السلطسات الاداريسة والسلطات التسييرية فيا يلى + 


أ السلطاك الاداسة : 


تشمسل السلطاكت الاداريسة في تحويل الطبيعسة 
القانونية + وتحويل الىقر الرئيسي » وأخيسرا الترخيسص بالصلح 
والمصال تة 2 


أ , تحويلل الطبيعة القالونيسة ٠‏ 


طبقا لاسرال ادة ٩‏ / ګرر15) ۰ والس ار اامعدل 


رالمتمم 4 يسور زرلکل رکه مساھم-3ا. 


N 


ی شرگة ون ر اا 
کان عنت التحويل 6ى او على تاريسخ ااا نتان ن ع ی ن الئل وأعد ‏ 
Sc a aS‏ 


و رط الا خير لا بتطلبسه قانون الموسسات الجديد لا الدولة 
ند ٠‏ | م الوحلدة ٠‏ کل 
يسر لماه الي اسساب ي ګل لك نہر اام ا J):‏ 3 5رر 1 ( فر ن لقا ۔وں 


التجاري المعسدل والمتمے أن دة : : 3 
لي ای 1 ل . EY‏ أن بست رار التسوي.ل 2 علسىی Lw‏ ودرو :ا ي 


8 : e . : J السا‎ 


(1)-المادة (766⁄/18 86) من القانون رق BB)‏ 04(" 


All Rights Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(203) 


الك ورا الا e‏ تأصحاال السندا! 
قزار التحويسل لشر وط الاشہارالنص وص عايها قائونا ٠‏ 


سا ویخضص م 


وهذا کک هو تفيسير الشكل القانوشسي للشركة 
ويحسب الراي العا في الفقى رالقضاء لا يودي التحويل 
الذي يجيز القانون 2 و القاون الاساسي للموسسنة السسى 
انہائہا +١‏ أو انشا مؤسسة جديدة ٠‏ وانما يعتبر تعد يلا 
لقانونها الاللاسي + وهذا ما يؤكده المشزم الفرن م ا 
في قانونه لسنة 1966 للشركة التي تحولت «ودللك 
لا يكون للتحصول أشر على مصير ديون الشركة الىحولة ٠‏ 


وان كان هذا التحويل في الشركات الساه ةة 
الخاصة من قبيل زهادة التزاماكت الساهي © . 


.2 : #مويسسل اليقسز الرليسسي : 


في الشركات الساهمسة الخغاصا يلف الائر فيا 
ادا کان تحویل ال من نفس البلسدة 1a‏ وخارجہا في 
للك تلص المادة 5 625 ) مسن القانون التجا راان والمتسم 


٠ 388 الياس‌ناصيف ۾ مرجع سابق + ص‎ ٠ .د‎ ٠ 
٠ 830 فتحي عبد الصبور مرجع ستبق ؛ص‎ ٠ )د‎ 2( 


( 5 )د ٭مصطغی کال طه مرجم سابق ؛ص 378 ۰ . 


مثلا م " ES‏ لار ن الساهم يصح مسولا مسؤولية 
ا يون الشركة 


1 
r 
, 


- CODE DES SOCIETES OP CIT ART :157. (4)-انظره‎ 
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نے٠‏ اذا كان نقستل مركز الشركة بنفسس المدينسة يكون 
بقرار مجلس الادارة ءاما اذا تقرر فة ان هذه 
اله ةة فان لار كى يي امات ال اا 
النا اع ٠‏ قرا العامة ااقتصاديسة ٠‏ يكون 
الاتر ماي اساد تي کے الان ك ويل 
اللقر بقزار من الجمعية العامة الاستثتائية للبو ء 


کس الترخيسسصس بالملے والبصالمسخة ٤‏ 


يخول القانسون ( 88 04) في بادتے 6/18 للجسعي ةة 


ويقص د بالمل فسي همده المادة الصلسح القانوسي 
أو الودي الذي يخضمح الى القالنسون المدني ٠‏ 


والمسراد بالمصالحسة في هذه المادة الصلح القضائسي 
أو التشوية القضائية ية الستي تخضمح الى القانسون التجاري ٠‏ 


گا e‏ في ماد تى 20 للجمعية 


ا ا الاجرا ات ا 0 


سنددرس دذللك في شلا نقاط فيما يلسي : 


(1 )الماد م:(7/18) من.القانون رتم )0488( ۰ 


o 
٣ 
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(1) .الملسى أو الصل القادويسي : 


عندم ا ا أعسال المۇىسة عن توقمح دفع دیونها 
فقد تسعى الى تفادي شهسر افلاسهما »وما يترتسب 
ق ان د سال من التمانہا + وسن شم تطلس 
على دائنيها صلحسا وديا فيتضمنن شيا آجالا للوفشاه 
بدیونها ؛ أو حط جزه نها أو ترك اموالہا للدائنين 
نظرر ابسراء متها سن ديونهسا + وهذا اللوع سن الصلح 
لم ين صعليے القانسون التجباري «لكسه يعتبر عقديا 
عادياء في ذلك تنص المادة 459 من القانسون المد نسي 
الجزاسري بأن الصلسح عقد ينعسي به الطرفان نزاعا 
قائمسا +١‏ أو يتوقيان بے نزاعا محتملاء وذلسك بان يتنازل 
كل نضهما على وجه التبادل عسن حقے ٠”‏ 


وهذا الصلح لا يخضم لرقابسة القضاءه ليحوز قوة 
اي القضي بے" «١‏ وانا يخضم اللقوافه العا ةة 


2 ۾ 
پد 


8 ا 


~ MENTALECHTA MOHAMED "L' ARBITRAGE" COMMERCIAL EN انظو چ0‎ (1 ) 
ALGERTEN" ALGER 1983 P : 28. 
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2 د 0 4 
التجساري ء لكه يعتبر عقدا عاں 0 يخضمم للقواع د 
العامة لامقود 4# ویعتیسسر صلخا قانونيا ۰ 


(ب) ا البصالحة ( أو التسوية القضائية ٠)‏ 


عفن المشومم التجاري الجزائشري على غارالتشريمات 
لدي رر نشا قاتوي. فى بم اة (المدية) 
تعر اانا اع فر اف افاج طت ااي 
المادة :(5/315) من القاسون التجساري المعصدل والمتمم ويكفي لانعقاده 
موافقة اغلبية الدائئين كمسا أن يخضع من جهةاأخرى 
لرقابة السلطةالقضائية ١ء‏ أو التصديق عليه قضائيا ؛ء كسا 
تغتضسي هذه التسوية القضائيبة على المؤسسة حسئنةاللنية 
سيلة الحظ يكون توتفبسا عن الدفع وليدة ظروف لا دخل 
لارادتھا فیا ١ء‏ كمسا تہدف التسوية القضائية »الى 
ادي فر افقللای ال ة٠‏ وانقاذها مي أشساره ٠‏ فانہا 
أيضا تستہمدف صالے الدائنين لان اجرا١٢ت‏ الافلاس طول 
كثيرة النفقات فيمسا يعض الدائنين لفقسد جانب من حقوق ر( 


(1 )ہد *۰ مصطفى طه ۽ مرجع سابق #ص 620 ٠‏ 


(2)— مرجم سابق 4 ص 619 e‏ 


- GUYON YVES- DHOIT DES APFAIHRES ‘TOME 2 (3)-ارظره‎ 
ENTREPHISES EN DIFFICULTES " REDRESSEMENT JUDICIAIRE 
FAILLITE ECONOMICA PARIS 1969 P : 94. 


"لكن التسوية القضائية أو المصالحة لا يكون لہا أية فائدة ؛اذاكان دائن هام يريد الوناه 
بحقه عند حلول الاجال ˆ ر 
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بەقتضسى المادة : 3/20( تاتون 01-08) التي تسصبأسه " يكن 

أن يكون موقو مصالحة حسب مفهوم الماد ة الاؤى المقطع الثانسس 

من المرسمم التشريعي رقم (09-93) المؤرخ فس 25 أبريسل يعدل ويتمسسم 

1 لاهر رتم ) i‏ 154( المؤرخ شض 3 جوان والەتامسن انىسسون ا x‏ جرا ءات 
1 


المد نية 


وتهسدف هذه المادة الس التحكيم السذي يتدالسب - 


سساو . 
السنزاع س داراف خارجيّة التي تشل هيشة التحكيسم السقي 
تهسدر حكسا ويكون تابا للدلعن . ذلك يندع الماد تة القام ةا 
تيد السادة: 7⁄18 من التالسه. RE‏ , تؤهسل الجحعية 
المامة الاستكنائية كي اجرا* المصالحة . جسم هاي سوم الحا د :1لا وسن 
من المتطم اقا نسي من قانسون | + 
اف پو ل و ا بلب التحکیم فی توق اسہ مال ے ۔.۔ ق 


1 ا 0 
الك جرا في ا د 


Fl,‏ ت امد وة ¿ المودل والمتمم المد ؟ور 


وا وا ا ی ا ا الیب 


إل#انون |1 لامر( القانىون ١‏ اتجتان) 1 ی آکہسی ىفك و حب الست 
1 لاء تلام التحكيسم 1> جيار SEN‏ ان سارپا ا لی ادر | E‏ را کے ء 


وأ ستبد اله ہئة لاسام التحكيسم الاتي ان 4). 


}1 | المرسوم م التشریعی ا رم ([ 9_593 (f‏ الەئرن ُي E:‏ ابر ل TOE‏ ا ی 
الاەر رتم (0 15-6 احق غي 3 جوا رواحت من اني الا رات المد رة ء 
!لاء و إ1 RS‏ 
الماد ةالول ا١‏ مق الثاني ل 2 E J él E‏ 5 

9 2 ۲ ا س س ب س 

- MENTALACIITA MOHAMED OP CIT ¢ Pp; 288 اد ر‎ )2( 

إ3( و ان التحكيم او المد العة ٣‏ ریق په التدکي ب ېد شل اد'ار ابرم آل تود :ب نهر ا 
العادة: 10 9 من {î E e‏ ٤پ"‏ و ا 4 1 - د 4 الا ۴ ا 
1ے الو 2 1 ۹ ا 2 pe‏ 
! اعام اس روا ۶ گان یں المہ۔توال الد ال ي او و التارجي e‏ ار 


ا 1 اة 1 N‏ للم .3 ۰ 


( 4اد 4 مشود اشير بای 2 All‏ أ اام في الجزائر( استقلالية المۇسسات) 
ق يوا ن المد دابوعات ال امح LOI ye‏ در 15 ۴ 
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...رفح وتخاليض رامال المؤسة : 


نبحت السلطات التسييري ‏ في رفح وتخفيسضرأسمسال 
البؤسسة #ادماج المؤسة افضبي مؤسسة أخرى تقسيسم 
المؤسسة العاسة. .. الاقتصاد ية الى عدة أشخاص معنوية 
متمرزة دون حلهسا 4 تمديسد وجود الع أو اتخاذ قرار 
حلها ءوأخة ساهسات فسي ملإسسسات عامة اقتصاد ية 


٠ زي‎ 


= 


ا .رفم E‏ المۇسسة 


قسد تصبح اد امان البإسسخح في احیان کنیرة 
وااو الح ك ا وا ا0انت وخا اا 
اتسع بے حجم نشاطہا «هذا فضلا عمسا قد يستظہره 
تنفيذ الخطخ.. في خان اى مسن اأهاحة المشروغ 
الذي تقسس بى الشركة بالنسبة لالساء وتطوير الاقتمصااد 


الول" : 


ولزيادة | البؤسسة وسأاشل عديدة هي في 
الحقيقة الامسر وسالسل ستعارة مسا يجري عليه العمسل 


(1)-المادة (2+1⁄18 36 4% 56( من القانون رتم )04288( ۰ 
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عند زيادة رأسمال شركة الساهسة الخاصة ؛فقشد يكون 
ا الوس السرة واحدة أولمدة مسرا براسطة 
1 جديدة التي تشل حصصعينية Ms‏ نقد ية 
SE‏ الاحتياط! ا و اراو تسيل 
a‏ مقاص ةة ا r N‏ 
اسا بادراج احتياطاتہا ١واسا‏ بتحويسل الترامات الساهمسة 
وسنداتہا في سس الان ا ا5ء 


شتلد اك الك ست 4ء 


ERE‏ فشررط رلح راسال المإاسس 


E E‏ يكون الاكتساب في الاسهم الناششسة التي تشل 
کل رفسحع رامال البؤسة مخصصاا دون سواها بقتضیى 
المادة ;6 مسن القانسون 01-88 للاشخاص المعنوية من القانسون 
العام کالہيشات 2 ا والتجارية وكذلك 


ب البحستث الملمي وا 


inn 


اة ا o‏ ا 


)د ٠‏ آبوزيد رضوان #المرجع السابق «ص 436 . 
(2 )الاد )2/691( ا ن التجاري , ألمعدا ل والمتم ٠‏ 
(5)-المادة:(8) مر ن المرسى التنفيذ ي رتم 0 -103). 


الماد ة: (1⁄/2) من المرسه وم التنفيذ ي رتم ( 105-90(“ 
E‏ / 1 ) من القانوں التبا E‏ 


1 ۴ 1 „af 


(6 )الما ة:( 693) من القانون اتان الل ال 
ESTO O e 1‏ 
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ج ¬ وجب أن تتم زيادة رامال الموسسة وفشقشا 
لمتطلبات خطة التعية الاقتصادية رودلل لتفادي عشوائيسة 
اتحريك رووس الاموال فضي أفسراض لا تتطلبہا خطة التنمية 
وفقاا لقان 

٠‏ وأن يصسدر قزار مسن الجمعية العامة غير العادي 7ء 
ويجب أن يحدذد هذا القزار مقسدار الزبادة والطريقة التي 


تتبسع فضي تحقيقها وسعر اأصدار الاسم الجديدةه وسلسى 
مجلس ادارة المؤسسسة . تنفيسد قزر الجمعية المخول لهسذا 
الفرض ° 


ا —- یتین ا سال الو : 


قد واج المؤسسة العاسة الاقتصاد ية بمض‌الظروف 
التي تقتضغي SS o‏ ەکشنان يستظطهسر من واقسحع 

نشاط المؤسسة أن رأسمالا يتجاوز حجم عطياتها ويديہهسي 
أن حسنن الادارة لا سيسا في القطاع الام + يستوجب توجيه 
هذا ((النالض)) ٠‏ من رأسسال وجهة أخرى لصالح التنمية» 
عوضا عن تجمیسده دون جسدوی هکذلك قد يبدو تخغفيض 
رأسمال المؤسسة أسرا ضوريسا اذا نيت بخسائر يصب 

چا في سدق زمني معق ول . 


(1) د ٠‏ آبوزید پد رضوان زجع ساق AE‏ 


(2)-المادة )2/18( ن القاتون رن )0488( ۰ 


3( کت * آموزید رضوان ء؛ مرجع سا بق + ص 445 ° 
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ا وسالل تخفيسض رأسمال المۇسسىة + 


بار یکن لسندات‌الساهمة ذا الحصص البصح فيه 
بعدم محل ول ج آجال استحقاقےه أن ل دد #اولعاد 2 او 


i ar 


: افيض رأسمال المؤسسة‎ NE (2 ( ١ 


ا چان ا جل اکال اواے ۹ کی ر عن 
يعد تخفيضے عن الحد ادى القرر لجزه وتو 
الصافيسة التي تساو قابسل قيمة لراسمال التاسيسي 


- 


ان تف م نيالنا فر اناف ب 
وهسي بصددد تصديقها لتخفيض رأسمال المؤسسة بضررورة 

آن يکون هذا التخفيز(© بسببب تجاوز قيمة رأسمال المۇسسة 
عسن حاجتهپا ۽ او لجبمو خسار منیست بها 6 واستوجبسسست 
هذا التخفيض ويكون هذا في اطار القانسسون . 


( 1)-المرسنس التنفيذ يرتم ( 10190) ا في 27 مارس 990 1 المتضمن تحويل 
د يون الخزينة المترتبة على المؤسسات العامة ألى قم نقولة وتجميد ها ه ويبين شروط 
اصّد ارا (ج ٠ر‏ ٠ج‏ ٠ج)‏ العدد :14 بتارخ 4بريل سنة 1990 الماد ة: 3/5 
ص472 ۰ ۰ 
(2)-المادة' (20/ 1الشطرالثاني ) من القانون رقم (88- 01) ء٠‏ 


( 5 )د ۰ ابوزید رضوان ۽ مرجع سابق 4 ص 448 ۰ 
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يقصد بالاند فاج تلاحسم شرکتیہن قائتین +١‏ تلاحسا 
يقتضي بالضورورة ضاه كل مشهبا أوأحدهما ليكوا معا 
غ واحدة ٠‏ وللاند ماج صورتان الاولى : الاندمااج 
بطريقة المسزجح ١‏ وفيس تنحل كلتا الشركتين وتضى شخصيتہا 
ليكونامعاشركة جديدة + تعمل علسى مسسرح الحياة 
القانونية بشخصية معنوية تنبت الصلة بالاشخساص القانونية٠‏ 
أمسا الصررة الثانية ه٠‏ فهسي الاندماج بطريقة الضى ٠‏ 
الابتلاع ؛ وفي هذه الصوة يقتصر الاسر علسى أن تضسم 
ار تبتلح احدى الشركتين الشركة الالحسرى ٠‏ ويعني ذلك 
أن الشركة الدابجة تظطل ستفظة بشخصيتها القانوليسة بينمسا 
تفنضى وتنحسل الشركة المندمجة لتصبس بالاندمساج مجرد 
زيادة رقميسة في رأسمال الشركة الداي_). 


اذا كان الاندساج في الشركة الخاصة بالمعنسى التقليد ي 
باتغفاق بين شركين أو اشر فان الاندماج في شركا 
القطام العام | و المؤسسساك الخامسسسة + اتمسايحصل بحكسم 
القان وء وخم فقا لتا ريمح القانشون ن ارامت بالا راان 
والسك باعتبار أن الاندمساج يشكسل تعديلا جوهريا في القانون 
الاساسي للمؤسسسة + وعلى ضوةه ما تقتضيه ظروف تنفيذ الا _ا 


رضوان + مرجع سابق ؛ص 454 ٠‏ 


ا نقحي عبد المبور مرجع سايق ٤ص‏ 843 ‹ 


الاد ة( 35 ) من القانون 2 (0188)» 
الماد ة ( 21 ) من القانون رقم )04-88( ۰ 


(3)- د ۰ آبوزید رضوان ۾ مرجع سابق 4 ص 455 ۰ 
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(1)المادة (1⁄35) من القانون رم (0188) ٠.‏ 


)215( 


ويتعين على الجمعية العامة الاستثائية هة 
الحامسسة الاقتصادية التي قامت بالدسج أن تعلم الاير 


القانونسي ٠‏ بحقوقها والتزاماتہا بصفتها خلفا لليه 


ت لسم الىۇسسة الى عدة أشخاصمعنوية متميزة د ون حلها + 


يكن أن يتحقق الفصال مؤسسة عارةالسى دة 
مؤسسات جديدة بواسطة الحصص التي تتم الحصول عليہا 
مهن المؤسة النفصلة ٠‏ وفي هذىه الحالة #يجزز للجمعية 
العامة الاستثنائية والخاصة بهذه الالحيرة أن تتحول بحكم 
القانسون الى جمعية عامة تأسيسية لكل من مات 
الى اتشات عن الانغصال + وتتبمع للاجراات طبقا للاحكام 
التي تنظم تأاسيس الشركات التلا ية * ورا لا يجسري 
تحقيسق لتقد ير الاموال المقدمسة مسن الشركة النفصلة 64وسند 
الاسہسم الصادرة من الموسسات الجديسدة مباشرة لساهمين 
المؤسسة النفرا__27 . 


فع الت الا اي اتال مي اا شان 
ان تنل الغير بأنعا أصبحت الخلسف العام في الحقوق 
والتزاماكت للمؤسسة المنغصلة ونقا للشكل القانوني وطبقا للعقد 
الانغصال المقتم للاشهار القانون ي5 . 


(2 )الماد ة. ( 2/759 ) من القانون التجاري 
( 5 )-المادة(3⁄/35) من القانون رقم (88. 01) . 
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الاصل أر ن عل ابل الي وم كان مهدا 
في فالونما الاساسي يترشب علي الحلالہا بقوة القانسون : 
ولو لم تكن قد حققت بمسد الفرض الذي انشئست 

مسن اجال #وحتى لايكسون هذا الالنقضاء اخسلال بخطة 
التتمية الاقتصاد ية السةي وجدت البوسة اساسا من أجل 
الاسام في تفيذ ها ء باعتبار أن ذلك يدخضل ضسن 
رس الامداف العامة للقط ا ل2 


س سات 


ب اتخاد قزار حل المؤسة ؛ 


يتقرر الحسل في المؤسسسات العامة الاقتصادية فسي 
شلال شكال : 


تقدر بثلاشة E‏ ) ف راسسال ا 6 وتسد ل هدا 
الحل بموجب اون غير أن يمكسن بواسطة التطهير ومخطط 
التسوية للم سے طبقاللقانون المعدل والمت مم #المادة: 1 7گرر 20 2)لتي 
(1)د» آبوزید رضوان مرجع سابق + ص451 4546 . 
(2) -المادة (7) TT‏ ا 


see fees 
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تنص" اذا كان الال الصافسي للشركة قد خفض بغصل 
الخسائسر الثابتسة في تالق الحسابات الى اقل من ريم راسنال 
الفركة 4 فان مجلس الادارة «يكون ملزما في خلال 
الاشهر الاريعبة التالينة للمصادقسة على الحسابسات التي كشف 
عسنن هذه الخسارة + باستدعاء الجمعية العامة غير العادية 
للنظر في اذا كسان يجب اتخضاذ قزار حل الشركة 
قل حلول الالججل ٠‏ 


فاذا لم يقرر الحل فان الشركة تلتسنم في هذه 
الحالة بعد قفلل السنة المالية الثانية على الاكسررالتي 
تلي السلة التي تم فيها التحقسق من الخسائسره وسم 
مراعاة أحكام الادة ۽ 594 بتخفيضرأسالها بقدر يساوي 
علسى الال E‏ الستي لم تخصسم من الاحتياطي 
اذا لسم يجدد فلض.. هذا الاجل ا المافسي 
يقد سا على الاقل ' رېسم را رسع ‌راساال الشركة ٠‏ 


وشي کا الحالين ê; 0 ٠‏ قر زا المصاد ق علیہ ا م 


1 العامة 
معيو ا حسسب الکیف یا المقسررة عن طريسق التننايم 


جين 


و ي العام 4 دم ساسك 
محيحا بعد استدعاء اسي 
كپ لست ان بطال امام الحدالسة بحسل 
الف ` 


- حل المؤسسة بارادة الساهمسين في حالة الاندماع واعادة 


الميكلة ف وهدذا الحل يتقيد بنص المادة :21 قاأنون ٠04-88‏ 
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” تدك خالا وش روط وک یات حل لىسا العموميسة الاقته.ا؛ يسه 


3-الحمل بلوةاللالسون : 
وحسد المشرع المبداا العام لقراعد الافلاسرالتسوية القضائية راء 
في المؤسسات العامة االو د ءفي حالة توقنهسا عند الدفع 
E‏ من القانون التجا بي المت ل TT‏ تخضع 


A E E 


غيرأن المشرع استشنى في المادة الاولى /5 من القانون ااسابسق 
تتابيق المادة (552) في حالة اجراء تنصفية الشركات ذ ات روس الا مرال 
العامة كليا ٠‏ 


وهذاالافار سالىخفف لا يرفم فیسه جد المۇسسا الجامة ذا 
آموآل عأمة كلياا ”ولا يستتبعها فقدان حقوقها الدية ء 


ت رووس 


لذلسك يمكن طبقا للمادة 56/1 من القانسون الساببق أن تهخذ السلعاة 
الام المؤهلة عن «لريسق النظيسم «تدابير لتد يد مستحقات الد ائنين 
وتاملل بنا على الاد ة7/1 من القادون السابق التدابيلرالمذكررة ا 
قفل الاجراه الجاري وطبقا لاخکام المادة (557) م القانون التجاري اقفضال 
التفليسة لعسد م وحود ديون مستحقة ٠‏ 
أذ ن يمتبسر حل آلمؤسساآت العامة الاقتصاد ية بقوة القانون اجراء استثنائي سن 
الاصل العام بمقتضى الماد ة الاولى / 5 7464 من القانون التجاري العدل 
والمتمسسم ٠‏ 


4 - أحسشل مساهمسات لي موسسات عام ألحسرى : 


يمكن للمؤسسة العامصة الاقتصاد ية أن يكون لها مساعسات 
ني موسسات عامة أخرى ٠‏ ركذا الاسام فضي رامال مؤسسات 


AMD 


اة دون تحديد لطبيعتها كما أن قادون المتعلق بشركات 
الاقتصاد المختالط يسمح للمۋسا الاقتصاد ية بتكوين شركسات مختلطة ٠‏ 


٠‏ وليه لا يترتب على أخذ ساهمات في المؤسسات العامة الاحرى 
تغيير الغفرض الاجتماعي ؛ذلك أن المبدا في الشركاكت التجارية عموما 
هر حظ ر تغيررغرضها الاضلي . 


رایع ا : ات س 


تبست الجمعية العامة الاستثنائية فيسا يعرض عليه ا بأغلبية ثلشي ۶ ) 
الاصوات‌المدلى بها س قبل الساهمين الحاضريسن أوالمثلين على ائه 
لا توخذ الاوراق البيضا* بعين الاعتباراذا ما أجري العمليةعسن طرق 


الاقترا ك . 


۰ س 
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يخول للجمعية العامة الا ستثنائية سلطات على سبيل الحصر 
باعتبارها مالكة الاشهسم اشم الدولة فيما يتعلسق بتعد يل القانون الاساسي(5. 
وت تسجل مد اولاتہا وتشر وت و طبةا سج 1 لت اري . 


الخاد ےه 


} 1 ) سد ٠‏ آبوز ید رضوان ؛مرجم سابق #ص ٠.435‏ 
تغيير غرض|لمۇسة ٠‏ ينص القانون ( 488 0) في ماد ته 18 التي تحد د سلطاآت 
ا العامة الا ستشنائية على سبيل الحصر #٠‏ عن تغييرغرض‌المؤسسة "وبالرج ى الى 
انون التجاري المعدلوالمتم لذي ينص في ماد ته 671 ” ترجع صلاحية تعد يسل 

القأنون الاساسي في کل احكامه الى الجمعية العامة الاستثنائية وحد هاه ويعتب ر كل 
شرط مخالف لذ لك ن لم يكن ** ” وفي ذلك یری بحق الاستان ابؤزید رضوان بانے 
يمكن تخييرغرض الموسسة المملوكة للد ولة ملكية تامة أذ قررت الجمعية العامة أن الك 
أمر تقتضيه ظروف الخطة الاقتصاد ية ٠ *٠٠١‏ 
(2)-البادرة :ر 4 3 )من القانون التجاري آلمعدل والمتم ٠‏ ... 
(3.)-ادخال تعد یلات‌آخری ۽ ` ۰ E‏ 
: | يجوز تعد یل عد د .اعضا* مجلسر الاد آرة رتوسیح أو تضبق سلطاته ؛وکذ لك تغییر 
| تسمية المؤسسة وكل ما يتعلق بتعد يل توزيع الفوائد «وأيضا تقصير أجل المؤسسة ٠”‏ 
(4)س راجے ص ۰199 ٤‏ 


# 
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سلس ألادارة 


يجتسم القائىسون بالادارة ٤‏ زم موکلون من الد ولة + 
وصناد سق المافيم 6 والعمال o‏ 


ويؤۇد ي مجلس الاداأرة وظيفة الرقابة الاستراتيجيسة 
للتصسرف باسسم الماتسن لح السيادة على الاشهسم ٠.‏ 


المبحست الاول ١‏ تتظيم مجلس الادارة ۰ 


ت المبحست الثاني القاننسرن ألاساسي للداہم سالاد ارة ٠‏ 


البح الثالث : سلطات مجلس الادارة ٠‏ 


(14395) 
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المحسن الال 


mS db û O aD iA O FY a 


تامسم مجلسسس الادارة 


نقسسم هذا البمحن الى مطلبيسن انيم 
النطلب الاول ٠‏ النكريسسسسن ؛ 
ست البطلب الثاني 8 الت سير °٠‏ 
الطلسب الال 
الكرر سس 


نسد رس تكرين مجلس الاذارة فسي نقطتين كالتالي : 


- اوا ; مجلسس|د ارۃ صد ری الساهمة ٤‏ 


في شكله الحالي تقتضي المادة (13) من القانون رقم (03-88) 
لصناد يسق الساهسة أن + متولى ادارة صندوق المساهمة مجلس|ادارة #تعيسن 
الحكومة أعضاءء الذين يترايع عدادهم ما ENE‏ وتسعة #ولمكدة خسس 
سنواج قايلة للتجد يد ٠‏ 

بذ لك يمارسالقائسون باد ارة صند وق المساهمة التسيير الجماعي وهسم 
سواسية في ادارة هذا المندوق ٠‏ 


أما فضي شكله الجد يد بمقتضى الماد ة (3) من المرسم التنفيذي رقسسم 
0 : أصبح ينكون مجلسالادارة من ثلاثة (3) الى سبعة (7) أعضساء 
وكما تنصالمادة (2) من نفس ‌المرسى على أن توضم اد ارة التسيير الجماعي للجهاز 


تمت سلطة رئيس مجلس |د ارة الصنسد وق ٠‏ 


ومذ لك يبحت التثيل المنغرد للد ولة من جد يد ٠‏ طبقا لمبدأ ارتباط الادارة» 


(1)-المرسس التنفيذ ي ر م 43-95 1) الماع 6 جوان 1993 المتضمن تمد يد 
مد ةعضوية مجالسر اد أرة في صناد يق ١‏ ا کیفیا ت تنظیمہا سلا 
ج *رج ”ج ءالعدد 42 4ص 10 11١‏ ء 


ریسا يعينن برسم راسي 
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بالملكية ٠‏ ويعمتمد المعيسار الا ساسي في تعيين الائخاص في مجلسس 
الادارة ‏ على خلاف المميار الوظيفي الذي كان متبعا في التعيين لمؤسسسة 
اللوة ت لي الاس ال و مي شو وا 2 
الامخضاص فسي وغيف واستشمار لازال ال انال ت 
استشمارا مقلا ٠۰)‏ 


کا خسول القانون الحكومة حق تعيين القائسصين 
ا ر ا ا اا نے ی ای ف و 
شمة يخضم القائصون بالادارة لسلطة الحكوة ء فان 
اماما باعتبارهسم مثلين لهنا» هذا على خلاف‌الشركة 
المساهمة الخاصة ف حيیث تتولی الجمعي ة العامة للساهمين 

تعيسين أعضاه مجلس الادارة ۾ ويخضعسون لسلطاتها #ويسالسسون 
ا باعتباره سم لجن الا :ة 


واخيسرا يتخب أعضاه مجلس ادارة دوق الساهمة 


5 


-ثانيا + مجلس ادارة المؤسسسة العامة ٠‏ 


ت اغ ن تشكيسل مجلس أدارة المؤسسة في نقطتين 


8 ——— حت —. ف > = 


- DALLOZ Pêriodique, Droit Conimeca1 tome 2 9066ê d' Investissement ' 
Paris 1970 P+: 3. 


(2)المادة (13) من القانون رتم (03-88) . 
(3)-المادة (14) من القانون السابق ٠‏ 


)221( 
ا العدد :+ 


يتشكلل بجلس ادارة المؤسسة من سبعة أعض اء 
کید ادنسنی راشي عش ر کیږ أقصى “ودا ما لصت 
علي المادة :(12) من القانسون رقم (01-88) ٠‏ ركذالك المادة 
(11) مسن القانسون رقم ( 04-88) ؛ ویشترط ان يكو عضوان 
انان من ملي العمسال روند الاقتضاه يكن للدولة 
أن تعيسن شخصيسنن آخرين قاين بالادارة » وهذا التشكيل 
مبني علسى تشيلل البصالح e‏ الفۇستتس ۴ من اة 
عنصز رأس SESS CES‏ 


٠‏ ويسسودي ذلك حتسا الى تعارزض المصالسح مابين 
ولاه صناديق الساهمة والدولسة من جهة ومثلسى العال » 
الذين يسعسون داخسل مجلس الادارة للدفاع عسن ا 
الاجور» وتحقيسق المكاسسب الاجتماعية سن جهةأخضرى . 
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وا عتبمار عدد وكلاه صناد يق السأهمة یکون اي 
مسن مثلي العسال «فيؤدي ذلسك دائىا ‏ في حالة 
التصويست- الى تحقيق الغلبة لركلاء صناديسق الساه. .ے 
رترجح الكفة على حاب بصلحة العامليسسن بابو 1) . 


All Riehts Reserved: - 


والجد ير بالملاحظة أن الشرع قد راعسى التوزن 
بيسن تشيلل المصالى عن طريق | شاك العاملين فضي 
مجلس ادارة المؤسسة ٠‏ حفاظا على الديتراطية aî‏ 
والفعالية الاقتصاديسة في ملكية الدولة ء٠‏ 


(1)-د ۰ آبوزید رضوان 6 مرجم سا بق 6 ص 221 


(222 ( 


ويتضبس مح ن ادل جمسیع مجلس الادارة الع اى ي يڻکون 
من اة في )14( عض( عندما تقر الدولة تعييسن 
ممثلیسسن انين عنہ ااه 


وفي حال اند ماج مۇسىشين 6فالقانىسون رقم )04-88( 
EE‏ دا #لكن القانون التجاري أ“ المعصدل رالمتسم ينص 
: اعلى الا 
على أت للعد العادي -كحد قصلي ب وغو “نى هرغ واغلىالاكره 
أن يتضاعف بشرط أن يكن القائسون بالادارة في الوظيفة مذ أكشر 


Center of Thésis Deposit 


من y6 E EC‏ يحور تعیيین قائسین حادد بالادارةه ولا E‏ 


مسن توفى من القائسمن بالادارة أو استقالة أوعزل مادام عدد التائسين 


لسم يخفسض الى الحد الأأنسى القانوسي ٠‏ 


Tdan - 


ويمقتضى تدابير المادة als )41(١‏ )0488( 
8 ادا الح الاأنى القانوني السسة 


ي ي 
ب التعيسسين : 


و ع اتن س ن اا والاشکالة 
وتعيين المثليسن : 


° (04-88) المادة: من القانون رن‎  )1( 


(2 )الماد ة¢(21/⁄/)610 ٥‏ 3) من القانون التحار الخةل اله 


3( المادة ۽ :)7610 2 من القانون السابق ٠‏ 


(4)- لکن للقوانين EE Ea‏ اق الح الاذني اکشرس | کي اشر 
قائمىن 
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1- اجزا ]ن التعيسين : 
لاجرآءات التعيسين واعکالے توحسد تلات حالاي وهي : 


ا التعيسين وا العامة 


العامة القائلمين e‏ #لمدة e‏ تات E‏ 


لويد كح جيه ف سن وا ل یل ج 
القالسم بالادارة _ كحد أقصسى _ شسلاث وكالات في الوقسسست 


O E 


ويعين القائسون بالادارة الاؤللون في القانسون الاساسي ۽ 


٠ سس‎ 


بعقد موشسق #وتود عنسخة من هذا الخقد بالركز الوطي للسجل التجاري» ويم 

تسجيله أو تعديلے في السجل التجار » أا ياب 
اجار ااج ا م ج لو اة و 

FORE‏ فخضرق قواعسد التعيين ملد يي السى بط لان 
التمرف 


۰. (0488 ) e e 


(2)-المادة e‏ شن القانون ' رق 4 ˆ 
ا ا ی ا و ا سي الغا نون التجاري الماد ة: 6137ء 


)3( " يکون تجد ید البجلسجزديا لضا ارات 
(4 )الماد قان :(609. 95 5) من القانون التجا ري المعدل والمتم ٠٠‏ 
ااا 225 ا : 


(6)-المادة ٠‏ (614) من القانون السابق ٠‏ 


All Rights Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(224) 


ب - التعيين الساتست : 


في حالسة وضاة ءار استقالة إأحد القائسنن بالادارة 
يجوز لمجلس الادارة - خلال جلستين للجسعية العاة_ 
أن يلجا الى التمييناك الوق__2ء , 


وانا عدن ألقاء e‏ اقسل مسن الد 


يجب على بجلسالادارة أن يلجا الى التعيينسات 
البؤتتة قصد اتمسام العدد في أجل ثلاشة أشهر ابتشداه 
سن اليم السدذي وم فيي الشغفور ٠‏ 


E EE 
الادارة وتغفاد ي الاستدعاء الخساص للجمعي سات العامسة لتعيسمن‎ 
القائسين بالادارة و«غشر أن هذا الاستدعاء يصبسع لزا‎ 

حسين ينسزل عدد القائمسين عن الحد الاأنسى القانونى لائ 

يعتبسر من قراععدك النظام المسل ٠‏ ۰ 


مسح السك يمتبر تعيين القائسين بالادارة سلطلزة 
خالصة للجمعية غير قابلة للانقسسام ay‏ ق ةه 
هذا التعيين الى الجمعية في الاجتاع اللاح وا2 ۽ 
للمصادقة عليه فرفضي حالة عدم استدعساء الجمعية أو تجاهلى 
تصبسح مسداولات وتصرفات مجلس الادارة صحيحة بشاركة المعينسين 
الحدد حتى في حال رفض الجمعية العامة على مصاد ق تعيينه سم 
(1)-المادة: (617) من القانون السابى ٠‏ 

(2)-المادة ١‏ (1⁄618) من القانون السابى ء 
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ج التعيسسين القضاسي 


1( 
عند ما ا البجلسس تعين القائمين بالادارة ؛ 
أو يرفسض تقد سم تعيينهسم للمصادقحة ٠‏ سن الجمعية العامة 
العادية ؛ يكن لكل شخص يهم الاممر أن يطلب مسن 
القاضيٰ عمسن وکل کون ف وره استدعءعه الحمعية العأامةه 


ولا يقدم القانسون التجاري في هده المسأالخ اي حسل في 
حالةاحفضاق مجلس الادارة بكاملے أوكان لا يجتمم الا ناد ر"( 


2 س ین المثلبنن 
الساهمسة +والعمسال في لان حالات مختلفة ٠‏ 


أ الد ولسة 


عنسد الاقتضاء يمكن أن تعين الد ولة قائميسن بالادارة 
لکن في حالة هذا التعيين فو هلل تراعسي خبرة ودراية 
الاشخاص أو صفتعسم كمشليى الدولة فقط ؟ 


في افلب الاحيان قى هذا النطئ خاف اا 


(1)- الماد ة : (2/618) من القانون السابق ٠‏ 
De JUGLART (Michel) et IPPOLITO (Benjamin) Trditë de droit Commercial‏ 
2e volume " tes Sociétés" de Edition Paris ¥ P +: 402.‏ 
: يکن لمن یہ الامرآن يبلخ المحكمة التجارية أو قضا* الاستعجال في تحيين قائم بالادارة 
المؤقت في اد ارة المۇنىسة #ريشا تجتمم الجمعة العامة " ٠‏ 
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للوظيفة لان وزارة مسا تعصنن القائمين بالادارة في المؤسسة 


و ي ا الول ان فج ف اليل 
فسي صيسم العمل التنفيذي السذي ترك لتقدير السؤولسين 
عن أدارة هده المإسس #بشرط احاط السؤولين عسسسن 
الادارة 7 والتلغيدذ بمقسدار المسۇوليسسة التي ستقسعح علسى عاتق ہم 

في حال اسساة استمسال سا ترك لقديرم_ ا : 


وعلارة على ذلل يكن لصل دوق الساهمة أن يحوز 
السى غاي 40× مسن الاسهم على 10× على الال علا 
اخ توجسد ثلائة صناديلسق ساهميسن يحون الأشسهم ٠‏ 

وكا تكو الائل ب اة تشیسل الول ءسزاء مباشرة 
بالتعييسنن من الدولسة + أو غيسر مباشرة بالتعيين سن صناد يق 
الساهمة انا مثلو العمال فلا يمكخهم أن يكولوا الا أقليةء 


(1)-د ٠‏ سعيد يحي : الرقابة على الغطاعالعام مد ى تأثيرها على استقلاله ؛ 


المكتب المصري الحد يث الا سكد رية - 99 41ص00 1 e‏ 


- DALLOZ Pêériodique "Administrateur d'Ftat" OP cit P :l1. (2)-أنظر:‎ 


” وذ لك عكسما هوفي ممثلي الد ولة المجلسادارة المؤسسات العامة الفرنسية #حيث 


يجب توفرالاختصاص | لتقني عند تحيينهم ؛ءوهذا التعيين من الد ولة لا يؤثرعلى 
المجلسفضي مناقشته " ه 


(227( 


وکشون: الها ع على المۇسسة ؛ وليعلسم علسى الاقل و 


شد الجمعيسة العامة اطارا لتجمم المساهمسين مفتعين 
وتعمزل القائسين بالادارة «غسير أن القانسون يخؤول لصناديسى 
الساهمسة - دون سواها ‏ عللية تعيين ومزل أعضاه مجلس 
أذ ارة الsبۇسسسة‏ في مرحلة الطلاقة ألا ستقلالية ٠‏ وفيا بعد 
کان ی السا )2 

ن عیسو مهن کسل مسن 


بالاضافے لصناد يق المساهمة مفالمادة (17) من القانسون 
في التعيسين ؛وهي الطريقة العادية ءالا أن المادةء(19) 
من القانون رقم ( 0588) تنسصعلى أن :” لىجلس ادارة 
الصنسدوق أن يعيسن الاشخضاص الاين يختاره لتشيلسه** وهذا 
قد يسودي الى تعسارض وتشازرع في اأختصاص التعيين ٠‏ 

ن نسص هذه المادة يسترك امكانية لصناديق الساهمة 
عن الجمعيسة + ويعتبر ذللك مخالفا لري استقلالية المؤسسة ٠.‏ 


اا ص المادة: (17) من القانسون رقم (04-88) فأكثر 
ملام يالنسبة لشطق الاستقلالية + لكسن يبقى المشكسل مسن حي ه 
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س م منم ا ت ت سو نت سے سے ا 


ار اخ 
د چ چ 1 


! - TAIN ESSAID, OP cit! P : 230. 


(2)-المرجم السابق 
على الاقل وي 


a 


o» 
. 
اا‎ 
سر‎ 


۴ 
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الموضوع الان الجمعية العامة للمؤسسسسة متكونة من صناد يقي 
المساهمة على لاقل _ عد انطسلاق الاتقلاري ے7 . 


تمن الجة الان من اعضائ ہا أو مسن‌غسيیر 
أعضائ ہا قائمينن بسالادارة لتشيل العمال في هذا المجلس 
طبةاا للتشرسم الىعمسسول بسي ° 


وقد حافظ المشسرع فسي ذلك على شاركة العسال 
في مجلس |ادارة المؤسسة بصوت تداولي ۽ ان کنن جاع 
العمال عضرا في مجلس الادارة عن طريسق المثلين الشتخبين 
ويكون لهسا وزن خساص داخل مجلس الادارة ۾ لائ يجب أن 
يأخ سذ في الاعتبار الأراه الصادرة عن جاع العسال #وتنقسل 
توصیاتھے ؛ وانشغالاتہم الى مجلس الادارة + وللشاركة باستمرار 
فسي القسرارات بواسطة المثليسن النتخبيسل 3 ٠١‏ وتتطلب هذه 
الشاركة من ملي العسال الصراحة والخمة والتاهمي سل 
والفعالية فسي ادارة وتسيسير الشاكل المعقدة للمؤسسة ء 


(1)- راجع : 229 TATB (Essaid) OP cit, P‏ - 
لکن کن ان يطرح المشكل عند ما تكون المؤسسات الساهمة الممثلة بمقتضى المادة؛ 
17( من القانون رتم )0488( وصناد يق الساهمة بمقتضى الماد ة (19)من 
القانون رتم (0588) “۰° 
(2 )الماد ة: (95 )من القانون رقم (1190) ٠‏ : 
“لقد أبقى المشرعمشاركة العمال بصو تد أولي في مجل سالاد ارة حت يستطيعوا 
الد فا ععن حقوقهم د اخل المجلس)والمشاركة في أدارة المؤسسة مراعاة لمصالحم ” . 
سد ٠‏ بشير الخضر" المشاركة في الادارة م ج ° عق ٠س٠‏ العدد 1 مارس7 98 1 
ن ا 
(3)-انظره GHEZALI (Mahfoud) PO cit / 38 et S.‏ - 
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لسم تمص المادة LD‏ القانسون رقم (0488) 
على كيفية تسيير مجلس الادارة «بل أحالته التي القاتخ 
الاساسي للمؤسسة + ولذلك بلجا السى نصسوص القانسون 
الاجتماعات ١‏ والمسداولات ٠‏ 


ااب n‏ عد 


أولا_ ٠‏ الاجتساعسات + 


بمقتضى الماد ة (7) من المرسى (143-93) +يستدهي مجلس|د ارة صند وق 
المساهمة من رئيس «وهوالذ ي يحدد جد ول أعمال الاجتباعات كما يستدهسي 


ولكسن اذا كان المجلسس لا يجتسح الا ادرا وتكسون 
الاستدعا۴ات سريسة مقصد ايعاد بعض الاعضاه مسن حضور 
الاجتمساع + فالقزرارات التخذة سن المجلسياطا__١‏ . 


على سيل الذكر؛ فالتقرير السام لاستقلالي_ة 
البو يشير الى وجوب اجتساع مجلس الادارة ر 
كل تلاسة شهسور-علس ألافل- ويمعسدل أريسح مزات في 
السنة ؛ءوفسي كل مرة تدعو اليا الضرررة + ولا يجتمسم 


(1)-انظره 1 436 : JUGLART (DE, M}) 6P cit, P‏ - 
” يمح ارتكاب الخشآو تعسف في الاستدعاءات” 


RS 6 . 1) 2 
` - Rapport Gênéral ã 1'Autonomie de 1'Entreprise P : 23. نظر:‎ 
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الجلس فعليا الا بحضور نطف اعضائے على الافر) » 
غير أن مشاركة المدير العام ملزمة وكسون بق القانون 


الصاستانة :كا يەکنستسن 1 يشارك عند الاقتضاه باستدعاأاه 
مين البجلس ا اطار عال اللو ۰ 


لاتكسون القازرات التخفذة سنن مجلس الادارة صحيحة 
ال, بأغلبيية الاعضاء الحاضرير #وعسد تعسادل الاضوات يرجح 
جوا اج ١‏ رجن الو جم او وو ت 
واحسد لكل عضو؛ وفسي غاب النصسوص يكن قبسول التوكيل 
بالتصويست لجلسة واحدة ٠.‏ 


ویعته ل الادارة جہارا ذا سيادة يتصرف قبل 
؟ ل شي* لمصلحة المۋسسسسة #لكه پحتبسسر في الوقت نغفسسه 
: ازا متجا: في البؤسسة لوجود مصالسع متعارضة ٠‏ 


(1)-المادة : [1⁄626) من القانون ,التجار. ي اليخدال الد 
(2 )سد ۰ بوزید_رضوان #مرجم سايق ص 199 ۰ _ 
(3)-انظر: JURIS Classeur ,„, "Sociétës Anonymes Paris 1982 P +: 17 et l8,‏ - 


- TATD (Essaîd) OP cit P : 232. 7 7 اظ‎ )4( 


E NS 


(6)-المادة ٠‏ (626/ فمن القانون السابق 


ˆ يکن آن يكون رئيس المجلس أو قائم بالادارة المنتدب” ٠‏ 


)231( 
کیا E O EAE‏ تجانسا لتشکیلے 
من أعوان ائتمانييسن للد ولة د ون سواه" ٠‏ بذلك لا يخضمون القائصسون 

بالا ارة لسلطة رئيسهم ويتمتعنن بالحرية البطلقة أثناء انعقاد اجتماعات 
مجالسس الاد ارة ه وفي حال المداولات والقراراتالجاعية يتحملون سۇرليتېم 
المد ليسة والجنائية في ذ لسك تنصرالمادة ( 6 السطرالثالك) من المرسم رقسسم 
(145-93) على ما يلي ۰دا ايء “انعقاد اجتاعات مجالس الاد ارة رفي 
حالة المداولات والقرارات‌الجماعية *. 

ويعد هذا الجهاز سوا* في صناد يق المساهمة أوفي الم سسة وكيسللا 
للمساهميسن ٠‏ وهنا بطر التساؤل كيف يمكن ضمان استقلالية المجلسفي عفاد ي الركالة 
الأمسرة المفروضة على القالمين ن الذ ين تعينهم الد رلة أو صناد يق الساهمسة ء 
أو العمال ؟ 


قراراتے الا بعد ماقشسة حرة ه فيتعينن أن يكفقل للثطلين 
حرية الناقشة والتصويست غير أن احترام التعليمات الصادرة 
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مسؤوليتهى الشخصية عسن الاضسرار التي قد تترتسب للشركسة» 
او للفسير «عسسن قزارات مجلس الادارة »اذ تفترض هذه السوولية 
> بالضرررة حريسة المداولة والتصويیت ء٠‏ 


کا ری ت النت ے2 سيبحق ‏ فحسسم هذه المشكلة 
لكو الوا د بين حرية المناقشة ١‏ والتصويت التي 
يجب ار ن كفل للشخص الطبيعسي السمشل في مجلس الادارة ء 
وی وي احتراسه دائسا للتعليمسات الصسادرة اليهم من 
الشخص الذي يشل الان ترجیے احسد الموقفين بصغفة صارمسة» 
يکسون على ضوه التوفيق بين الاعتبسارين المتناقضين ٠‏ فصن 


(1)-المادة :(15) من القانون رقم (03-88) ٠‏ 
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تاحية يجب أن يكفل للشخص الطبيعيي المشسل حد أدنى 
مسن حريے التقدير ه والاستقلال #في التصويست ١‏ ومن لاحية 
ا ى لا يذهب الى درجة تناقسض موقسف الشخضسصالطبيعي 
المشل مع غبسة وصالسح من يشل في مجلس الادارةء أو 
أن يتعسارضصراحة مم التعليسات الصريحة الصادرة الي 
فشي بي الخاالاآك٠‏ 


وفسسي جميمم الاخزوال ١لا‏ رى أشرعلى صمة 
تصويسست الشخسص الطبيعسي المشسل كوس قد صدر بخالفا 
لرقبة من يمثلى أو على خلاف تعليماتے »بل يمترر 
قرار مجلس الادارة صحيحا ٠١‏ اذا اشد على مشسل هذا 
الوقف من جانب الشخص الطبيمي المشل ٠‏ 
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ت ست سے ست ےت ست سے ت ت _-— — -— _-— — e‏ 
— ~~ 


للقام بالادارة 


الل غر ر اد بالفهسمم التقليدي للمصطلسسح 
تطسرح اسعلسة ني القانون التجاري ٠‏ وخاصة الشركسات 


الساهمسح الخاصة ؛سنواء عنسد سريان الركال #أرانقضائها 
ارا ) 


3 الظلسب الاول : صفسة القالسم بسالادارة 
المطلسبم الثاني : مارسسة الركال_ لخ 
- البطلم‌الثالت :انقضاء الكال_-ة 


المطلسب الرايع الا ي 
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مفة القادسم بالادأرة 


نظرا لكشرة عسدد الساعمين المالكين لرأسمال المؤسسنح 
فسي الشركات الساهسة الخاصة 6تصعصس الادارة المبا رةه 
لقال ف صلاحياتهم الاداريسخ داخل البوسسة السسى 
القائميسن بالادارة ٠‏ ويتلقى جهساز مجلس الادارة وكالة فسسى 
افا التۇ عة اہ ولحساب الساهمسنن ؛ وراقسب المديريسة 
العامة ٠‏ ويكسون القام سالاد ارة اسا وکیسلا او مشلا للشخضص ` 
.المعنوي ء وهذا ماانجارله في النقطتين التاليتين : 


ألا : الوكيسسل القالسم بالادارة : 


) تکسون للقانسم بسالادارة صفة الوكيل اذا كان شخصا 
طبیمیا موكلا N‏ 


فوكالسة صن دوق المساهمح يكلف هذا الصندوق وكي سلا 
اا اوا ی ا استشسار رأسالمال الذي يلك 
صنسدوق الساهمة داخسل الموسسة على الوجى الائضل . 


( 1 )الماد 5 2 القانون رتم )01-88 . 
ˆ يقصد e‏ الحمومي 1 کک المساهمة EE‏ اقتصاد يح وکل 
شخ ص مسنوو ف ي القانون العام 


(2)-المادة: (571) من القانون الندلي | ٠‏ 


(5)-الماد تان :(2⁄2و10) مي القانون رقر (03-88) * , . | ٣‏ 


و ي 


)(255( 


لكن النصوص لا تشير الى الوكالسة ١ءلان‏ ماجرى به 
العمسل هسو أن يتلقسى القالم بالادارة وكالة عامسة من 
المسسح باستشناء السلطات القانونية المخولة للجمعية العامة » 
والاختصاصات القانونية أو النظاميسة المخولة للمديرية العامة . 


کنا پوجسسد أي اا لان الل و امو 
وكالسة خاصة ليقي بنشاط خاص بالمو وه 


سس سنق 


وبصفة غامتة یکون العام بسالادارة شخص ا طبيعي اه 
اک د أن کون شخ سرا ي قا 


" 


ثانا ; الممشسسل الفالسم الاد أرة: 


لے و ا القائسم ج لشخص طبيعسي 


ئگسمم 
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‌ بالادارة في ممل 

ن 

2 

ا 

2 اا أن الشخص المعنسوي اقات قاتو تن لن لب 
وجرد ماد ي ء فسن الضووري تحديد شخ ص طبيعسي 
2 ليتحمسل الاعباء المنوطسة بالقائسم بساادارة . 


وسن أجل تجسيد ذلسك يقل الشضسسص العنم 


ِ أ 1 
(1)-المادة : (27) من القابون رتم )0188( ° E‏ 
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الا ادا عن اة 8ے یا رک خا نے 


الشغفرر بلوفاة أو ماع ١ء‏ أو عزل يجب علسى البو 
الوق ان تي ال ا هة :> 


مسح كسون المشسل ينتمسي الى القام بالادارة فيخضنم 
اا لس بهلذه الكيفية للشسروط والالتزامسات الستي 
يشحم .لا القاسسون. بالادارة بأسهى الخام” . 


ا يتولسى تمثيلل الشخص المعنسوي القائم بالادارة 
المديسر العام + رئيس المجلس ١او‏ الرئيس المديسر النا » 
ادا وچجسد للد التشيلل الدائم E‏ الذي ترف 
ا مضسى التوكيسل تائم لادا و قن ل يمارس القائم 
سالاد ارة عضويته بهذله الصفسة في اكرمن ملاك موسسات 
غامعة اقتصاد نے ان وا0 ) 


(1)- من القانون السابق ۽" الممئل الدام هو الد ي لا یبد ل في کل اجتما علمجلس 
الاد ارة ويعين لمدة الوكالة املع ” ٠‏ 

(2 )س من الغانون السابق ۾ ” يمن ان يعزل الىشل E E‏ 

( 5 )المادة : (2/27) من القانور. رقر (۰*)0188 ٠‏ 


em 


=~ ABDRIEUX (PH) .et DIREZ (H)} GILBERT {L) traitê pratique des sociêtês 
| _anonymes Eds. des Publications Fudiciaires Paris P / 201. (5)-راجع‎ 


lTBIDP ; 201. 


: E 
ˆ0 P + 201 1 ٠ )01-88( الماد ة: (28) من القانون رقم‎ )7( 
n ٠)04 88 ( والمادة:(2/13) من القانون رقم‎ . 


2 on 4 1 
e ٍ 2 "1 . | 
: 1 
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بالفهم المحروف في قانسون العمل ١او‏ الوظيف العموسي ٠‏ 


ويخضح تعيين أعضاء مجلس الادارة للنشسر في جريدة 
الاعلاتساع القالونية ه ' 


erey gl 


سے منت میت سے ست نی سے سس نے می 


تعرل المشرع للمركلل الحرية الواسعة فضي مار 
الوكالسخة ١لک‏ ن فيد هدم الحرية ببعض تعارض لعضوية 


القائنسم بالادارة على الشكلل التالسي :+ 


ان تولسي الوكالة غير مشروط باي معيار سيراه 


وظيفة القاء بسالادا 


ئم ر ی ی کي لسم اختصاص حقيقسسي 
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. المالية والمحاسبسة على الأقل‎ E E 


وبصفة عامسة نالشروط الواجبة توافرها فى القاس 
بالادارة هسي أن ييلسخ سن الرشد ٠‏ والا يكکون موضسوع 


لاي اسقاطات ٢او‏ ا 


وفيما يخص الجنسية ١‏ فالقانسون لا يتطلسب أن تكسون 
للقائ بالادارة الجنسية الجزائريسة »وهو ماآأخذ بس 
القالسون الغرنسي ٠‏ لكن ماعاة للمصالح الرطنية وتفضيلها 
غا ا الفرد يس الاجلبية + يجب ان يتت القاسم 
قائسا بلالادار ه 


لكسن الشطط الوحيد الذي يغرضه القانسون التجسساري 
علسى القائم بالادارة ٠»‏ هوأن يحور اسہسم الضمان التي 
هسي بجموة الالهتم التي تلكا القائبون بالادارة ٠ء‏ 
وجب أن شل 20× سن اسا اا الال ٠٠‏ 


الد سن اسهم الضمان هور ضمان للساهمين 
فسي حالة سسوة التسيير مرتخصص هذه الاشہم كاملا 
لضمان جميسع أعمال الادارة بسافيا الاعسال ا التي 
یتوکل فیا القائسم بالادارة ءوهذه الاسهسم غير قابلسة 
للتصرف فیہا مسن جهة + ومن جهة أخرى في وسیل سه 
لتحفيز القانم بالادازة طبقا للمفهس ” يكون التسييرأنضلق ما 


چ تلد E‏ 


2 و 
(1)بالمادة : 0241/6 3) من القانون التجاري ي الندل والمتم ٠‏ 


ویعحف ف القانون LEY‏ االعد د 51 
م كت سن ا التي زا قائ > i‏ 
| اسم جز کل با لادار 

- د‎ 1 i 0 1 ۴ . 1 
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رفي بر قرائيسن الد ول الغربية كالقانسون الجرماني 6والانجلوة ساكس ٠٠‏ 
و سط ام الان اج ين الكتان الاي 
الخامت ١‏ اکن اسن عات ا ن ا 0 الذي يعفسى 
وكالة لممتلسه فيسسود ع اش ا ان » ويخضم نقسه لهذا . 
E E‏ 


ب مواصفات القائم بسالاد ار : 


- Center of Thesis Deposit 


اار ادر القلن د بعتیسر مجلس اد ارتالموس: 
EE E‏ حساب E‏ أو اتاك الشتاسكة 
اا في الوتت الحاضر #فواصفاح القاء 


rved - Library of University of Jordan 


م بالادارة قسد تغبرت 
مسح تطسور مكاتسب انتقاء القائمين باالادارة في .الولايات 
المتحددة الامريكبة ۽ حيست يتقاضسون اجررا مرتفعة جحسداأ ء 
ردا في اوروسا تقيبسم القائمين بالادارة الذيسن يتجنبسون 

ت قى الال وظيفة الرقابة دون أهمالها ليتغرغضوا للتسيير 
الأستراديجسي والاهتسام بدراسة الالسواق ٠‏ والتنظيسم » وهسسذا 
التوجيے الجديد لوظيفة القايبم بسالادارة » يعرف بان ذلك . 


e 
: : اكا‎ 
الا ستقرار‎ f 9 ي اللښبيتير والتبسادل الد ولي‎ 

الت ہا 

ي 

EE? 
|= Dr. YAMULKI (Akram) OP cit. P : 69. e 
= DALLOZ feriodique, "Code des Sociétés" Parîs 1977 P / 120 )س أنظر ه‎ 2 ( 


- TATB (Essaîd), OP EPS 221. اغ‎ 
i م 1 واھ ت‎ | i . 3 : 
و‎ ED E : 


1 
E 
la 


: i 
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أضسف السى ذلل»؛ فخان الحريسة المنوحة للقاسم 
بالادارة فسي اطار النصوص » يجب أن يكون شخص ا 
مدغعما بعمعصارف علمية اولحر یسسهھ طويلة دات مرححہیے مل ی 


کفا*تے في السي رر e‏ 


بالادارة متعصددي التخصصات » ويضقدر الامكان _الكفاءات 
البوعلة في الماليسة ١ء‏ المحاسبسة ٠‏ دراسة الاسسواق والاستراتيجيةه 


التخطر لاء 


وتعطي هسسذه العلاتاد المتداخلة كافة علمية داخضل 
البجلس ودي الى انجاح المسسسة فضي محيطمعقد صصلب»ء 


انا : تارش لمشرية مجلسس الادارة 


ال التعمارض على اساس قان انون 
القانم بسالادارة » حمايتے مسن كل الضغوط السى د رج 
اسه ينك أن يتفرغ كلية لال النولسة ٠‏ ومل : 
الساهمين ١‏ الذين يكون القائم بمالادارة وكيلهم ٠‏ 


f 
. #والقانسون التجسساري‎ E القانسون‎ EE الاد ار کا‎ 
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أ -القالسون رقم )01-88( : 


تعد د الماد ة؛ (50) من القانون رتم (01-88) المتعلق بتوجي ى 
المرسسات العامة الاقتصاد ية التعصارضعلى الشكل التالي ؛ 


سه سیا م م 


سے 


أ¡ - امتلالك الامسال ؛ 


يضح توكسل القائبم بالادارة الذي يتلك الائمسال 
مباشنرة 4او غير مباشرة ء ويسراد بهذا المبدا انخراط كلي 
أي قاو كان في ا و نے بح اة 
ان القانسم يالادارة لا يمكه أن يستفل مرکسزه أو نفوذه فسي 
اسار اعا الخاصة + ويكون مسن الصعصب مراقبتے في 
حاللات استعبالسه الاسماء المستعارة ٠‏ 


2- الانشاء الى اللطام الخساص: 


لا یکن ان ي فانم بمالادارة ؛الشخضص الذي 
لا ينتمي الى القطاع العام الاداري؛ الاقتصادي أو غير » 


والخاص + وبهسذل التوجى يستبعد أصحاب الحسرف أيضا؛ 
كالنحاسي + رالموشق #والنحا.__() ال . 
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5 - القرابة الى الد رة الرابعة مع عضو من الاجهزة المسسيرة: 
SEE A E O E EEA ELS‏ 


علاوة على صعوبس رقابسة وجول علاقے قرا( تبقشی 
العامة + الائسام والمد يريسة الفرعية ٠‏ 


وطيقٌا للواقسم العتلسي ۾ اذا ما طبق هسذا التعارض 


4 السلسسوك : 


سلوك مخالف لمصالس الوطنن أتناء شور التحرير . 


5 ممارسسة وظيفسة سلطويسة ٠‏ 


لكن عبليا يجب تضييق مفهن السلطة وحصرها في 


القفاء #أعضاء البجلسس الشعيسي الوطض . 


اعطاء جواب لهذا الاستف ا 2 . 


(1)-المادة: (716كرر5) من القاثون التجارى المعدل والتم ٠‏ 
الد رجة الرابعة” ۰ 
(2)راجہء: . 
د 219 : TATB (Essaîd) OP cit P‏ - 


1 
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ویمارس ئسلا وکالای في تلاك مؤسسات مختلفسة كسد 
أقصسى ج 


يالادارة وصاحسب الاجرة فضي الوس ء٠‏ 


مجلس الادارة 1 اذا كسان عقد عمل سابقا بسنةواحسدة 
علسى الال لتعييشسه طابقا لاستخدام فعلى( . 


وترمي هذه التدابير السى تفادي الترقيسات باليجاملاتء 
لے يمكسن القسول أن تبعية الوكالة تنح بعصض الامتيان 
وتكسون - غالبا مصحوبسة بأجرة اضافيسة ؛ وسن جهة أخرى 
تهسدف ‏ فسي حالة التخلص من المزل التقد يري للحصول 
عمل دائلم داخل المإسسسة ف لكن فضي حالة الحزل التقد يري 
ماسب الاسر المعميسن كقائسم باالادارة لا يفقد فائدة مقد 
عا .۴۳ ا 


واش تف الس وجود تعارض فضي التقرير الحا 
لاستقلالية السات 4 ول نله القانسون رقم ) 0488( في 


مادتى (30) الناصة على أن ” صفة القائسم يبالادارة في 


صنسدوق الساهمسة مع عضوية مجلس أدارة المؤسسة موالعكسصحي ٠”‏ 


1 o 


All Rights Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(244) 


وفضي خلاف ذلك يكن للشخضص أن يكسون ‏ في آن 
واحسد ‏ قائسا بمسالادارة لصنلسدوق الساهسة + وقائما بالادارة 
للموسسسة العامة الاقتصادية ٠‏ لان الواقع العبلي يضسير 
القواعسد التتظيمية داخسل المۋسسة ١‏ فيغلسب على القالم 
بالادارة اتجاه وجهسة لطر الضدوق لا سيما اذا كان 


EE ا‎ 


EE mH EECEEKE mM OF wm 


e‏ س ee‏ س س سس س سی ست سے سے ست سے جوا نیب 


E وكالسة عضو مدا الادارة پاات‎ E 
: تشدرس أهمها في التالسي‎ 


ألا التاه اللالةه 


تمسلدال مدة عضوية مجلس الادارة بخمسس سن وات في 
صند وق الساه_ 2 #وېسست سنوت فسي الو O‏ : 


وتنقضي وكالة عضو مجلس ألادارة بانتهاء المدة ء 
ولکسن يجسسوز تجديد ها من اللطة التي تىلىك التعيينن ٠‏ 


سس مف راہ ی س سد ی ا نے 


> س نس سے 


) 1)-راجع : E lT‏ ت 
Rapport Gêënêral ã 1'autonomié de 1'Entreprise OP cit P : 23 1‏ “ 
(2)-المادةء(13) من القانون رم (03-88) » 


(5)-المادة: (13) من القانون رقم (04-88) "٠‏ 
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ثاليا : فقدان عضوية بجلسس الان ار () 


۰ ولتيجة لدللك يفقسد الشخص الطبيعي الشل عضوية 


أ موانسع اخسری 


ثالثا + الولاأة وانعدام الها ۽ 


تنقضي عضوية مجلسس الادارة بوفاتى أو بفقسده الاملية» 
وهسذه الاسباب شبيهة بالالبساب التي سقط الوكيل مسن 
6 0 


رابعا : الاستلاللة والمزل ؛ 


يعكسن لمشل عضو مجلس الادارة أن يقدم استقالته 
فضي كلل وقت يشرط أن يتم ذلك في الوقت المناسب 
(1)-د ٠‏ الياسناصيفالكامل ¢ قانون التجارة «الشركاتالتجارية #الجزه (2) » 


منشورات عوید أت - بیروت ‏ ص 507 ۰ 
(2)- المرجمالسابق ؛ص 307 ٠‏ 
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وا ا عنها اساا'ة استعمال الحسق +١‏ والاجأاز تعويض 

الك ن٠‏ رن ال لقا مى اة ول : 
وتقدم الاستقالة بتصريح الى مجلس الادارة #أو السى 

رئيس + وييلخ الى الشركة «وقد يكن التصريسح شفهياء 


يقسسدم اا اجتماع مجلسس الادارة «او الجمعية العاصة فويسد ون 


OEE : 


ویج الا کون الاستقالے مصطنعة حت لا يستغ ل 
القائ يتالادارة القبف القاس الدري من مول 2;2 


وقد تكسن الاستقالسة بحكم القاون »اذا كان في 
مجلس الادارة عدد القائمين بالادارة يتجاوز الحد الاأصسى 
البحسدد لى ١او‏ اذا كان القائم بالادارة يشل اشر من 
شلات وکالات او يوجد ما يتعسارض لعضوية مجلس الادارة ء 
أو طرات لمشل عضو مجلس الادارة عدم الهلية ٠‏ اوالموانسم ٠‏ 
أو الاسقاطات القأانوينة ٠‏ ففسي هذه الحالات يسترد مشل 
لمضو مجلس الادارة الجر التي تعتشبر دفعا غير مستحو . 


واذا كات الاستقالة جاعيسة فيجب أن تحصصل من الجمعية 


العامخخ 


(1)-الىرجعالسابق 4 ص 306 3074 . 


(2)- د * آبوز ید رضوان ورجح ابق #ص 215 . 


(5)- راجم ۽ 


E Cs a 


- ANDRIEUX (PH) OP cit PF : 190 
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چک ان ن الاستقالسة حقيقيية وتسدل على رغيسة 
صاحب ہا في الاقدام على هذا العمل ١لا‏ تقدذم تحت 
ضغسط الشركة SE‏ مسن جل عضسو ا 
ر ں الاستقال ا( . 


ب المسزل : 


پەجسسقی لأحمعيس العامة مزل ملسي القائسنن بسالادارة 6 
فسي ا0 وقت ود رن ایحاد المبسرر القانونسسي 4او تعویض ا أو 
اشعار سايىق للقائم ببالادارة في اتعااء توکیل ہم #حستی لو 


هذه الحمعية هي صاحبة الكلسة العليا فسي ادارة 
الشركة و وشضهسا تتنبم كل السلطات 4وتحت رقابتها ٠ه‏ لقسد 
تضمنست المادة :(5/⁄17) مسن القالسون رقم (04-88) هذا الحكم 
فسي اختصاص الجمعية العاف " بتعيبسن القائميسن بالاںارة 


وعزلہے ”۰ 


فضلا عن حكم المسادة :(615) من القانون التجساري 
التي اتر sy Sik‏ * مجلس الادارة " وكللاء الى أجل سلس ۰ 


) 1 )دە اليا سناصيف مرجع سابق ص 308 ° 


(2)-المادة: (4/17) من القانون رتم )04-88( ’° 
( )د ٠‏ مصطفى كمال طه ٠‏ مرجع سابق ء ص 53 ۰*5" د ون التغرقة بين الرئيسوالاعضاء ” 
(4 )ہد *۰ ابوزید رضوان مرجع سابق ؛ص 214 ۰ 
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وتعلق سلطة الجممية فضي هذا الشان بالنظام الالء 
لا يجوز الاتفاق على خلافضه ٠‏ أوتقييد حقها #الكن تتقيد 
شسروط الاجتماع والاعلبيسة ٠‏ 

فير أن سالة العسزل تبقسى مطروحة لمسثلي القائسين 
يسالادارة الأخريسسن أي المعيليسن من الدولة أومن العمسال؛ 
أو متن الاشخساص السعنوية ٠‏ 


ونری آنے لا يكن للجمعية العامة للساهمين أن تعزلہم 
لاله غير معيلين من طرفها ٠‏ وهذا ما تؤكده المادة. 
(17) من القانسون رقم (04-88) بصراحة ٤اذ‏ نصت على أن :”يعزل 
القائسسون بالادارة مسن غير الممينيسن قانوشسا أو مشلسي العسال ” 
كسا يتم عزل أعضاءه مجلس ادارة صندوق الساهسة من السلطة 
التي لها حسق التعييسن + ولييس من الجمعية العامة 
لصندوق الساهمة ؛وهذا الحكسم تبقى سيادة الجمعي ةة 
العامة كجهاز اعلى الوس ناقصة ٠‏ 


أخيرا ۽ سء اکانت الاسقالتة :اه العمزل أو ا سېسسب 
آخسر لانقضساء الوكالة » فيشتط أن يكون هذا التصرف 
موض وع ا للنشر القانونلسي الاجباري في جمريد ة الاعلانسات 
ألقالونيسسة ۾ حص رر ال سن مسۇوليتم- ا ۾ تاه آي 
عمل يقم يسه مشسل عضومجلس الادارة ۾ السذي نتت 
وكالته #ويغيسد هذا النشسرالقانوشي بالا يحتج أحد بهذا التدرةا . 
(1)- د ۰ مصطفی کال طه #مرجع سابق ص ۰353 
(2)-طبقا للمبدأ" من يملل التعيين يملك حق العزل ٠"‏ 


( 3 )-القانون رقم ( 2-90 2 )الملرخ في 8 1أوت990 1 المتضمن السجل التجاري ؛ 
(ج ٣ر‏ ج ۰ ج) العد د 36 lu‏ دة :ي 20 ص 1148‘ 
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البطلمب الرا 


تعتبر الوكالة في صاديق الساهسة وظيفة تدافسمع 
عنها الاجرة خلافا للمؤسسات العامة الاقتصاد ية التي 
تمسارس فيا الوكالة بصفة اأضافية ٠‏ وليسست في حالة 
دائة + ركنن الوكالة تابعة للوظيفة ؛ وكلل عسل يسلودى 
يستحق علي الاجرة مم أنسه ليس بعقد عسل كا 
تدفسع عن الوكالة أجرة غير أن تقاضي الالجرة عنما يكون 
حسسب شكلين خاصين وهما ١‏ بيانسات الحضور » والحصسص 
ال :ن اا 


ارلا : يانات الحضور : 


تكون ,هذه الالجرة ثابتسة وغدرها الجمعية العا( 
للمؤسسسة #وتدفمع اساسا تبعسا لمداولة القائم بالادارةعسن 
الاجتماعات لمجلسس الاد ار( #وتسجلل بالغها فضي تاليف 

.- i 
وتدفس بيانسات الحضور حتى لوكان‎ ٠ استغلال الموسس‎ 
, 5 1 شط البو ا‎ 


( 1 )المادة+(14) من القانون رقم (۰)04-88 


) : (2)-راجم‎ 
ANDRIEUX (PH) OP cit P : 244. o ui ٤ 
اصع س‎ 

IBID P : 244 ET راجح‎ 
IBID P : 244 (4)-راجم:‎ 


: )را‎ 5( 
IBID P : 244 راجح‎ 
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رين يتلقى عضو مجلس الادارة دفسسا غير ستحقو 
فضي حالة غيابسى يسسترد نے هذا الدفسع عسن طريسق 
رف وو حستى طلسب اصسدار عقوة تلص 
ا 


vw FE 


ثانا : الحصسسسص النسبية عسن الااح : 


E‏ ده ا متخيرة وقد رها الحمعية العامة 
العا للبو ان ا ا س 


_القابلة للتوزيسح بعد ج e‏ 


. 


اطا اك تنفيدذا لمداولة الحمعية العا 
ا 


ب -الببالخ‌الرحلة مسن جديد . 


رلتقد يسر الحصسص النسبيسة عن الازا © ا مراعا3 
البالسخ المشسروع في توزيعها الستي تقتطسح حسب الشريط 
النصسوص عليهسا في السادة:(2/722) ولا يزغ اعتبارالمبالخ 
المدرجة في رأسالمال أو NS e EE‏ حساب 


الكافاآت |٠‏ : 
سے * مف ا الو کی بر اال + کس اسیا 0 » 
)1( الشركة ا 3 ووو ەالجواتر g83‏ اجن 228“ 

ا ا .لاجهزة ص ٠‏ 


,- ت او 
سمت سد 
,س .۔ سنس لب سس 


ENDRIEUX (PH), OP cit P: 245 et 246. ۰ :‏ - 
(4)- الماد ة8( 2⁄/632) من ن ي المعدل والمتم . e‏ 
( 5 )الماد ةه (728) مر ن القانون التجاري e‏ 


(6)-المادة؛ $ ( 2/722م ن القانون التجانن 
TS e‏ 
: | 0 4 0 


جد ي 
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آل ايموي ى بس موف لي و چ د 


س ص ا سمت ا ا مه 


ص السادة: (14) من القانسون رقم 0468(7 لى أن 


تكون الاجسرة ” دون سواها ” بواسطة بيانات الحضور روالحصصصل 


النسبية للاسناح . 


م کک ان لعائميینن E‏ اډ کک 
SS BRE‏ ا E E‏ 
ارف صرقت اخ مصلحة المو مم 2 ۽ 


أن الاي sS‏ )0488 ( 
يشير مشاكکل لائ لا إيعقل أن يدفم القائ بالادارة مسن 
حساي الخاص مصاريف لحساب الموسسة ءانما يكن ادخالها 


. E E E CEE 
- ENDRIEUX « (PF) OP cit P : 24 . (1)-راجم:‎ 
7 TID P : 244 n : (2)-راجع‎ 
e aE RE E o : , ۱ ۴ 0 
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ست ینہ سنت ہے م سے سب سے س لے سے سا 


لمجلس الادارة سلطات واسمح للتصزرف ف ي كل الظروف 
باسم ال2 اف تقد بالتزا مات قالولية ا يقىسى 
باختصاصان خاصسة تتشل فسي السلطات الغرد ية والجماعية. 
وتخضسح الاتفاقيات الخاصة بسيري الموسسة لتدخل الىجلسس 
ومذا ما نبحشے في المطلبين التاليسين . 


- البطلب الول : السلطلاكت العامة لبجلسس الادارة 


المطلم الثاني :اختصاصسات حاص ' 


ر 


)253( 


الطت ت الان 


5 
mR mm E E Mm E kK o E 


الا انا ee‏ و 


سے د س ن wm‏ 
ت سے س ا ست س لت س ص ن e‏ 


لمجلس الادارة سلطات واسعة في ادارة الوشت ةة 
ا السسادة:(622) من القانون التجاري النّدل الج 
و مجلس الاد ارة كل السلطات للتصزرف في كلل الظسروف 
باس الشرك ٠ ” ٠٠١‏ 


واستعماار المشرغ الجيزائري هذه السادة من السادة:(98) 
مسن القانسون الفرنسبسي لام 1966 بعسد تعدیلہا E‏ 12 
جويليسة 1967 +ءالتي الست كلمة " التسيير" مسن تعبيرها 
التي كانت ت ص بان ° يخويل eT‏ سلطات التسيير 
آلا س للتصسرف | ی کل النلروف باس الشركة ”. 


وفضي ذلك تالهسر ارادة المشسرع فضي شى المجلس 
الاداري مہمسة ˆ التص رر 6الاعسداد ۵ه وشم التقرير” فسي :السياس س 


العام اللمؤسسة لشن رغم ح دف كلم ”التي * مسن 
الحبسارة يصصب التميسيز بيسن اصطلا ٠‏ ە أو الادارة ء 
اا ۰ 


کے ا کے “ التصرف ” الستمتلة لا تقنسع لآل المجلسس 


فالسلطات النوحة لے تقيد بالسلطاك المنوحة لرئ س . 
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(1) آنظر: , 


MERE. (Philippe) Droit commercial Sociétês Commerciales 2e Edition DALLO‏ ا 
Paris 1990 P : 331.‏ 


All Rights Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(254) 


مجلس الادارة الذي يخورل لله القانسون لطات واسعسة 
للت رف في كسل الظلروف بأسم الشركة . 


مهسا يكن افالشرم يعتسرف لمجلس الادارة بسلطات 
1< 


النصوصعليم ا قانونا التشل في لزم بالموضوعالاجتماعسي 
للمؤسسة والالتزام بصلاحيات الاجهزة الاجتماعية الالرى » 
وتقيده بالقانون الاساسسي للمؤسسخة ٠.‏ 
آلا الالستزام بالموضوم الاجتماعي للموسلة : 
ESE IO, E E ER RE‏ 
طبقسا لبدا التخضصس يسارس المجلس سلطاتے فسي 
حد ود الوضوع الاجتاععسي للمۇ سس ا ضسي حالسة تجاوز 


8 


الموضوع الاجتماعسي في علاتا مسح الغير تلتل الشركة 


ياعتال الجلس ١‏ إلا اذا اتيت ان الغير كان يعلسم بسان ' 


العمل تجاوز هذا الموضوع ١او‏ لا يستطيح أن يجله مراعاة 
للظسروف ء ومن الستيعبد أن يكون نشر القانسون الاشاسسي 
كاف لوحنده لاقامة هاتے الب 0 . 


اا : الالسستزام ‏ بصلاحيسات الاججزة الاجتمامية الالحرى ؛ 


9 يستحلي م مجلس الاںارة أن يعرفل السلطا البخول 
قاوسا لاجہېزة اخ للمۇسس »¢ للل قر القانسون القواعسد 


الامرة ؛طبقا لتسد رج الاج ولكگل واحد صلاحات خاصة بے 


د رک 


٠ من القانون التجاري المعدل. والمتم‎ )625( E 


= IBID P : 331 et S 


rved - 
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فيمسارس مجلسس الادارة سلطاتے مع مراعاة السلطاك السند 5 
مصراحخة في القانسون رقم (04-88) لجيعيات الساهس رة "إ 
رالمكس صحيسح ١اذ‏ لا ستطيمم الجمعية العامة أن تعرقسل 
تلات جلت سس الاد ار البخولة لى قاترتساء کان تتتم على 
مل الا e‏ بے تالایا 
كسا يجب على مجلبس الادارة أن يحتسس الصلاحيات المخولة 
قاتشا للریس» وا يستطيسح تقييد سلطاته «سواء بصفتے 
رئيس مجلس الادارة ءأو اسح يعض اللطات المخولة له قائوناء 
بجحت يرتا الو 


ثالتا : تقد المجلسس بالقاسون الاسا سي للمؤسس: 


ت عسي مجلس الاد ارة في تصرفا تسه جاوز للعانون 
ان القاتسون ااا EE‏ 4 على الل حضفاظا 
سى مال . 


sgssensnesscsaomn 


ست ست سے سے ست سر جت لے کے معنب ل سے س 


انطلاقا ف احکام القا تسن التجاري رما استقزر عليه 
الع واا .ااال ن او الوس امع 
ا٬ختصاصات‏ م رة تسل E a‏ ۰ 
ا ا ر 04-88( 
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الا اتتا ا ا 


س سے 


يحسق للقائى بالادارة أن ل معلوسات في كل 


يعتبر القالم بسالادارة فرد یا کشخ صد ون لن وکن : 


فوته داخل المجلسس لط حجاعية r ٠‏ 


انیا ه السلط سان السباف ةه 


سے 


= اللطات ا لتقا ي الات امات 


1 ا 


أ-الاختماصات الاداریسة: 


وتکسون السب للادخض اص ه وبالنسبة للجصسرفات ٠‏ . 


1 - باللسبة للاششاص: 


1 


ا شو و ی ا زل ریس س ت الاد ار 2 


< 
ویحدد کافآتےء وفسي' أ حالة وقسوع مانسسع موقت للرئيس او 


م م سے 


- TAT | (Essaîd), 0P cit, P : 233 "* ارو‎ )01( 


هک ( 0360635 637) من القائين التجاني المعدل والمت 
ل ا E‏ تى المساهمة الذ ي عجن ورل 
i‏ ا 1 1٠ | Ei‏ 1 


ایم 


a 


| مسن القائسسين بالادارة او ى ص اخ وکال شأاصدة 2 ق 
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واف و ا ينتدب قائسا بالادارة ليقس بوظائف أ 
الرئسس + ويقترح المجلس على الرئيس تعيسين ورل 
المد ی E E E‏ 
مجلس الادارة بالاتفساق مع الرئيس السلطة المخولة للمدير الى © . 


بس يفسوض مجلس الادارة كل السلطاكت ليذ يسرالما 3ء 
وج الوال الضرو تة لتسي ير الوس 4 . 
ا شغسور فصب قائم بالادارة واحد أو اشر أثر وفساة 


L1 
۰ 


ع مجلس الادارة أن يفض لالحد اواسر 
٣ ٠‏ 
موضسع واحسد محلدد ٠‏ أو موضوعسات ثيسرة محادة كسا يستطيح 
أن ينشي* اللجبان للدراسة ا ال يى 1 ة 
الاشخاين الو مسن قبلے من غيسر القائميسن بسالاد ارةءويسوزع 
على القائميسشن بالادارة تعويضات بيانسات الحضرر ٠‏ 


(1)-المواد : (و63) E‏ من القانون التجاري المد والتتم »- 
)2( الماد ة: (641) من القانون التجاري المد ال والمتم ۾ 


(3)- -المرسم ت )101-88( لمرن في 1988/05/16 ا 
تحلبيق القان نون رتم ( 01-88 ) المؤرخ في 2 اجانفي 988 1 (ج ٠ر‏ ەج ٠ج)‏ 

رقم 20 ءص 825 الماد ة2( 2/11" اعتباره مسیرا حا مجلس الاد ارة ” ۰ 
(4)-المادة :)8/16( من القانون رقم (04-88) ۰ 


}5{ _المادة؛ }617( من القانون التجان' بي المعد ل ات2 a E‏ 
(6 ت : 


1 
6 س‎ sr e reng e n j + 
0 H 7 


- JURIS AT QP cit. Pp: 2 
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يقم مجلس الادارة بسا يلسسي : 


أ استدعاء الحمعيسة العامسة؛ وتحديد حد ولہا 
ا الديبر السام أو ا 


0 


فالرگي لرئيس المد ير العام هوالدذي 
یبارس هتدم الصلاح ات 9 


ی ا ت ر الا اک و ا 
أشهر التاليةللمصادقة على حسابسسات التي كشفت عسن خسارة 
الان الصافسي ١‏ #قسد خفض الى رم راس ال الموسسة .. 

ج تحدید ان ك بد مبالسسخ ا اليس من لمسا همدر 


وشي حال عاد م الوفاء توج ه e‏ انسدا رات موصی 
عليها مسح و عم ا 


٣ 
: 


.@ ا‎ TT 


هوضع تحت تصرف شدي الحصاسات كد ققل كل 


e‏ مالبسة جدد يكل عاصر الاصول والخصني «حساب 
الاستغلال العملا «حساب الاراح والخسائسر فوالميزانيسة 
E E E E RE‏ قفلہ 5 . 

(1)-المادة: ( 644 645) س القانون التجاري EE ٣‏ 

( 2 )الماد ة: (715 مكرر20) من القانون التجاري الممدل والمتم ٠‏ 

(3) الماد ة٠‏ ( 115 كرر47) من القاون التجار, ي التمدال”والمتم ٠‏ 

(4) -المادة ٠‏ (2/18) من القانون (04-88) "١‏ 


(5)-الماد عا ن 0716 117) من القانون f re‏ 
ıu 4‏ و 
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O E‏ ي ٠‏ وحساب الاستلال العام #وحساب 
1 اراح ي والخاء Ee‏ ا الحمعينة العامة . 


ليمكهسم .اداه الرأي والد راس 6 واصدار قرار دقيق عسن ادأرة. 
وسر أعسال النو.__2, 

خد لاما لا سداد الجن ةة العامة كيغيات دفسع الارپسسستاح 
الستي صاد قسست علیا ۴ نند مجلس الادارة كو الدفع فسسسي 
أجل افضسبان اف نة ایر بعد اقغفال السنة المالية © . 


ا ر الا EE‏ ا 0 
أو الضمانسات الاحتاطية he‏ الضمانات بأسم الشركة فسي حسدود 
الج ال ويف د 1 تتجلاوز مت الترخيصات 
المشارة الها نة واحسدة ء مهمسا كانت مذ ا 
a‏ الضبوسة اختياطيا 1١‏ و الضموتسة 6 


س د نے . 


واذ ا امفی افنالات ار رالضانساح الاختاطي ارا الضبانسات e‏ 
٠‏ بذ لك ١ال‏ ا ا بتجساوزوحد » احسد, ى الحد ود التي ا 
ا ,9 E‏ شر e E‏ الادون ا 2 e‏ 
الماليسةء 
ذااو عة بہا eT‏ ت 
(1)-المادة؛ ( 676) من القانون الثجا ري الممدل والمتم . 
( 2 )الماد تان ن * (677و680) من القانون التجاري المعدال والتم » 
(5)-المادةء (724) من القانون التجاري السابق  N‏ 
4(٠‏ )الماد ة (1/624) من القائون التجاري السابقء ١‏ !' .. 
(5)-المادة: (4/624) من القانون التجاري الاق ٠. ٠‏ 4 
(6)-الماد ة: ( 7/624 من القانون التجاري ا | 
(7)-الماد ة٠‏ (624/ ٠8‏ 9) من القانون التجاري السابق ء 
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فقي الاأصضيل لون الرقايسجة مسن الجلسس لحتنات 


¡ - الرقاپسة الباليبة والمصاسسخ ٠‏ 


تعتر الرقابة المالية والمحاسبيسة من الوظائصف التقليد ية 
لاط المجلسس + وعصليا ‏ بفالساهمسون الستشسرون لاموالهم في 
المۇسشسىة ينشخلون فقط بحسن استعسال توظيف اأ 
ويحقتون ورا ذ لسك ارا خا 


ا 


() الوظيفة لنشاط الجلس الاصللاح الاقتصساد ي‎ E E 
بحيسث ليح مهمسخة دوق المساهمة " حيبق الايتعغام‎ 
وعبت ا عنل مجلس ادارة الوس یکسل وضسورح‎ 2٠ افاي‎ 
وباعتبساره وكيلا لصناديسسق‎ ٠ فاي تحقق الفعاليسة المالية‎ 
الساهسة ؛ وحامسل الاشهم على القام بسالادارة أن يراعسي‎ 
ا يقدم حسابسسات‎ SL التسيسير المال.‎ 


چ مته r‏ 


e EE EE (1)-انشر:‎ 


,- BAHMANE {A} BELNTYER A Mercredi 15 Jiun 1988 P : 


(2)المادةة (2⁄2.و 2/10) من القانون رتم (03-88). 


he} i 4 ۳‏ ب 
1 1 | و 1 . 
r E 1 1‏ 
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اليزاب 0 


2 -الرقابة اا اا ا 


لے ب ٹر او ا مد دا فسي ف اا 
والمحاسبة ٠‏ للبسسسة # ولك بفعصل الاضطراب الاتتصاد ي 
والتطرر السريسس فلتقنيات التسيير ٠‏ والوضعية التكولوجيسة «. 
وحالسة الق 8ه .لد لك ول مجلس الاد ارة فا 


1 ابق ووقا ئ فى #لرعاية الملامسةخ 1 الموضوعيسة المتبعة مسن المد يريسة ٠‏ . 


اسي تطبسنى SE E‏ تقد ساس الإ مهار الق 


المالسي TT‏ ا 
مف رة المۋسسسة أن تقیسسم ذاتځا وتراقب تفس اء 


) ات کل ا کی الا الداخلية Ee‏ 
نىا 4 ایل جنبودا 1 مسن الرقابسة الا ءبالطريق ل 
البيروقراطية مسن الوصاي نة الوزار-ة ه٠‏ 


OE‏ الرقابے پیب د ل اتتا ئج النہائية 


TY e 
E 8 (Esse) 0 با‎ P۴: 23 0 


e ١ 
Sl ا‎ 
. 8 2 ١ ١ 1 چ‎ 1 5 
o e1 


ااا : ۰ 1 
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A E E‏ تسود ي ی ا 
يرالكغفه ١ء‏ والسذي .لم يحقسق النتاج #دون أن يغقبد المجلسس 
وسيلة دفاعى ٠‏ وعلاوة علسى ذلل يتدخل ال جل 
التسيسير الاستراتيجي للبو 7ه 


رس السيسير الا سترا تيجسي للى زىس ° 


يتولسى e‏ ال اا ی 
حيسازت عغلسى لطع اللكية السندة الى الجمية العامسةء 
ل ا ا الى ية الي الد اك 
وعو ما يقتضي أن ندرسسه في. ضو” النصوصوالواقع العملي : 


لا تتضمنن التوانسين الجديدة لاستقلالية المۇسسةه ولا 
القاتن التجساري كيفيسبة ادارة البوسسة أو القبتتر اا 
مهن مجلس اادارة ٠‏ بل ترك ذلك يكل حر ب للقانون 
الاساسسي للمؤسسة غير أنسے كيرا ما يذكر التقرير السا 
لاستقلاليسة الموسسة السك ٠‏ * من حسق مجلس الادارة ا 
ويقسرر فسي اطار الاهداف المخولبة لے في المؤسسسة E EE‏ 
ا .2 . 


(1)-المادة: :)26( من القانون رم )01-88( ۰ 
الماد ةة (11) 7 (04-88) ۰ 


(2)-راجم ساسم س ا ا E‏ س م ت و ا ا مت ام 


. “ Rapport Gënêral ã 1 'Autonomie de 1' EE 5 et P: 15 


٦1 4 أ‎ 
Nk aE) 1 
Mj 2 

۲ 

1 


= 
ی 4 
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. }4( راجع: 
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وبذللك ي ا المۇش علسى E‏ 
E‏ رقاب وغ الللكي على الاسم ٌ وفضسي تمد بدك 
ا ادى ارط لبس وفضي استراتيجية الاسہسسم» 
والاھداف 1 E E‏ المسبة : هه ه îs‏ 2 5 الإ ُ وسحیطم ا (0s oe‏ 0 


E I E E PORE E ECS 
رئيس المجلس المد ير العمل أو المد يسر العصسسام تحستاشراف‎ 
٠ رئيس الىجلس باستشضساء اللطاك الرتبطلے بماريلسى‎ 


ت یون 2 

قابنۇ شاط اة تي رر المۇسس »ا 

ر ی ا ا ی ا کک 
وحالة بحالنة ' مسن بجلس الادارة أو السلطة أوالقانسون 


1 
الا ي 1 


لط ا E‏ ا 
سسنوول بالتضامن . | 


9 (4) . 
ب - الواقسع المملي“ : 


كان مجلس الادارة قي الاصل كجہاز رقابة ءوللقيام بالادارة 


ا ت ٠‏ اکا ات د 


 ) 1 (‏ احيع 
راحم 
A TBID PEL a‏ 


عه بد س 


( 3 )- راښع: 
e‏ أ E‏ 1810 - 


= 0 Esat). oP cit, P : 240 
۰ 1 ١ ٤ 2 : 
i ol | ا‎ 1 1 
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الكد راي الا a‏ 

نحو الادارة ويلحسب دوا مشل ۽" حكومسةعامة دون التدخللل ' 
في التفاصيل ” لدرجة انس يشكسل ” لجنة استراتيجي ت 
ويتوجه نحو ولاف جديسدة ۽ مشاريسعءزقابسة دراس ة اوا 


سراق ۰ 
استرا تیجیسسة ء سسس ه ون ن التوحيهات الکسبری . 


ويتميز الجلسس بمظهسر آخر في انفتاحنه ا ألمۇسسةء . 
ودالك بشاركة العسال «في الادارة #وائفتاح على بيط 
المؤسسة مولهذا الخسرض تعيسن الد رلة قائسين بالأدارة لان هذا 
التعييسن ذا فائلدة ويجلسب السرؤية فضي الاقتصاد الكلسي لادارة 
نة ه رادخال انشخالات الحكومة ٠‏ وبانفتاح الخارجي يكن 


ان برف اعاعا ت اسپوق » تلسرا لاعتبمارات المستہلكين 4والحبط 
الاقتصضادي ا 2 : 


م سنمي * 


وف جل نجاح المجلس لسدى علاتاتے سح المديرية 
ادا کسان یتلقی منہا اخبارا صحيحة وترسل لله في الاجال 
الملائمة علسى خلاف دللك قد يتعمسرض نشاطے للتقليل سن 


٠ اأهميتے‎ 


۰ 1 ا e‏ 
وفسسي النهاية ST‏ الاجلن ان e‏ 
به إت NT‏ 2 
ويقدم الاستفسارة ا aT‏ 6 ووو ا العاسة جور 


اتال القسرارات | رې ۰ ا 


تالا : الد بل فسي انلائسات المؤسسة وسيريهسا : 


يکسون ابسلا مجلسسس الادارة بالاتفاقيات أو بتعارض الصالل 


: ' م 
. 
lh.‏ کا 
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بواسطة المصالے الداخلية للموسسة أو عن ا 
E E EE E E‏ 
الحسابات » وذالك تحت طائلة البطللان ٠‏ وهذا الاستذدان 
أو هذه الملاحظسات التي يتقسدم بها مجلس الاد ارة تم بسوولیتہ ٩‏ 
أعضاء کی ا 


الرئيسس 


DOSIL. . 


س که بوه سا لان ل م ود - e‏ ت 


وفي ن لل ا ا وان والشم ل ر 
أن ˆ لا يجوز تحت طائل البطلان عقسد أي اتغاق بيسن الشركة #وأحد القائسيسس "“ 
باد ارتہا ج * کان بوره مباشسرة #اوغيرمباشرة ءار بالوساطة ls‏ عدف 
سقس دار ن الحسسعية العامة ةا ء٠‏ 


tryed - Library of Universit of Jordan Center of Thesis De 


ومۇسسة ا E 1il‏ أحد اسي ادان لدت لكا 
شریکا آلا ا قائىسا بالادارة أو يرا للم e<‏ ”" » 


وعلاوة علسى ذلك > يګگون مجلس الادارة مۇهسلا لتحد يسسسد 
ب قي الإفای ات ةه ونظامها أذا :كانت اتغاقيات عادية »إو 
تخضسح للترخيس ص قاو اتغاقیات محظسورة 4 وهر شا ند رسے فیما 29 


أ الاتفاتات الماد ية : 


e >‏ هده الاتناقیات اد 6 ولذللك ا اا 


FE‏ کا و ا و ا 


e‏ | . سس ل سوت مته ما ر م س و ا ا ا سد ا کت 
FEW 1)‏ 5 
..ZERGHINE (Rachid) Les conventions entre les Sociétés et leurs diriqeants."‏ - 


RASJEP N 2 ES اال‎ 1979 P. 217 ٠- ٣ 


1 
ا‎ aê . 1 j 
. 1 
1È 
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بالادارة أو السير مح ال ارك ن و اد 
العسادي ٠‏ #پشرط ار کون العقد مطابةا ا 
رالا اصح الترخیسص ضر 
والجد ير بالملاحظة أن نص المادة :)3/628( اا 
الجا ري المعدل والمتم , يشير فقط الى الزهاقن ٠‏ «دون أن يدخلل 
فيه المسوردينن؛ وهل يجب أن نجحل المورد يان كالعمسلاء؟ 
أو بالعكسس» لا بد أن يخضعوا للترخيص ؟ » وكان "هذا التييز 
موجسودا في التشريسعح الفرنسسي القد يسم ا القع ر وره 
تاقضا على عكس القضاء الذي رفش اجسراه هذا التشاب ٠‏ 


ية مح الزايسن معسنى 
EE‏ يعم العمليساأع العاد يسة الستى يرما القاء گىسم بالا دارة 


ومصفة عام فلنص الاتغاقيات العاد 


٣ 


ب الاتلاقيبات الخاشعة للترخيسس: 
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a‏ 7 صنف اا e‏ ا ەموضوعا + باستنا“ الاتفاقیات 
العادية ؛أو الاتغاقيسات ال د 


2 E a : راجع‎ -)1( 
~ IBID, P: 20et SS 1 ۰ 3 
TBP POO . (3)--راجم:‎ 


` BID. P. 202 et. 203 . 
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1 فيا EE‏ اساد ا E‏ الاتفاقي سات 
الميرسنسة بیسن الموسسة قوالقائيسن بالادارة أو الس اة 
سس a‏ واو ا ی عند ا1ا 
شير EEE‏ الاتغاقات فيا بخ ١‏ 

كسا تدخسسل ضماسن الاتفاقيات التي تحدد أجورالقائمين 
ا ورن ا فجي اا کن ر روک 
شارة فيلك مصلحصة مياشسرة في الشركة المتعاقدة معبسسا»ء 
كقاشسم بالادارة ١‏ إو المدير ١او‏ بصفة غيرمباشسرة كد اسن 
ا oT‏ العام E ٠‏ 

وتطيسق الادة :.(628) من القانسون التجاري المعدل والت 
على القائم بسالادارة الذي پدخل في الوظيفخ مسقلا 
للإفضاق الخاضمم لر 


کسا جل جديد الرخ سكل س !اذا کان 
متعلقا بعقود ذات التزاسات المتتابحسة طويلة الأج() 


: ج الاتفاقيسسات المحلورة‎ ١ 


تکون الاتغاقيا E‏ ال اء ا لقا دة 


. ۱ 
ا ٠‏ اليايس ناصيف ف قق 302 . | 
الماد ة: (3/628) منالقانون التجا ري المعمدل والتم "٠‏ 
”على مند وب الحيمابات ان يقد للجمعية العامة ا اخاصا حول 
الاتغاقا ت ال ي رخص ا الجلس". 
ا a 1 1 a i‏ 
e r [ 1 : 1‏ 


a 
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مب نے 


E‏ پا کک أن عق د را س الور 
جا ا المكشسوف ا اخری کا يحظسر ليسم 


a EON 0 


ن پجملرا شہا فيلا «اوضاشا اجتیاطيا لالتراسات تجاء الفيرلا ٠‏ . 


| ا پک ا البطسلان على‎ e 


اا ا Ek‏ أو e‏ ج 
بالنسبسسة لاحي #وتستبىد من هذا الحظشر * العملياعالعاد ية 


التي تدخسل فسي النشإطه المسادي ا ا ا 


a O 
لتعسداد العملياأاىس البحظطررة ه‎ 


ویمکن ابرا م العقود غير الصريح في النسص ما سين 1 
الشركة E‏ پټتادار لکنم دا تطرح مشكلو التكي ف م ' 
والبحت عن القراعد العامة للعقسود + ولا بد أن يستبعسد 
التكيسف الخاطي٠‏ للعقرد د لتفادي هرب الاظطراف مسن الحظسر؛ 


٠ ٠ والمتم‎ a (1)-لدلك تطبق المادة‎ 
2 ت‎ E ES GSES SEE EES م‎ SEE SSE 5 3 )س راجح‎ 2) 
.ZERGHINE (R) OP: cit P + 21 et212 < 
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4 


لی سبل الشنال : البيسح بالد فع المؤجسبسل کن او ن 
عقسدكد افر و وا أايداع» ا تستخدم کسلسد 


على الاجهسزة المختصة ذات المصلحة فسي الك أن تخضح 
العبلياح الشبسيه فیا لمصاد قسة الحمعية العامة وھ له 
اللات لا تتعملسق بالكييف الظاهرء وض الستاع فسي' 
العمليسات + يرجح الى القاضي الذي يسيد التكييف الحقيقسي ' 


#حد يد الاشخضاما الاين بحظر علیہ ع 
وھ :ا لخائسون ا #الرئيس + والمدير العا م ٩‏ وید خسل 
EEN‏ ا ف القاء ئم بسالادارة للشخص المعنسوي ركذ لسك 
العليات ضسسن مجموعة او ت شرکات الام وروا ا 
يفتبسرض أن شركة الأ تائسة للقفر ع ا لا 
تستطي ى أن E.‏ تست اي شکل سااء كان اقتراضا أو 
تنییقسسا على E‏ ء أو بطريقسة أخرى لدى فرعا » 
و القيام بكفالة ٠‏ أو بضمان التزاماتها لدى الضسير من فرع 
الشركة الام ععلارة على ذلسلك تصبح العمليسات الشجزة بين. 
فروع شرك الأ تحتا طائلة البطلان 


ا محال ات »نلم بان فقط العمليات 
الببرمنة مباشرة مسن لقائم بالادأرة والشركة ەبل نع تحست 


طائلسة البطسلان تطبیسق للىادة: 1) من القانون الت ري 
الممدل والمتم . ے الممليات التي تصست علا الىادة: (73⁄628 من ا 


کک ت چ ی ا د ا 


TOOT o © : راج‎ )1( 


8 ° 
elel 2 

۰ ر 8 
١‏ ۰ ا 

۱ 
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التجاري ۰ EE E‏ تكسون مبرمة بصفة غير مباشرةه 
او قاطت الإئ خاس + ۾ وهذا الحسل لا يفتشرض يمقتضى النصوص 
فقط + لكسن لتفادي الحظر عن طريق الوساطة من الشيرء 
الشخسص الطبيعسي 1 کک #علسى سبيسل المشال ”الزن ؛ 
الاصول اوالرن "۰ 


وعندما يبسن الاتفاق المحظرر مبدئيسا ١‏ يكون باطلاا 
بطلانا مطلقا + ومكن .أن يتشلك بهذا البطلان أي احسد 
له مصلحة في ذللك ببافيه المتعاقد ٠‏ ۰ 


وتتقاد م دعوی البطلان بسرور دة لات سنوات فت 
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اللصسسل اللالسب 


همسا الاداأرة الموحصدة #وازد واجية الادارة ٠‏ وتسشد المدير تة 
العامة لصناد يق الساهمة للمدير العام كما تسند المد يرية 
العامة للمإسسات الاقتصاد ية العامة ET‏ العام 
وتارس صلاحیات ہا تحت رقابة وسووليية مجلس الادارة ٠‏ 


ولذالسك نقس هذا الفصنل الى لاشة باح . 
المبحست الاول : النكييسف القانولي لمد رة المؤسسة ٠‏ 


- المبحست الثاني :اللايسون الاساسسسي لرليسس المجلس ٠‏ 


- البح الثالت: القالسون الالماسسي للمديسر العام ٠‏ 
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المبحسسسن الأول 


اللكيجلك اللابولسي لمديرية المإسسسة 


لاإيبدك من الرجوع الى حالة النصوص المختلفة ذاك 
الاشكال الككيرة ؛ والتي يشوبها أحيانىا التباس »مسا 
بيطا ا كفت القانوشسي للمد يرية العامة للمؤسسسة اسواه 


کانلست هد المد يرية ذا أداأرة مو سك 4ار أں ار مرل وة ه 


ورن ا للك فسي المطلبين التالينن : 


المطلسب الاول + الادارة المومس دة ٠.‏ 


المطلم الثاني : الادارةالمزد وة ٠.‏ 
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في الادارة الموحسدة ١اما‏ أن يوجد ازد واج وظيفي بسين 
رئيس مجلس الادارة » والمدير العام للموسسة ٠‏ والتالسي 
تکون قضية الرئيس المديسر العام + وهذا الاحتسال أاخسذ 
ببو كل من التقرير السام و الو ية (اليادة: 
(16) من القانسون رقم ET‏ واما أن تكون وظيفة وحيسدة 
تخسص المدير الام + وهسذه الحالة مقررة في السادة: (31) 
مسن القانسون رقم (01868) 4والمادة :(16) من القانون رقتسم 
(04-88) + وكدلك بواسطة التقرر العام لاستقلالينة المؤسة ٠‏ 


الادارة السزد وة 


تكون الادارة مزدوجة بيسن شخصيسن ا یوجہېسان 
المؤسسة + فسن جهسة يوجسد رئيس مجلس الادارة 6 وسن جهة 
اجر يوجد المدير العام + وتوجد هذه الفرضية في 
التقرير العام لاستقلاليسة المؤسسة # كما أكدتى السادة:(16) 
من القانون رقم (04-88) 4وهذا ی ا وو کل ي 


القانسين التجاري , ۾ والقانسون رقم (0388) اللمتعلق 


بصناد يق الختا د 
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وعند مواجهة هذه الفرضياكت المختلفة ما هنوالموقف 
المتخسذ؟ ومقتضى المبدا القانوسي الذي يجعل القانسسون 
الخضاص يقيد العام #عندما نكسون أمسام نصيسن قانونيسين 
أدارة تنائية متگونة من رئيسس مجلس الادارة والمديسر المساام. 
یر ا هذه التدابيسر تسترك لامكانيسة الىجلس الاداري بليحتفظ 
يادارة موحندة تتمرگسز ضغي تة الرريسس المد ير العام 6 وهذا 
التفسسير تقرر بسقتضسى الرسي رقم (101-86) الممؤرخ فضسي: 
6 سارس 988 1" المتعلق بكيفيلات؛ تطبيق القاشون رقم ( 01-68) الملرخ 


في 12 جانفضي سنة 1988 والمتضمن القانسون التوجيهسي للموسسات 


العامة الاقتمادية على المfسساتالاستراكيسة‏ ذاتالطابم الاقتصادي ٠‏ 


(1)المادةء (2/⁄/11) من المرسيم رتم (101-88) ۰ 
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البحسسين اللاي 


mwuwunsru nnn am gM a il et 


لسرن الاساسي لرليس الجلسسس 


برسم ا في صاد يق اا ۾ كما يعيسن E‏ 


الىجلسس ٠‏ 
ا ن 
ويشحمل مسۇوليسة المديرية العامة ٠‏ ستنسدرس كل دذللك 
في خمسة مطالب : 
- البطلبالاول : التعين 
-المطلم الثاني :اللساأ؛ الوطالثك 
المطلسم الثالت: الحالة اللأنربية والاجتاعبة 


- المطلب الرايح ؛ الالختصا مات 


-النطلم الخاس : القيود القانوئية للسلطاع. 
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البطلسم الأرل 


اللسہسسين 


س س 


يتخب اع )1ء مجلس ادارة الضدوق رئيسهم ويكلسسف 
بمېامسه بوجسب المرسس طبقا للمادة: (14) من القانون رقم 
٠ )03-88(‏ ويعيسن في الموسسة العامة الاقتصادية طبقا 
لص المادة من القانون التجاري الناصة على أن 


مجلس الادارة سن بيسن أعهائے رئيسا لے شريطة أن يكو 
7 شري ن 2 ن 
شخص ا طبيعب ا ٠‏ ويعة انتخابہےه ریس س ي ويعيننن 


ويجوز انتخابسه بعد انتهاء فةرة ا e‏ 
باطلا كل شرط يخالف ذا ر . 


وا 


وني حالسة حدوت مانح مقت للرئيسس أو وفاته يجوز 
لمجلسس الادارة أن ينشسدب عضو بمجلس الادارة ليتولى وظائسف 
الرئيس + راذا كان المانسع طارىسا ١او‏ مؤقتا ففيكون هذا 
الانتداب لمة محد دة قايلة للتجد يبد حی زوال الاننى 


1 اذا كان هذا الماسسم هو الوفاة فتستمر مندذة TT‏ 


السى يس انتخاب رئيس جديد لىجلس الادارةة ٠‏ ويخضع هذا 
التعيس لار القانو: 4 , 


(1)-المادة: (1⁄635) سن القانون ن التجاري المعدل والتم ٠‏ 


(2 )س الماد ة*(1/636ء3) من القانون الابى .“ 
(5)-المادة؛ (241/637) من القانون السابق . 


س سسب سن .. 


(4 )الاد ة: )20( من القانون رقم .(22-90) ۰ 
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تنقضسي وغائف رئيس صشد وق الساهمة بحلسول أجل الوظيغة 
وواسطة الاستقالسة »كما يصزل من السلطةالقي مينته ١أطا‏ في 
الرقابة" على أعسال الرئيسس ء وهنا يشار جدال حول المزل» 
السذي نارول في الفقسرات الفلات التالية : ۰ 


آلا ۰ . ٠ E‏ 
٠‏ ترى سكة اللقض الفرنسية ا کوان د 
الرئيس للعزل من بجلسس الادارة في أي وقت ٠دون‏ اشعار 


سابق +او تسبرر أسباب ١او‏ تعوسض + ولا يمك أن يتلقسى 
التعويسض الا في حالة مارسة التعسسف سن بجلسرالاد 2(٠‏ . 


ره 


ثانيا: _. 
سے *٭ يعبر الرس مشل القائسسين بالادارةەفلا يستطيعسون 


الحصول على التعويسض ١‏ الا فسي حالة العسزل ء لظروف تمس 


. - ENDRIEUX (PH) OP cit P : 223 (2)-راجع.:‎ 
SBI. BF : (5)-راجم‎ 
٠ 521 الیاس‌ناصيف مرجع سابق ص‎ ٠ (4)-د‎ 
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يتطلب أسبابا مشروعة تير العزل . 


سبس ۾ وضي وقت غر ساس حیق المطالبسة i‏ 


وقد أخد القانسون الجزاري بما أجمع عليه السرأي 
فضي القضاء والفقضے واعتير عزل الرئيس من البجلس غير 
خاضس لتبريسر الاشبابء وفي ذلك بنسالقانون التجاري الممدل وألمتصم .| 
فسني اة :2/636( على أن "١‏ يجوز لمجلسس الادارة أن يعزل 


رسس مجلس الاد أرة في ا وقست ا وچ#سلك کل قرط مخالف 
ذلك كان لم يكن ˆ 


عضوية ET‏ ه فتنقضسي وظیفته کرس مجلس الادارة 4 
ويكون عزلے من الجمعية العامة بجردا من الائ . 


الحال القاترلية وألاجتام ةة 


ند رس الحالة القانونية والاجتماعية في النقطتنين التاليتمن : 


(1)-د * الياسناصيف مرجع سابق + ص 520 . 
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اوا : الال الفائوية: 

لا يعتبسر رئيس المجلس تاجرا ولا يقل بالاعسال التجارية؛ 
باعتبساره المشسل القانونسي للمؤسسة التي لها صفة التاجره غير 
ا:1 کا شت السؤسسة التي يديرها في حالسة تسوية 
قضائيسة ا و افسلاس ٠‏ فيلزمسه القانون بسؤرليح التاجر رغبسة 
في تشديد مسووليتشه على أعسال الادارة ٠‏ لصت المادة:(381) 
من القانسون|, التجاري ملسى. أن :” تطبسسق على الاشخاص 
الحكم عليہم بقتضى المسواد (78الي 0 وبقوة القانسون 
الاسقاطسات الستي رتبها القانسون على افسلای التجار U‏ 


ثانيا : الحال الاجتماي ۽ 


أ ل يعبر رئيس مجلس الاد ارج اج ۶ باللسبسة 
من بيانسات الحضروره والحصسض النسبية عن الاراح دون سواه . 


وتضساف السى PEE‏ الکانا بضصفشه کقائم بسالادارة أجرة 
اخسری يحددها مجلس الادارة التي تشمل جز" ثابتا يتكسون مسن 


(1)-المادة: (381) من القانون التجاريء ٠‏ 
a‏ : 

_ MERLE (Philippe) OP cit P : 348 )راجم:‎ 2 ( 

(3)-المادة: (20) من القانون رم )03-88( ءوألمأد ة : (14) من القانون‌رقم ( 04-88) 
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وا ای کی ا و 


ب شر وط ارد واجیےة الوكالسة كعقد العمل ة 


لا يوجسد أي E E‏ مبسدا " الوكالة ” كرئيسس 
مجلس الادارة ١‏ ورظائفه كأجيسر ءفي خدمسة المؤسسة فلكن 
يخضسح الرئينن للشسر وط التي يخضنلح لها القائسون بالادارة. 
ويعنسي ذلك أن يوجسد الرئيس في حالة وظيفة ٠لا‏ يستطيسسم 
أن يتحصل على عل في التؤسة تفسها ٠‏ 


ومقمبيسر آخر لا يستطيسح أن يرتبط بالموسسة بواسطة 
عقد عسسل کقانم بالادارة »ادا كان عقد عملىه سابقا بسنة 
واحسدة على الافسل لتعيينسه + طابقا لاستخدام فعلي . 


_ MERLE (Philippe) OP cit P : 345 (1)-راجم:‎ 


( 2 )س راحم 
ر 347 : 81D P‏ - 


سناب ت س 


(3 )الماد ة1 (615) من القانون التجاري المد ل والمتم ٠‏ 1 


All Riehts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


)281( 
اود ۽ رليسس بجلسس ادارة صد وق السماهمة قانونا ٠‏ 
ا 


المساهسة صفة فوقية على القائميسن بادارة مجلس الصندوق »حيست 
يتولسى الاشراف الاداري على القائمين بالادارة عدا أثناه العقاف 
رقم (93- 143) بان :” يوضم الفائسصون بالادارة تحت سلطة رئيس 
مجلسس ادارة المندوق الذي يسند لهم الاعمال والمها الخاصة » 
عدا أتناء انعقاد اجتماعات مجالس الادارة «وضي حالة المداولات 
والقسرارات الجماعية٠‏ 


كسا بتولسى سلطات واسمة للتصسرف بأسم الصنسد وق بمقتضى 
المادة (1/5) من نفس المرسي التي تنص على أن "١‏ يفضوض رسس 
ادارة صضدوق المساهمة باأوسع السلطات للتصرف باس الصنسدوق فسي 
كل الظطرف ° ٠‏ ويتمتع بصلاحيسات مجلس الادارة في السسسدة 
الفاصلة بيس اجتماعسات مجلس الادارة » ودلسك بنساه على المادة (5) 
مسن نفس المرسم التي تنسص: ' يتمتسم الرئيس بالصلاحيات‌السندة 
بصضة نظامية لهذا المجل سس في السدة الفاصلسة بين اجتماعات مجلسس 
الادارة ”ء٠‏ 


كذلك يجصل هنذا التنظيم الجديسد رئيس مجلس!دارة الصلد رق 
مساهما فت المؤسسسات بقسدرنسية حافظة الاشهم الممتلكة ٠‏ بهسسذا 
الصدد تنص المادة(1⁄4) من نفس المرسم على أن ۽“ یمارس رئيسس 
صشسدوق الساهمة بين اجتاعات الجمعيات العامة الصلاحيات‌المسند:ة 
قانونا للساهميسن في المؤسسات العامة الاقتصاد ية والموكلة اليم 
فضي شکل حافظا ”۰ 

وضي نفس السياق تنصالمادة (2⁄:4) المذكورة أعلاه بان ۽ 
يقسدم' رسس المجلسس عرضا لمجلس ادارة الصنسدوق عن القسرارات 
المتخذة في هذا الاطار ؛ويمرض الك على الجمعية العامة لصند وق 
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المساهسة بمجرد عقد اجتماعها الافرب لتوافسق علي " ٠‏ 


وتستهسدف هسذه الرقابسة اللاحة 0 ملاح أوجه القصور 
ومواطنن العف والشزلل فضي ادارة البؤسسة لذا توصسف 
هذه الرقابة بأنهسا رقاب علاجية + وتفتسرض هذه الرقابة 
أستقلال ادارة البؤسسة مسلط التقريسر + بحي تتمتسمالادارة 
بحريسة تقد ير ملا مة القسرار واصداره فسي الوقست الاسسب 
على أن يقتصسر دور رقابة الصنسدوق الساهمسة علسى التحقسق 
مسن عدم تجاوز ادارة البوسة للاطار البحدد لها 6 ومن 
شم لا تتمارض الرقابسة اللاحقة مى طبيعسة شاط المؤسسة 
لاتالا تسش استفلالبا . 


انيا ۾ الجہاز الاساسي للمۇسنسة ه 


يتمتلسع رسس مجلس الادارة بلطا قالوليسة ٠‏ 
ويجسد سلطسات المدية العامة في ال 2 


عبليا " الرئيس المدير الما * ٠‏ 


ثانا :رليسس بجلسس|دارة المؤسسة : 


يتولسى الرئيسس صلاحياته على الشكل التالي :+ 


2 165 حن المصري مرجم سابق + ص‎ N 
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1 يارس رئيس مجلس الادارة السلطات التنفيذ ية 
اقرا و ا ات سی حو ا 
وقد يى المجلسس توسيحم سلطاات الرئيس المدير 
العام ۵ فيفوضسه بعسض صلاحياته لسدة قصيرة ٠»‏ 
وسحصسددة ٠‏ باستتشا'ء السلطاك المرتبطة بالجلىس كهيشة 
اد اریسة ٠‏ ويخضسم هذا التفويسض للنسر القانوشسي ه٠‏ 


2ت بستدسي للاجتمامع فيضم جدول الاعالء 
وتاس اجتا ات البجلسس ٠سا‏ لم يعيسن ريسا 
الاه : : 5 


4 باتفاق مس البجلسس دد المسسسدى والمسسدة 
للسلططات المخولة للسديسر الما . 


(1) د ء الاس ناصيف + مرجم ابق + ص 323 ٠.‏ 
(2) المادة 5 ) من القانون التجاري المسدل والمتم ٠‏ 


(5)- د ٠‏ الياسناصيف ؛ مرجع سایق 4س 323 6 324 ۰ 
(4)-المادة (1/641) من القانون التجا ري الممدل والمتم ٠‏ 
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(3)-البادة (2/20) س التائون رم )04-88( : ۶ 
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کن اسم البجلس أن يستدعسسي الخ الا 0 


1 
1 


س ویصفته کرس مجلس الاد ارة يجب أن يکسسرن 
دوړه دقمسنا اسسا فقي شاط المجلسنس فلي تحديسد ٠‏ 
جدول اعمال البجلسسء والسهسر علسى اين االحسسن 
للجمعيات المامسة ( المداوة ۾ فسي الاستدعا۴ات “سالك 
دفسستر الجلسسات + ابسلا مشدوب الحسابات بالاتناقیا )2 . 

7 وضسي حالة الحصسسص المينيسة 16 واشت راط زايا ٠‏ 
خاصسسة ١‏ تستدعسي الجمعمية العامة الاستشائيةللانعقاد 
بطلسسب مسن رليسس خلس الادارة سافظا رة 
کا امسات . 


رايا : تجسيسد المد ية العامة + 


% 


يتولسى رتيسسس مجلس الادارة ٠‏ وتحسبست مسووليتسسه المد يرية 
العامة + ويشلل المؤسسسة فسي ملاقاته سنح النيسره 


وتستشتسسي ‏ مسن الك السلطاك اللخولة ا 


اد ارسة تسيير ةة للب مه 


(2- راجم : 348 MERLE (PAIRED 0P. cit P:‏ - کک 


1 


3 3 " E 
uy 
Ea » $ 
E E 9 | 
AR د‎ 
: : 2 5 | 


E 
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2 mmmanesssmssem™ 


القيسرد القائوية للسلطسات 


) ا القانويةا للطات اال کی ا ففف 
الارہسسع الا EE ٠‏ 


أولا : ا اوت للجمعيسات العامة قانودسا ء 


میيسسن فاتی ا الم[سسة متا لدنص 2 ولتد ي 
E‏ و ا بسسين اللطات . 


0 جم رن ا الرليسن المد يرا iî‏ لموس 
أوالىجلسرعرقلة سواء بصفة مباشرة أوغير مماشرة +السلطات المخولة قاو وتا .للجمسيات 
الا ٠‏ والعكسس صحيح ٠‏ فالجمعياكت العامة لإ e‏ رند 
الرئيسس مسن السلطات ت الخاصة بے قائوسا ٠‏ كان تشع مجلس . 
الادارة حقله فسي تعيلين المديزر العام الا شاه لي قرارھ ا ۰ 
چ عكسس المادة :(639) e‏ التجاري ري المد ل والمتم التي وچ 
عطي حى تيسن الدير السام للمجلس بجسد اقتراح''“ 


1 ا السلطاےىس ا لمشصصة لمجہلس الاد ار ۳ 


1: : 
م‎ )442⁄6358( O 
1 


7 MERLE mie, 0P € P+ 348 etS. راجع:‎ 


رو الماد )2/3( س الملسم التفيذ ي رم i‏ ا 


۴ 8 a . 2 4 1 


الي ممم ر ج ساست م ا 


N 
Bî 
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ا ا وات ف ان اس ال کح ا ر الشیر وان 
() „ 


ذلك يتقيسد ر لجس صد وق المساهمة بنداولات المجل سس ويرخص للرئيسس 


المد ير الما للمؤسة بكفالات ءأو يضباناتاحتاطية أو بالضانسات ٠‏ 
ثاثا ۽ حسد ود موش وم المۇسسسسىة : 


يجبعلى الرليسس أن يتصرف في اطار المروضوع الاجتماعصسي 
للمۇسىسة ء% بىۋۇوليت ى الشخصية ازاء المۇسسة اذا تجاوز موف نوع 
المؤسسة ءغير أن الموسسة تلت بأعسال SNE E‏ 
يتضق مسح عرض المإسسة مما لم يتبتا ن الفيركسان يعلسسم 
ر ن العمل يتجاوز هذا الموضوعآولا يمك تجاهلے نظز للظروف مع استبعاد 


کون نشرالقانون الائا ي کفسي وحجل يو لا م د ا 


رابجا : يسود القانسون الااسني أو مجلس الاد ارة : 


EEE‏ والرتيسن المد ير العام للموسسة 
بالقاتستون الاسانن ٠ء‏ 
وقد يحدد القانسون الاساسسي أوقرار مجلس الادارة بے 
يطلسب فضي بعسض التصرفضات المهمسة ءمن الرئيسس الترخيسص المسبق ؛ 
من المجلس ١ءاذا‏ و الرئس هذه السلطات المقيسدة يلتسسن 
ول افخ أ الساعميين #لكن يجب على الموسسة ان 
تفن بتصرفاتے وا يحتسج ra‏ الفير . 


(1)- الماد ت ( 2⁄3 )من المرضشىم التنفيد ي رم (145-95). 
(2)المادة ( 358 6/ 5 ) من القانون التجا ري المعدل والمتم ٠‏ 


(3)- المادة )2/5( من المرسس التنفيذ ي رتم . ( 143-903( 


مم م ا 
nn err n‏ سىت 


)4( الماد ة (4/637) من القانون التجاري المعدل والستم ۰ ٠‏ 
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المہمسبف الثال ست 


mmm E aC mM HCG E mm 


أن الاد طا ارا ب جسری العسل" 
تتم حص مستطيسع رئسس مجلس الادارة ان يتفرغ تباما. للسائل 
ال دات ت الاعتبار د ون 2 . as‏ ي ي 


اليومسي لشم 2 يران الرئيس المدير الما للمۋسسة پجسسد 
وحصده ا ویعنتبر درا عاما للمۇسسة 


رشحم التفويسض ا س الو تحسست ت مراقبت ےه 

وهو َا ندرسه في سبعة مطالسب : 
النطلب الال ء إل من ۰ 
- المطلسب الثاني : القضساء الوظائسف ٠‏ 
المطلے الثالت ۽ التمارض القانونسسي 
البطل الرابم » اللطسات 
-المطلمالخاس إء الملاتة رئيس اة 
ك العا اها :الا . 
الاي الا : الط ر 


ل س س ا 


( 1)۔ د ٠‏ ابوزید رضوان 3 مرجع سابق 4 ص 209 ۰ 


سن القانسون س )04-88( 


رئيس مجلس الاد ارة فة ويشسترط a‏ يکسون مسن غير 
اقا نان ا ن يكسون شخصا طبيعيبا ٠»‏ والعلاقة . 
الستي. ترط المديسر الما ۽ بالجلس قسن على SS E‏ 
طبقسا للمسادة : (2/2) من المرسسس التنفيسذي رقم (.90 0و2 )() 
التعلق بالنظا م الخسامرلماقات المسل e‏ 


}268{ 
التت تت ان 

ت اللس ين 
2 1 
o‏ 
@ 
0 
۵ ا 
ونقا للقانون رقم (0388). ف r‏ تنس صن 
۳ ا وا الت بو الا ر الام ایز 
س عام يعينسے مجلس الادارة ٠”‏ يتسم التسيين ياقتراح مر 
3 
2 
0 
5 


1 
1] 
1 


Iniversity of J ordan - 


SEPE E CE EEE 


وي ا المدير العام بالاستقالة ٠١‏ و اسر 


Eats 


في الحقكى ف ا تصدر من ا مخالف 2 خطسسرة 
لبود الىقد“. 


E2 


( 1 )سالمرسو م التنفيذ ي رقم (290-90) المۇرخ في في 29 سيتسبر 1990 المتضسن . 
٠‏ النظا م الحاضلملاتات الممل الخاصة يمسيري السات (ج وج)1 العدد ۾ 


٠1319 ص‎ e 
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كسا يصدر قزار عصزل المدينر في أي وقت مسن 
مجلس الادارة الموهل لذالك ٠‏ بشرط أن يكسون تابنا 0 
وياقىسستراح . من رئيس مجلس الادارة ٠‏ ويعسق اللفة ر السام 
الذي يرقف قدا لم 4أن يتقاضى الندة عطلته تيف 


الاخير اليومسسي ٠‏ ويشترط في دفى هذا الاجر للمد يسر , 


یسین يفسسسسخ العقسد. سن اخ اللطرفيسن هوسق 
ما تر غاا تن المادة )10( مسن کک التنفيسسد ي رقم 
( 59090 وا “ يكن هنذا الطلرف أو ذاك ان بشت 
ئا لع قد ل مسيسري السات في حال 4م ادا 
اخسل اها وت الق ل سا ما يتملسق EE‏ 


باد اف النتایسج ۾ وهذا دون الساس بالا جام 


(1)-المادة :(241⁄12) من الرس التنفيدي السابق 


(2 )د ۰ على عوضحسن . الرجيز في شرح ا الجزائري الحد يد ” 
دا رالثتافة للطباعة والنشر بالقأاهرة ص92 ° 


( 9 رضوان ٤‏ مرجع سا بق ۵ض 210 ٠۰‏ 


سيمع 
َه ر 


(290) 


انصياع لنصائسح ودمليسسات رئيسس مجلس الادارة ۾ وهذا ما 
اخذ مه القانسون الجزائسري نسي المسادة (14) ,من الرسسم 
التق د ي رتم }90— 290( ہاسےء ” يمگسن أن یرتسب . على القصم 
التعسفسي من مجلس س الادارة لىد العمسل بتعويضاأات مد لية" 
as‏ 0 : 

EEG‏ ھل ي4 e‏ ہے استتنائسی تايعة 


المرتگب في مواجہة الركيسل الاجتماعسي ا 
كسا يكن لللوسة أن تطلب في حالة الفخ أو 


الاستقالة التعسفسي للمدير العام تعويضات د ليسة طبةا 


x E E 2Z E o JS a i a E aE 


of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


في أجهسزة مشاركة العمال الىقررة في المسواد (91الى 93)' 
من القانسون رقم ( 11-90) المسورج ضي 21 أبريل سنة 1990ء« 


- ENDRIEUX (PH) OP cit. P : 239 e 


لة استتنائية للخطا المرتكب اثناء ممارسة حق العزل وتتحرضالمۇسة 
EE‏ ر محكمة النقضة 2 2 نوفمبر 61972 
المرجم السابق ٭ ص 237 ٠)”‏ 


(2)_ المادةء ر( 


1 


4 من المرسس التفيذي رقم ( 90 290) ٠‏ 
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اللطلسب الرا 


mama REECE EDD = mE mw 


ahe grrr ERGE E aE 


تول المد رالا م الضند وق أو الرلہس المد ير الا E FET‏ 


1 واستغسلال المۇسسة وتمتبسر هذه السلطات ذا طبيم ةة ية فسي' 
الوظيفة الاداريسة رالوظيفة التسييرة ٠‏ 


ألا : الوظيفة الادارسسخء 


تسد د للطات الوظيغفة الادارية اما بمقتضسى القانسون ٠‏ 
1 و بالرجسوع السى التقرير العام ا السات ٠‏ نسدرسها 


علسى الشكسل ااي 


آ ت لطا قا رة 


(6 1 ي ا رل لل ر الا ا e‏ 
فى دون :القايسسون اا اسي فاا التالية + 


1 - ابام جميسس العقود والصفقسات وتقد يم كل العسروض والمشاركة 
في كل المزايدأت والتافضاخ:؛ وتخضع المصالحسة بواسطة التحكم 
e‏ العامة ۳ الا سا تة SN‏ 6 وهسد ۱ a‏ 
التي ي الفعالي: ااا 


جس سمس 


': -BENCHENAB (A1) UENERighaRÊRÊ de 1a pratique e 2 
, et ‘Autonomiê de jl Entreprise R.A.S.d lE,P 1989N°2 P: 

1 ١ : | 

E | 


1 
1 1 


0 


a 
| 
E 


۽ الرشتع الت م٠‏ 
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2 اكنال والضان . 
والاوراق î‏ ا ُْ ا وتطهيرها 


9 رضم الدعساوي أ القضاء ° 


6 فار ا2 ي عا المسسة العامة 


° اکل اا ق‎ a7 


” 


ب سلطلسات مستسذة مسن النقرسر العام لاستقلالية الموسسات: 


ET الضام لاستقلالية‎ Sa 


1 س اتب ۲ 6 فسي المد ى e‏ ووضسح ا المؤسسة 


لاحل البحث والفسالس ء 


2 وظيفر الرقابے العمل ٠‏ 


ہہ استدعاء ا ا جد ول الاضال . 


EEE‏ الوظة_ ايج سلطاتا تاره مسن القانسسون 


r. 
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وار ای يعكسسن استخراجها من التقرير العام لاستقلالية 
السات نبحث عنها في الشكل التالي : 


أ في اطار اللالسون : 

اح يىكىن للمديسر العام أن يطلسب من مجلس الادارة 
فسي المسدى البعيسسد ء والمتوسسط فضي حالسة الضسرورة او لارة 
علسى ذلك يكن للمدير العام ءأن يتلقسى مسن مجلس الادارة 
كل الاطاع الوا :اشرو ا او 0 


2 رف المد يسر العام تحت سوولي د ورقابة مجلس 
الادارة «ولا يتصرر أن يشح لى السلطات تفوق سلطاكت الريي_( 
وتخول' > السلطظات التي تنح للرئیس فسي تشیل سه 
الفرے يي ملحا اب ال ©: 


ب اسي اطبار التقرسر الما لاستفلالية المؤسسسات: 


فسي حالة سكت القرانينن (0108) و(0488) يجب 
أن نرجسح في بحست الاليساب للتقرير العام لاستقلالية الموسا ا . 
حجیست يقتضصسي أن يتولى المدير : 


ن س نے سے 


- RODIERE (René) Droit Commercial Groupements Cormmercialx DALLOZ : ° 


Paris 1977: ال ء ھ‎ E ا ا س‎ 8 E E 
* الماد ة( 2/641) من القانون التجاري المعدل والمتم‎ )3 ( 


~ Rapport Général ã 1'Autonomnîie de 1'Entreprise OP cit, P : 15 et 16 
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۴ تطوي ر شاطات المؤسسة بتعبير واسع يسس 
بتفسسير مسرن ٠‏ 
والبرامج :” السماح للمديرية العامة #بأان تتصزرف حس 
الشروط الاقتصاد ية التي لها الاولوية المهمة ٠.”‏ 


أن هذه الحالة لا تستدعي الالتباس انذاكان الامُر 
EE PEE‏ العام 2 .0( iP.‏ ؛ وبالعكس في حالة 
ما اذا کانے الادارة نأئية مفتوزيمم السلطات يكون يحرية 


وفضي كلتا الحالتين لا يستطیسع الدير العام ان فخ 
ان يارس إلا السلطات التي تفوض ل . 

a a‏ فضي الواقح العملي ١‏ يبقسى توزيم السلطات 
ا داخلية للمؤسسة ٠١‏ وليس لى تأشير باللسبة للخيرء 


العام » ييقى المجلس هو اللختص فضي فض هسذاالزاي 
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رهما يكن الامشر يقف البجلس بجانسب رئيس ٠ء‏ ولذلك 
يتقسرر عزل المدير اذا اقتي الرئيس عزلے ١‏ وضي حالة 


افا ھی ے2 ف اي٠‏ 


ا سالرت ومختلف الحناصر التي يتشكل ها رالمتكونة 
ن الاجر الاساسسي والتعويضات الثابتة ١‏ والمتغفيرة فوالعازوات 
المرتيد ے اء : المۇسسسة e‏ 5 


ب المنافح العينية ( سكن #سيارة #تليفون )٠*‏ . 


) ا 
ب ا ا یعتبسر رئیسس مجلس س 


اطا ا ا 
(1)-راجع: 4 : DALLOZ Përiodique "DIRECTEUR" OP cit P‏ ¬ 


(2)-المادة: (18 من مرس تنفيذي رقم (290-90) ۰ 
كذ لك الماد ة (9) منه التي تنرعلى أن +" تكون حقوق مسيري المؤسسات 


2 
- NALLOZ Périodique DIRECTEUR" OP cit P : 4 . (5)-راجم:‎ 


2 
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اداو ب امد ج العام #واذا لم يراع المدير العام 
الواجبات المتصلسة بعلاقة عله »يكن أن يتلقسى الذارات» 
ا تنبیہ ات کتا بیة ت مجلس الاد ار . 


ب يتعسزفرالاسقاطات التي تطبق على الرئيس ولقائسين 
بالادارة “في حالسة التسوية القضائية والافلاس ٠‏ 
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کے مت ت ہے ست لیت لے س سے نمی سے سے سا سے ت سے س لے 


تتشل شاركة العمسال في تسيرر المۇسسة في التنظم 
النقابسي + ولجنة المشاركة «قد فصل القانسون الجدي د 
لاستقلالية المسساأات بيسن هذ ينن التظيمسننن في الوظا ف 
والاختصاصات ؛ وخص ص لكل واحد نها مهمات خاصةبهه 


العسال الماد ية والمعنوية ٠‏ وكذلك الشاركة في كلل الاتفاقيات 
الحمالية » سيما الاتغاقيخ الجماعية لعلاقة العمل ٠‏ 
کیا انيت بلجنة الشاركة ساهمة العسال في تسيسير 


والمهمستي للممسال . 


وسنسد رس کسل ذلك في مبحئینن :+ 


4 ى الال ء القظي : 
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البسنث الأول 


mE mW JE KI MN FS MA E E mm i 


الط م النقاببي 


أعطلى السس الجزائسري للتنظيم النقابسي محتوى جديإ 
ى اعلا الل د اع الوت و تت قي لان طا تي 


uan = 


يعتبر تيل النقابة داخل المۇسسة المستخدمة الواحدة 
التنظيمسات النقابية للعمال التي تضم 20× على الال مسن 
العمسدد الكلي للعمال الالججراء لدى هذه الس 
المستخدمةءو/ أو التناليمسات النقابية التي لها تشيلل 20 
على الافلل في لجنة المشاركة ١اذا‏ كانست موجودة داخل 
المؤسسة الستخدمة البعني © .' 


انا اكتساب الشخصية المعلويسة: 


يكتسسب التنظيم النقابسي الشخصية المعنوي والاملية 


( 1)-القانون رقم ( 4-90 1) المؤخ فى 2 جوأن 990 1 المتضمن كيفيات ممارسة الح 
نون رتم ي ن رسة الحق 

(2 )الماد ة: (55) من القانون السابق ٠‏ 

( 5 )الماد ة: (16) من القائون السابق ٠‏ 
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ا 1 
المدئيسة بە جرد ا ویمگنه ای يعرم بما يلي : 
ات a‏ و ا الو n‏ المد ني ا 
والمعلويسسة 0 


2- تشيل العسمأل أمام كل السلطاكت الحمومية ٠‏ 


5 اي تسرام آي مقنكة باو أتغاقية E‏ ق لى علاقة بہدفوهه 


تتشل صلاحيات التنظيم النقابي في الاي 


أرد, العلالة بين اللاب والمؤسسسة المستحدمة : 


لقد حدد المشسرع العلاقة بين النقابة والمإسسة 
علسى أسساس بيدا " التشيل” وتستمد نكرة التشيل اصولهاا 
سن طم العا © وا الما مسقت الفا : 


(1)-المادة (8) ا السابق 


(2)-انظرء' 1 


Aspects juridiques, سس وم]‎ 
ons C.U.J.A.C Paris P : 114. 


ا س ساسا 


- DESPAX (Michel) La gestion du personnel, 
relations sociales dans 1'entrsprise Editi 
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وعليے فان مثلي القابسة موهلسون قانوناا:. للشاركة في 
مفاوضات الاتفاقيات ٠١‏ أو الاتغاقاكت الجماعية داخل المؤسسخة 
المستخدمسة ؛ وكذالك إلشاركة فسي الوقايية من نزاعات العمل » 
توا ايعان اجا دكن ار 0 : 


وجعلہم يتابعمون النشاط النقابي وتحسیسم م يالشا کل 
الجماعية + وتتلقى اللنقابة عسن طرق ملي العسال 
اقتراحات ہم واحتجاجاتہم ٠‏ ودللك ما ؤكده القانسون الجديد 
رقم (14-90) في مارسة الحسق النقابسسي الذي ينسص في 
بواسط النشرات النقابيية أو عن طريق التعليسق في 
الإماكتن الملائمة التي يخصصها الستخى لهذا الخرض”. 


كمسا يكن للمشثظلين النقابييسن استعمسال الاؤتات المخصصة 
لهم للتنقل داخل الوس أثناء أوتات العمل (في اطار 
مهمة ) وهو ما يودي الى النجاز ١ء‏ وظيفة النقاء ب 
لسىئ الؤجتۓ الاحسننن ١‏ كما يكن للثلين النقابيين الاطلاع 
فضي عين المكان + علسى الشسروط وطبيعسة العمسل داخسسل 
الان ا ا و 


(1)-المادة: (58/ 1 )من القانون رقم (14-90) ۰ 


(2)-قانون رتم (11-90) مورخ في 21 ابريل سئة 990 1 المتضمن علاتات العمل 
(جه ر٠ج‏ هج ) العدد الماد تین : (114) 2/69(»4) ۰ 


(501 ( 


وفضي حال معارضة هذىه التنقلان من الامو 


كا يتشل دور النقابسة في الفا عن الصال 

الماد يسة والمعنويسة والهنية للعسال ه ويجب على الممثليسن 
النقابيتين ان يقداموا الى الستخدم طالب العمال ٠‏ وفضسي 
جال الر ق يض ض المقصود + استقبال المثلين النقابي 
لتقد يسم مطالسب العمال «يعد الستخدم ( المد e‏ 


- يضح القانسون تسهيسلان للشد وين النقابيين كحسى 
التمت ج پحسساب عشسر (10) اعات في الشهر مد فوقس الاجرةء 
کت ا فعلي لممارسة "EE f‏ النقابية 0 . 
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ed - 


ب يجسب على الستخدم (المديرية العامة للمۇسسسة) 
ان ع في صر الفط ن ت النقابية المثلة التي تضم 
اك مسن 30 عضرا + الوسائل الضروريسة 2 اجتماعات ہا 


ولوحات اعلا موضوعنة في اا ملائمة 

- DESPAX (Michel) OP cit P : 115 1)۔راجع:‎ ) 
- IBID PF: 115 (2)-راجع:‎ 
: (3)-راجم‎ 


IBID P : 163 et 5 ۰‏ ~ 
(4 )الماد ة: (48) من القانون رتم (14-90) ٠‏ 


(302) 


ايا : الحمايسة القالوبة : 


أ- لا يجوز للستخدم ا ن يسلط على أي شسد وب نقابي 


بے تاطاشن الغا العمزل 1 و اللقل a‏ 
E E E‏ 


باپعد کل عسزل لدوب نقابي يتم خرقا 
لاحكام القانسون باطللا وعديسم او م 
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a ee 


(1)-المادة ۽ (54) من القانون رتم (14-90() ۰ 
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ت س سے ست ست لے سے سے سے س سس ن 


جس د المشسرع لجنسة الشاركة في شكل جہاز 
Ji‏ از | 1 E‏ 0( ئلمۇسسة وخم على أساس "التشيل 


(20) عامملا على الا (2ء. 


وگن ان يضم الحعمال فضي أقرب مكان أوأن 
يتجمعسوا لانتخضاب مند ويسم عندما توجصد فى الہيئة الستخدمة 
Sh‏ متميزة تضم كل واحدة أقل مسن 
عشرينن عامة” ٠‏ وهللاء المندوسون النتخبون يكرزنون عن 


- JACOB (Nicolas) le comité d'Entreprise, Entreprise Moderne d'Edi tions 
)الماد ة٠ (2⁄91) من القانون رتم (11-90) . اا‎ 2( 


(5) الماد ة؛ (92 )من القانون السابق . 


All Riehts Reserved - Library of University of J ordan - Center of Thesis Deposit 


(304) 


بق الانتضساب فيمسا بینه لجن الشاركة فى مستوى 
j1 "‏ 3 3 ا HL‏ 


r 2 1‏ . س 
لعضوية من ند رسي المستخدميسن بناء على قرا ر أغلبية العصال الفا يسن 


انتخبوهم خلال جمعمية عاسة يستدعيها ریس مكتب لحن ة المشاركسسة 


أو الشعقسدة ناء على طلب مسن تلت ‌العممال المعنيين على الال ٠‏ 
في حالة الشضور لاي سيب يخلف مند وب المستخد مين العامل الذي حصل فسي 


کے کی ازا © 


الع + الصلاحبس اى : 


2 اون لج: والتاركنة:: م المؤسسة في تلقي المعلومات 
وابسداء الاراء ه والاطلاع ٠‏ وتعینن سن بین اعضائہا 1 مسن 
غیر اعضائ ہا قالمينن بالادارة »وتبرز هنفنى الصلاحيات 
فيما يلسسي 4 


ا د وراللجنسة في النكريسن والترقية خلال المسل : 
ج ن س ا ا 


يجب علسى كل ستخدم (الموسسة ) أن يباشراأعساا 
تتعلسق بالنكويسن 4 وتحسیمسسن الستشوى لصال العمال 4 جسسس 
برناسج يعرضے على لجنة الشاركة لابدا إل راي ٭ گیا 


يجب عليه في اطار التشريم المعمول به «أن ينظضسم 


ور 
(1)-المادة ١‏ (95) من القانون السابق ٠‏ 


(2)سالمادة (101) من القانون السابق . 


4 
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أعسمالا تتعلق بالتمهيسن لتتكين الشبساب من اكتساب معصارف 
نظرية ٠‏ وتطبيقية ضروريسة لسارسة مهنة ما ٠”‏ كسا ” يحدذد 
الستخدم برنامسح العطسل السنوية + وتجزئتهسا بعد استشارة 


لجنتة المشاركة' الحدة بتتضى هنذا القانسون ان وج #4 


ب راق تخ فل الاچكام المطبقة فسي ميدان الشغضل 
ا الصحية رالاسن رالا كام المتعلقة بالضمان الاجتماعيء 


في البو م انتا اكا امي و اا 


ج دور الب 0 ونير سرود العسل: 


اشم نپ تر ملي ال E‏ 


(1)-االمادة: (57) من القانون السابق . 


(2 )الما 5( من القانون السابق ٠‏ 


( )الماد ةء, 2⁄94 5) من القانون السابق ٤‏ 


٠ من القانون السابق‎ (441/94): E 


0 


3 
: 
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۹ ا ور ۶ء کل المستخد ميسن 6 وهیکل الشفل 
SOE‏ ال E‏ ادت العمل اااي 
3 - تطبيق النظام الداخلي . 


وتبد ي ا قبل تنفيسد الستخدم القرارات 
المتعلقة بما يلي 


4 نظي م العمل ( مقايسس العسل ه وطر ق التحفمزهء 
رمراقبة العمل ١‏ وتوقيست العمل ٠‏ 
5 - مشاريسع اعادة هيكلة الشغل ( تخفيض مدة العمل ء 
اعادة توزیسم العماأال ۾ وتقلیسص عد د هسم ٠6‏ ) ۰ 
مخطط ات التكريسن المهني + وتحديد المعسارف م 
4 وتحسن المستوى والتہسنن { ° 
. - تبانج عقود العمل والتكويسن والتمهسسين ٠‏ 
a:‏ النظضام الداخلسي للهيئة المستخدمة ٠‏ 


د - طقسي اللجدة المعلومات بصلة د وري :ا 
hrs EK a A A‏ 


فقي لجنة المشاركة المعلوصات عن تطوير ا: 
المواد والخدمات ٠‏ والبيعمات #رانتاجية او وتب-دي 
اتا قبل تنفيسذ الستخد a‏ في البخططات 
السنويسة + وحصيسلات تنفيذ ها ” 


تسج 


2 
(1)سالمادة: (1⁄94) من القانون السابق ه 
(2)-الماد ة: (4/94) فقرة أولى من القانون السابى ٠‏ 


- Center of Thesis Deposit 


University of Jordan 


~~ 


(307) 


“ل لر" ة المشاركة على الكاسوف المالية للہيئة 
المستخد مسة #الحصيلاني ەوحسابسات 1 ستفسلال 6 وحسابات 


الااح السار 


)2(: و دور اللجسة لي تعيين القائسين بالاد ارة‎ ٠ 


" تين لحت القاركة مئ ينن اعضاعها اومتين 
نير افخائ اتن لادا اين .لحيل الم ال 


ز- تدخل اللجلة في تسيير الخد مات الاجتمامية :(5 


ك اللخ الشاك اى حي اف الخد اك 
الاجا او وکل احا الجر الل اة الست ةة 
وترم اتغاقية بينهہمسا وتحاد هذه الاتغاقية شروط کیغفیسات 
ممارستہا والرقابسس ٠”‏ 


ح ‏ ادلاه اللجلسخ بسالارا؛ : 


* يجس الادلاه, مالاراء في أجل أقصاه خمسة عشر(15) 


( 1 )الماد ة: (6/⁄/94) من ألقانون السابق ه٠‏ 
(2)-المادة: 1⁄95 ) من القانون السايق ٠‏ 
( 5 )الماد ة: (94⁄ 5) من القانون السابق ه٠‏ 


(308) 


وا بعد تقديسم الستخسدم لعسرض الالبساب #وفي حالة 
أ ۰ * و e ۰ 5 a‏ 

a‏ النظام الداخلي يتسم اخطار مفتش العسل 
وجموبا ؛. 


posit 


ط ‏ لجو اللجنسة الى خيرات: 


تنظم لجنسة الشاركة نشاطاتہا في اطاراختصاصاتہا 
ونظامپسا الداخلي +كسا يكنا أن تلجا الى خررات 
غيسر تابعسة لاحاب العمل » لستعين بها في اطلاها 
على الحسابسات والحالة المالية للبو .ا6 


niversity of Jordan - Center of Thesis De 


ي - دور اللجلسسة فلي اسان العمال :4 


يجب على لجنة الشاركة * اعلام العمال بانتظضشام 
الان المعالجة ما عدا السائلل التي لها علاقتة 
EE‏ الصنسس والعلاقات مح الغسير ء والسائل التي تكسي 
طابم الكتمان والسري ٠*7‏ 


OTC EES HEE 


ت 
نھ التسيير والحماية القالوليسة 


کے 
( 1 )الماد ةة (94/ 4) الغقرة السابعة من القائون السابق ٠‏ 

(2)-المادة: (110) من القانون السابق ء 
(3)-راجع: 5 JACOB (Nicolas) OP cit P : 101 et‏ - 


(4 )الماد ة:(7⁄/94) من القانون رتم ( 1-90 )۰ 


Center of Thesis Deposit 


of University of Jordan - 


(309) 


بین أعضائ ہا مګتبا يتکون مسن ریس + ونائب رئيس على 
ال , 


2- تجتمع لجنة الشاركة مرة واحسدة كل تلاا ة 
اش فار الائسل +وتجتمم اجبارسا بطلب من ريسا 
او طلست من الب اغات ا ٠‏ ويجب ابلاغ الستخضدم 
بجدول اعمال هذه الاجتماعات قبل 15 يوسا 
اجتماع ا ۰ 


e مجن‎ 


لحضور هذ الاجتااے٠2‏ . 

} 
ا 0 قا ر ا قانوا يناعنك ا 
الات , وأاحدة على الال ګل ثلا ا *+ مما 
يجعملل لجنة المشاركخ تخضخ للتبعية الادارية للمستخدم ٠‏ 


السى رئيس مكب لجنة الشاركة e‏ ثلاشین (50) یوما 
عفدي الال ٤‏ گنا جس ان يتتنساول مواضيمح تابعة لاختصاصات 
E‏ المشارك 7" e‏ 


6 تبلسخ الملفات الخاصة بالسائل المطلوية تناول ا 
الى رئيس لجن الشاركة. 


کک 
(1)المادة ۽(102) e‏ السابق 
( 3 )الماد ة104¢/ 1 445 ) من القانون السابقى 


1ehts Reserved - 


Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(510( 


٦7‏ یکن لمكب لجنة الشاركة أن يقترح اضافة 
نتقاط لجدول أعسال الاجتماع "٠٠‏ وأن تصلل الملفات المطابة 7 
التي أعدها مشب لجنة الشاركة الى الستخضدم قبل 


خسة عشر (15) يوسا على الال سن التاريخ المقرر 
لعقد الاجلمسام"ء 


8_* ۴ . 
يعئ دك الممشسل الذي خولىسه الستخدم ویسأعد ہ 


e‏ الرئسيسون »اجتناعا في کل کان عسل م 
علسى الافسل كل اللائ (03) اسر مخ مند وبي المستخد مين 
المحيئيسسن طبقا للقانون على اأساس جدول الاشار المعسد 
سبقا والبلخ لاء قبل سبعة ايام على الافسل 
E E‏ الاجتا ءا . 


۰ يضم الستخدم تحصت تصرف لجنة المشاركة ومند وي 
E .‏ ر ر 
اعما لهسم شل الامانة الادار 2 , 
گے ”ا ا 
( عات عسل في الشهسر مدفيعسة الاجر مسن الستخد. 
کوقست لیما رسوا عضویتېسم ما عدا خلال عط ا:2 : 


ر 
(1)المادةء (105) من القانون السابق ۰ 
(2)-المادة (109) من القانون السابى ۰ 
(5)-المادة: (106) من القانون السابق ٠‏ 


(311) 


اا الحماية القانو ي( 
f‏ 


بحصي القاننون " اي ندوب سن ترس أو تقل ¡ او 
ا ةو او ك 2 فاا کان ت ا 


- Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


س 


(1)المادة 1١‏ ) من القانون السايق ٠‏ 


All Rishts Reserved - Library of University of J ordan - Center of Thesis Deposit 


)(312( 


الفمصسل الخاسسس ۰ 


المدنية جناي | ء بنا اة EET‏ اه راہ کابہ رة 


ا بسك بخ دة ال لے < المبحثب 
التاليسين : 


المبحت الاول : المسسسوولية المدلية ٠‏ 


: (1)-راجع‎ 
JUGLART (M,DE) OP cit , P : 17 


سے ہہ سے جت نے سے مت لے سے سے یو سے س 


اللطلب الاول : اساي السؤلب رالخضز لها ٠‏ 


- Center of Thesis Deposit 


المطلم الثاني : طبيعسة المسؤرليسة وتفاد مها . 


f University of Jordan 


(314( 


¬~- سے 


اساس السزولي السلا ٠‏ 


تة وى السو الكت التي رق فد ملي 
الشخص المعنسوي لمجلس الادارة + أو الرئيس ١‏ أو المديرالحمام ؛ 
کلہے ٢او‏ بعضہسم ءعلسى أي عمسل أو تصرف تسم على خسلاف 
النصوص التدنريعية المنظمة للشركة كتوزيسع أربساح صورية؛ 
أو لشر ميزانية ء تحتسوي بميانسات خاطشة ١‏ ولى الافعسال 
أو التصرفضات التي ترتكب خلافا لاحكام القانسون الاساسسسي 
للع E‏ جا اتال امال الم و وة ها واو الارن 
عن حقوقباا «اوفسسسسيززذلل مسن الائسال التي تخسن 
فن ومام 2 


Center of Thesis Deposit 


rsitv_ of Jordan - 


مشثلي الشخص المعنسوي لمجلس الادارة على وجه الانضسراد' 
اريالفا جج قيار خاي ةة اشع الجلسي: 


(1)-د *۰ آیوزید رضوان مرجع سابق #ص 413:..' 


(2) د ۰ مصطفی کال طه + مرجم سابق + ص ۰360 
(3)المادة (715 مكرر 25) من القانون التجاري الممدل والمتم ٠‏ 


Center of Thesis Deposit 


of Jordan - 


(315( 


القجرار اران ج ا مخالفة قانونية »وفسي هذه الحالة 
کون السؤوليسة جماعية تشمسل كل الاعضاءه فضي مجلس الادارةء 
بسن فيهمم الاعضاء المنتخبسون من العمال وسن اقزر 
ُن تقس هذه السوولية المدنية الجماعية حتى لو تست 
الموافقسة علسى القسرار بالائلبي 7 مالم يثبت المعترضون عليےن 
مسن أعضاء الىجلس ويكون اعتراضه سم کاب في محضرالجلسةء 


وت د هذه المسوولية الى الاعضاء الخائبيسن بدون سبرر» 


و عدر مګبول ۰ 

کم u sS)‏ اوو دعوی المسؤو( ر المف ن < ى 1 ۲ 
رئيس مجلس الادارة أو المدير السام عندما يقترف أي منہا 
الخطا ار ياي أحدهما التصرف ا و يتا اش 
لاختصاصاتے #سواء التي أولتها أياء النصسوص التشريعيةء 
او التي قررها القاننون الاساسسي للشركة أو تجاوزه حسد ود 


طبيعة السؤرليسة المد لية وتتاد ما 


تختلف طبيعة السؤولية باختلاف المتضررء ناذا رقع 

الضسرر على السوسسة تخاقد ية ۽ راذا کان 

التضرر هو الساهسم أو الغيسر قالسوولية تقصيرية ٠‏ وهذا 
ما نبحسه في النقطتين التاليتين : 


- Center of Thesis Deposit 


)316( 


أرلا : المسورلية العقدهة ٠‏ 


في حال السؤولية العقديسة ترجم الد ( الشركة) 
وا مجلس الادارة بدعسوى الشركة الجماعي ةا" ء ويد رالقرار 
برخ فة الد هي من الجممية العامة للموسسسة تطبيقا 
للمادة(12) من القانون رقم (04-88) التي تسصعلى أن +" يتحمل 
أعضساء مجلس الاد ارج EE TEE | | SEE GO‏ 
الستي تحمل ا القائمو ن بالادارة اسهم الخاص" ٠‏ وفي هذا 
النيحاة ” يقضسي اا الاساسني لصلاد يق .الساهمة بمسورلية 


_الاداييسين عن كل اللخطاء التي يركيريا ااه عفيذ وال -2. 


كسا جوز للساهسین ان بقیسرا نرد یسن ين أو مجتمصين دعص الشركة 
ضصد القاه سسین تسین الاد اا0 


ايا الستو تة القمي تة ٠‏ 


تتشل 


تتشل المسؤولية التقصبرية فسي د عسوی الساهسم الذرد يسة ٠‏ 
ولعسوی الفير 4 واه شر القضاء الدعوى م 


أ دعوی السام الفرد يخ (١‏ 4) 


أن يباشر دعوى السؤولية المدنية 


د 
(1)- محمود محمد فهمي ” مسؤولية أعضا “ مجلس |د ارة الشركة المساهمة ” مجلة مصر 
المعاصرة ەجويلية -القاهرة 985 1 ص 280وا بعد ها 


5 Mise en Pİiace des Fonés de Participation "STATUTS". 0P. Cit P.3 (2)انظر:‎ 


1 چ س 
ساس م ل 1 


(3)-المادة ( 115 رر 4 2) من القانون التجار ري المعدل والنتم ‏ ۰ 
(4)-محمود محمد فهمي مرجع سابق ق ص 280 وا بعدها ه. 


Center of Thesis Deposit 


of Jordan - 


(317) 


اذا ايت أن ضرا قد أصابے شخصيا ١‏ نتيج صرف أوقرار 
خاطيء من المجلس ٠١‏ وأسے توج علاقة سببية بين 
الخطضا ويجلس الأدارة «وما لحقے مسن ضرره أو كان الساهم 
ف ا اضساع رئيس الجلس بخطف سے حقے فضي الحصسول 
قى اور ارا ن أهمسل المد يرالما الو ةد ب 
مادفصے من. مالغ لتسديد ما تبقسى من قيمة الاسم ٠‏ 
ويجوز رفح الدعوى الفرديسة «ولو برت ذمة اعښاه 
لن اواو بار ی الکیے ان سے 


باس دعوى االفسير ,1( 


اذا ترتسب على خطا المد يرين ضرر للخير كدائنسي 
البؤسسة «جاز e‏ المطالبة بالتعويسض ءعن طريق المسؤولية 
التقصيريسة للموسسة #واستقز الراي على مسلولية المؤسسة عن 
الاخطاء التي تقس من أعضا* مجلس الادارة للضير ويجوز 
الرجوع على الموسسة بدعوى السورلية التقصيرية ٠‏ 


ويحصد ذللك يجوز للموسسة الرجوع على التائسين 


بمالادارة أو الرئيس أو المد يريسسن الذيسن وقع منهم الخطاً . 


0 ر انتضاء الدسرى : 


الاحيار ET‏ الو حيو ااي الاصوات ٠‏ 
TT‏ ا ي ( 715 مکرړ25ف2 ) 


( 1)المرجم السابق ص 288 ۰ 


enter of Thesis Deposit 


(318) 


ا لانقضاء دعوى السؤولية ضد القائمين بسالادارة لارا 
خطا اأشناء القیام بوکالتہے ٠”‏ 


re 


اا اة لمسۇولية الشخص المعحنسوي ٠‏ فيشيرالقانون 
الفرنسي :صراحة الى رجود تضامن بين ٠‏ . الشخسص الطبيعسي ا 
والشخسم المعنسري في مآدتے (91) الت صلی أن + ن 
ااال E‏ للشخص المعنوي الذ ب 0 ا 


t 


ما نقلے القانون التجاري المعصدل والمتمم طبق الاصل ذ E‏ 

ونظرا لدم مسلاامة القائمين بسالادارة الدذيسسن 
يلون الد رل aT‏ الساهمة ١ءأو‏ العسال 6 وكذلسك 
المديريسن | آذ ين مار یلزم ہم القاننون بتغقد يسم چن لضماان 
او آي نان اشر يغيد في تغطية سووليتهم ٠‏ فنالا 
ما يمطدم المتضزر بعصسدم مسلامتهے . 


ولذلك يجوز توجیے کل هذه الدعاري ضك الشخضص 

المعتوي الال © # اللي شب م الق ااك 

ودالك بالاضافة السى المشل٤:‏ اما علسى اساس مولي 
المتبوع عن اعمال تابعسة اذا كان الممشل رئيسا أوعضسوا U١‏ 
بمجلس الادارة او مد يرا عاما لصندوق المسناهمة ٠‏ وكذلىك إزا 
کی و مسيرا للمؤسسة العامة الاقتصادية واما 
علسى أساس الوكالسة طبقا لدا سورلية البركل عن امال 
الوكيل ٠‏ اذا كسان المشل وكيلا كريس #وأعضاء مجلس الادارة 
أو ممشل العمال في المؤسسة العامة الاقتصادية . 


( 1 )س راجہه 
رج . .120 : DALLOZ édl code des Sociétés Art. 91 OP cit P‏ - 


(2) س محمود محمد فهمي مرجع سابق ۾ ص 505 ٠‏ 


Center of Thesis Deposit 


f University of Jordan - 


(319( 


كما يقسس هذا التضامن بين الشخص الطبيعي الممشل 
للشخص المعنسوي بثابسة ضمبان للمتضرر مسن عسدم ملاامة 
الشخص الطبيغخسي المشل لاشخص المعنري فاو هن اة 
( عقوسة ) عن سسوه اختيار هذا الشخسص المعنوي لمثل ٠‏ 


ولا تنفصسمم روابط هذا التضامن حتى الاتعس د 
الشخضص الطبيعي الخطا أو كان موقفے خلاف التعليسات 
الصريحة الصادرة لسه من الشخص المعنوي ١‏ وذلك حمايسة 
لحسسن النيسة عند الفيسر الذي يضم قت في الشخسص 
المعنوي عضو مجلس الادارة #قببمل وضعهما في شخص ممثله ء 
طالساأن هن الاخطه كانت بمناسبة وأئناء ادارة الشركة »ءوضي 
مشسل هذه الحالة + يمكن للشخسص المعنلوي الرجصوع على 
قلت استنسادا على علاقة التبعية #أو الوكالة بينهما بحسب 
الا ار : 


وفي تقادم السووليسة «قرر المشسرع الجزائسري ” تقادم 
دعوی السؤولية المدنية ضد القائميسن بالادارة مشتركة كانت 
او فة پر ثلاث سنوات ابتد ا مسن . وقست ارتكاب العسل الشاره 
أو مسن وقست العلسم به |اذاأخفضي ..* . 


وينطبسق هذا التقادم على دعوى الشركة سواء أكانست 
مرفوعة مسن الشركة أو الساهم » كنا تنطبق على الساهم 
بأسمه الخاص»؛ وعلى الدعى التي يرفعصها الغير ٠‏ ويستاشسى 
من ذلك الفعسل المرتكب اذا كان جريمة لان الدعسوى في هذه الحالة تتقاد بمرور 


(10) سنواے 7 . 


} 1)المرجع السابق ۶ ص ۰305 


(2)-المادة : (715 مكرر 26) من القانون التجاري الممدال والتم ٠‏ 


bDoSIt 


rsitv_ of Jordan - Center of Thesis De 


يلتن مؤسسو الشركسة ١‏ ورئيسها ءوالقائىسون ن بادارتا؛ 
والمدد يرون العامون في السوولية الجنائيسة متجنسب الائمال 
التي حظرها القاسون رالا سيتعرضسون للمقوسات التي وضعها لها ٠‏ 


وفي ذلك سار القانسون التجاري الجزالسري على نهج 
قانون الشركات اللرئسية الصادر في 24 جويلية 1966 الذي 
تنص في ع دومسن مواد ۾ علسى تشديد العقاب في حالة 
وقوع الجريسة ٠‏ وتخغيف المسؤولية الجزائييسة في حالة المخالفات٠‏ 


وعلاوة علسى ذللك يتحسل الشخص المعنسوي ( المۇسسة ) 
للمسؤولية الجنائية في حالةالغرامة دون سواها ء٠‏ 
سند رس كل ذلك في النطالس الثلاتشة: 
- البطلب‌الاول : خصالسص اللانرن الجلالسي الخحاص . 
- الطلم الثاني : لطسال الجلح والمخالفات في القائون التجساري 


الجزالسري : 
-الىطلم‌الثالك : جرالم القادسسون المسام 


)د ٠‏ عبد الراوف مهدي : المسؤولية الجنائية عن الجرام الاقتصاد ية" 4منثأة 


المعارف #الاسكند ريت ص 141 ٠‏ 


)321( 
البطلمبم الأول 


خصالسص القانسسون الجنالسي الا ر() 


س نب ج ست ت سے ف س سے سے س س سے 
~~ — —— 


ألا : لاون الشركاىع رالقاسسرن العام : 


يعتبر وضم القالم ميسن بالادارة والسيريسن في الشركات 

ay‏ فسي لظ ر قانون العقوسات ۽ نظامسا شدیدا ومرکبا 
١‏ غيران نطاق القانون الجنالي الخاص لشركات فانک 
ولا کے أن ينعترض للقانسون اسسام ويمتد مجالے السسى 
المسورلية الجنائية موسي الشركنات الساهسة + وريس اء 


ثانيا :مدا شخصية العلوسة والسرلية الجامية . 
a SK ED ERLE AEE‏ 


پبر تبر مبدا شخصیسة المقريةاسا س قاذ حریسات 
الافت راف د في الجتتمعمات ۾ وناز الق اة 
الجماعيسة کل ان ي العقويسة 6 ويرفض المسوولية الجنائية 
بفغعل الفير ٠‏ 


أ 
لکن لقانسون التجاري يه بشذ وخين مسن هذا المسسسداء 


A‏ لان 
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يضمن مد یرے رک الساهمس بپيشة تد أوليسة بواسطة 


1) ا 
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وهو aE‏ العام «وتقرر مسوولية هلاه الاشخضاس 
بعضهم عن بعسض 


ثالثا ۽ المبسداأ المقرر في قانسون الشركات 


N 


الستي تخسرج عن التوقس (انتخاب بالغسشفي الجالس)ء وا أ 
يتطلسب القانسون التجاري اختيا 


ر الاشخاص المعاقبين الذينن 
تتکون ضس أجبزة ا الستعمل هو الرئيسس» 
القائسون بالادارة ٣‏ الد يرون العامسون .. ( عطف” اوه هام 
¡ جتدا لاس يفيسد "ترك الاختيسار والحرية للسلطات القضائية في تعييسن 
الاشخاصالمماقبين ؛ كيا يعتبر التعيين في الىقام الاؤل 
الكين فو اعتراف القانسون الجنالسي للواقسح الذ ا 
ملسف , خمصسس وشرينن سن ) ه٠‏ 


e 1” yT SSE ان‎ 


د ت القائسون الجناء oa‏ 


| E E | E RENE 
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وتظرا لن الخالفات القرة في القانلون 
التجاري نقد اخس الشرع بعض الحالات سواه في مجال 
الجن العمدية ار فيما بخص المسووليان الفردية لدد 
مسن الجرائم الجديدة التي ظهسرت في شكل مخالفات تدخسل 
فسي دائزرة المديرية العامة( الرئيس المدير العام ٠‏ وتخسرم مسن 
اختصاص مجلس الادارة ) ٠‏ 


وفي كل الحسالات فالا سلوب الستعمسل في التعیينى هو 
” الرئيسس فالقاء ۾ بسالادارة 4او المديسرون العامسون المساعسدون "ه٠‏ 
نيمسا عدا بعض النصوص التي تشير الى الجلح التقسي 
يعاقسب عليم أا الما همس في ۱ 5 لحمعیياے العام 0 


Center of Thesis Deposit 


أن كلمسة ” عمد "” يقابلہا تشديبد العقاب في الجنح 
ميزانية غير مطابقة للواقسح ؛ وجنحسة تخلفلاستدعاه الجمعية 
العامة في حالسة خسارة إ7 لراسمال الاجتماعسي ٠‏ 


f University of Jordan - 


وهنا يظهر مغهسسن سوه النية الجناني السذ 


ي 
پجسب البحسث عنى ادا كانت الجرائسم 55 ڪ العنصر السادى 
والقصد الجنائي وفالبا مسايرتبط هذا الركنن 


بالرکسن الاول ‏ باستشنااه ' ؛ الخالفات ‏ كما يقم عه اثبات 


خن اللية علي التمسم في الوقائم التي شارك فيها 
شخص یا ه 


n - Center of Thesis Deposit 


.. "بوه اتمام جل علبات +وهذه العبلبات تكون ف 


(324) 


اا الجن التي تفم على عاتق القائين بالادارة فتسسس 


ی 
غل الإاحيان تام الستخدمون بتحضيرها وانجازها ٠‏ ولاه 


ر E ARE‏ بالادارة سي e‏ الجرائم 6 
اا ولذاللك ينترر E‏ اف 


کہ بحس ب ادخال القاثِم میسن بالادارة الد ين يعطون 
موافقتهم على العمليات النجزة ؛,ولدللك لا يكونون مسؤوليسن 
الا عن الوقائسع الحقيقية التي يعرفونها ٠‏ 


لهذا الغسرض لا بد لاي حكمسم ٠‏ قضائسي يصسدر 


وهن هدا لمز ب بسن الجسرائسسسم الفرد ية 


والجرائعم الجماعي ٠‏ 


ادد القانسون التجاري الجزائسري مجالا واسعا فسي 


شرك ة الساهسسة EE‏ والمخالغات وتقاد مها #ونتائج الادانة 
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ےے 


لاتكفضي الجلزاءات المدنيسة من مورلية مدانية( ومطلان 
لا الشاي 
لہا قيمتها فضي حماية المصلحة العامة 4وحماية مصالسسى 
الساهمين ٠وذوي‏ الشساأان بوجه عام ٠‏ .ولم تكسن احكاام 
قانسسون العقوبسات كافية لحبايسة هنم المصالح المتعصددةالالّس 

ل يتاول كل المخالفات التي ف E‏ 
الساهمة كاثباكت‌البيانات الكاذہسة, في نشزات الاكتتاب والمبالغة 
في تقييم الحصص المينية + ولم تخغفسل' التشريعساك الحديشة 
E e E‏ عقويسات رادعة لشل هن الالسال التي 
تعتبسر ‏ طبقا للقواعد آلعامة _ یا د ان ا 
ولتدارك هذا النقسص في التشريم الجزائسري فرض القانون التجاري 
الجزالسري » جزاءات جنائي_ 7 لضمساناحترام قواعد التأسيسر. 
على الوجه الالسسل اقتداه بقاننون الشركاك الفرشسية ٠‏ فة 
6 + وهو ما نبينسه فيمسا يلسي : 5 


‌ 


ا ج اہی اساد انان ٠‏ 


1ے لح التصريح التوثيقي الكاذ ى( المادة :1/8607 )ء٠‏ 
2 الجنحة,الصورية #ونشروقائلسعكان بخ (المادة 362/807 ٠.)‏ 


3 جنحة الغضشفي حصص‌عينية أعلى من قيتها الحقيقيسة 
( المواد :6712 6266 ؛ء 7 الى 810(‘ 


(1)- د ۰ مصطفی کال طه ۽ مرجع سابق ؛ ص 288 ° 


1 


)(326( 


aR ` SESE نارکا عدا‎ ( SE a 


ب جلحة اللفاوض في أسهسم الشركة (المادة :808) , 
ا 
1 المترسة ي يعاقب الىۋسسسون للشركة المساهمة ورئيسس 
مجلس ادارتها ؛ والقائسون باد ارتا ومد يروها العاسون + روكذ لىك 
أصاب الاسہے أو حالوھا الذ ين تفاوضوا عمد في أسيم الشركة بالحيس 


من تلان أشهسر السى سن ةوبخرامة مالية من 0 داج الى 000 ° دج ؛ 
أو باحسسد ی هات ين العقوہتيسن فقط ٠‏ 


ب مخالفة اأصدار الاسهسم بطريقة الغسش (المادة ۽806) ء٠‏ 
E atta za hE EEE hS‏ 


1 


ج جلو نے الاشتراك المعاملات ؛وأعسد اك ءأو نشسر 


ار رسود الاسهسسم ( المادة :809) ٠‏ 


| -العلرسسة : عاقب كىل شخستمر( يمکن متابعمة الاشخاص الاصليين » 
رالساهمسين والقائمسين ‏ بالادارة للشركة اذا صادقطا على اصدار 
بيانات كادبة) #تعمد بالحبسس من لات أشهر الى سنة»ء 
زبغرامة مالية مسن 2000 دج الى 20۰000 دج 1 و باحسد ی هاتیسن العقوہتین فقط ٠‏ 
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ثانياه جدسح وخالفسات جمعيسساب المساهميسن : ( البادة 8614( 


س 


e meer a -_‏ ل 


حلح نسم الساهمين مسن المشاركة في جىعية الساهسن ء 
2- جنحة صورية الساهمة للشاركة في انتخا جمعية الساهمين ٠‏ 


3 جنحة حصول على شح أوضمان الاح بمزايسا ٠‏ 


يقتضسي النطق القانوسي أن يكون الرئيس أو القاء. _ 
اا هو الذي يعاقب بجنحة اشا ( المادة 1⁄/8614)ء 


والفاعسل بجنحة صورية الساهسم هو كل مسن يتقدم زوراللمشاركة 
مباشرة أويواسطة مخ ص آخشر كمالك للاسهم (المادة :2/814)ء 
ويقصد النص( المادة :3⁄/841) كل الاشخاص الاين ارتكبوا الجنحة ٠‏ 
n ae‏ يعاقب الاشخساص الذ يسن يرتكبسون احدى الجنح 
المذكسورة أعسسلاه بالحبسس من ثلائسة اشير الى سنتين وضراث مالبة 
مسن 2000 دج الى 20۰000دج أوباحسدى هاتيسن العقوتين فقط. 


س س 


1- مخالفسة فكل الوالة ١‏ 


ا و 
او يعاقس ريس شركة المساهمة 4والقائمون بادارتہا 
آو مد یروا | العامون بخرامة مالية من 0ج الى 20۰000دج اذا ما 


ارنكبوا مخالفة مكل الركال . 


~ CODE DES SOCILTES OF CIT P :300 ET S« 1)-انظرء‎ } 
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العقاد الجمعية العامة(المادة .)817١‏ 


۱ 
النلرون ة. خان ریس شركکة السأهمة الد aE.‏ 
العسدد للالعقاأاں o‏ 


5 بخالفات. مسد ا السد وري للمساھمیسن ( الباں 5 :819(‘ 
ا ا ا ا 
عشسر وما yT‏ خښایات النشاط رالمیزانية وتقارر 


المجل سس والمبلخ الاجمالي المصاد ق عله مسن ٠‏ مسد وب 
الحسايسات (المادة ٠. )1⁄819٠‏ 


(تۓ) التبليسخ المسبق الجمعية العامة العادية بتقریسر مجلس 
الاك ارة علد الاوتة. اه تقریسر مند وي الحسابسات ومشسر وعالاد ماج 
في أجل خسة عشر يوما قبل العقاد الجمعيسة «المادة ۽ 
9 ) ° 


العامة( المادة 35/86(‘ 


(ة )ك راء e‏ ۰ النشاط د والیزانیات وتقار ر 


العامة (الماد ة9 4⁄81( ۰ 


bDosSIit 
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ET RE 3 2 ٠ الا‎ 
ن گے‎ 


ve 


(أ )-السورلية الجنامي__) ي 


تدخل الجنح رالمخالفات المرتكة بمناسبةارواشساء 
أداء التصرفات التي تدخسل في اختصاصات ا الادارة ء 
باعتباره کجہهاز ا ه فأضفسى علي قانون العقويات صفة 
“ القائمسون بالادارة” وذلسك لتعيين صفة الالخساص المعاقبيسن 
وي ا الاعمال التي ضعا القانسون كمسا يتخذ 
القانسون التجاري المعيار الشخصي الفردي لمعرفة حقيق ة 
الوتائسح النسوسة الى كل شخص عاقب ٠. ٠‏ 


و ك . لا يكن أن يستبعدالركسن المسادي للتهمة 
' المنسوة للقالسم باالإدارة اما بتصريتى أو في تدخلاتے 
في الل سي لائلسے: کے أن يتخذ موقفا اما مسح 
اوخ الوقاح غا افا و جريمة فيسا بعد ٠‏ 


للجريمسة خاصة .في حالة امتنساع أو عدم استدعاء الجمعية 
العامسا نوي و س تې ا خت 
ا في (6) أشهر التي علي اختام الميزانية ٠‏ 


في اطار هذا السياق اذا كان أحد اوعدة 
أشخاص معنوية عضوا في مجلس ادارة المؤسسة فالممشسل الدام 
الذي يحل محلهسم فضي هذاالىجلس هوالذي يتحمل السووليات 
الجزائي. التي يتحطها القائم بالادارة باسه الخاص 


س 
(1)-انظر DALLOZ PURTODIQUE " ADMINISTHATEUR" OP CIT P:2}1 EF;‏ ~ 


Š 


موده > س 


(530( 


(ب) الحلسسح رالسالف اى : 


+: الجاسسسح وتتشسل في الات سي‎  ))11(( 


١‏ جنح تأخرفي استدعاه الجمعية العامة 
العادية في الود القانوني لتقديسم الحسابمات ٠‏ 


E 1‏ 
لماریسسا تقتضي الماد ة (815) ان يعاق بالحب مس مسن 
e‏ . الى HCE‏ ات ويغرامة ماليسة مسن 2000 الى 
0 دح أو باحسدی هاتين العقوہتين فقط + رئيس شركة 


المساهمة ١ء‏ أو القائلسنن بادارتها ٠...‏ 
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N - 


ی ا ا 1 راسشنسال ال : 


العليسة :ن السادة (632) بان 


تغتضي ٠‏ یعاقب رئيس 
مك التاعة او القائتون باد ارا بالعبسن مسن شرن 
الى ستةا ومخرامة رالية من 0وج الى 10000د ج 


أوباحدى هاتين العقوهتهسن فقط . 


(+ج) جلحة حرصان الساهسسين أو بعد ن ت افر 
(المادة :(824). 


ال يعاقسب TS‏ من نة واحدة السى خەسسىس 
رگوسس شركکسة الاهمة والقائسسون E‏ ومد یروها a‏ 5 
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(د ) جنحة الغاء حى الافضلية في اكحاب الساهميسسن 
(المسادة:8625)ء 


العقوية : ١‏ 
يعاقسب بالحبس من ستة أشهر الى سنتين مخرامة 
اة سن 2000د الى 50۰000دم اوباحدى هاتيسن العقهتن 

فقط +١‏ رئيس شركة الساهسة ١‏ والقائلمون بادارتها أو مندبسو 
الحسابساتء». ٠‏ 


(5) بمقتضى المسادة (626) تطبق أحكام المواد مسن ( 807السى 
0) المتملقة بتأاسيس شركات الساهمسة في حالةزادة 
رأاسسسال وتخسص التدابير الجزائية. 


I “nu {2‏ 
} ( البخاللسسسساي : وتتشسل فسي الاتسي : 


كا تأخر في استدعاء الجمميات العامة 
ا 


٠. للساهسسسض‎ 


ا تقتضي المسادة (8610) ١٠بأن:‏ ” يعاق بخرامة 


مالية مسن 2000 دج الى 20۰000 دج رئيس عركةالمساهسةء 
أو القائمسسسو بادا ر 1 د  ”‏ 


ب -مخالفة تأاخر في تقديم ورقة الحضور بوالتفويضسات 
المسنسدة لكل وكيل :(المادة :241/820). 


ج الفة تأاخر ف تقد يم محضر جلسة لكل جمعيسة مساهمين 
موقعسا ليها *(المادة * 1/⁄820) ٠‏ 

E REESE ES 

ال في هاتين المخالفتين يعاقب عليهما القانون بخرامة 
مالية من 0 دج السى 5000 دج رئيس شركة الساه ىة 
أو القائسو. بادارتم . 


All Rishts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(352) 
د مخالفات تعديسلات راسمسال الشركة . 
ٍ 
(1)- مالف زادةراسسال . 
e E AEE‏ 


العالووسسع ٠‏ 
تقتضي السادة :(8622) بأآن ۽" يعاقب بخرامة مالية 
00 . : 


اما قبل : د 

- اما قبل تعديسل القانون الاأ 
ن سيالا E‏ ك 

الزيسادة في راسمال e‏ 


ووقع تسجیل معدل في السجل التجاري ٠‏ 


وقسم جيل هدا التعديل عن طریق التد ليس 
في اي زسسن کان . 


انا 


واما قل أن تتبي بصفة متظمة اجسرا*ات تكويسن 
هسذه الشركة أو زيادة راسالها . 


(2) س مخالفة ممارسسة حسق الالضلية للساهسين في حال-ة زياد 
رأسمالسه ( المادة ;241/823 56) . 
سل ا e‏ 
النلر ' 
سے يعماقب بغرامة مالية مسن 2000د ج الى OOO‏ * 40 ر 
رسس شركة المساهمة والقائسون باد ارت ہا ومد پسروھ )ا العامسون 0“ » 


(3)- الف تخفیسض راسمسال ۽ 
ن ت 


(1)- تخفیض راسال نلم بواسطة السواد (٠‏ 675 » 
611 ( مسن الفانسون التجاري . 
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٠ العلوسة : يعاقسب القانسون التجاري في ماد ته (827) بخراءة بال‎ ٠ 
مسن 2000دج السى 20۰000 دج رئيس شركة المساهمة أوالقائمين‎ 
بادارتها الدذين قأاسوا عدا بتخفيض رأسمال الشرك م‎ 


2 دون تبليغ مشسروع تخفيض رأسمسال الشركة الى منسدوب 
الحسابسات ء قبل 5 یوما على الال اسن اتاد 
النترة الرسمية للاعلائسات القانونيسسة 6 وفضلا عسن 
ذ لسك في جريدة موهلة لقبمرل الاعلانات القالونية ٠‏ 


نت جبسس واللسسات السيرسسسن. 

)1( جسے اللات اسب الشركة : 

(1)- الجسح : ) 

ان جنس حاب ة الشركة عمسديةولذاللك 


يتطلب البحسث عسن الركن المعنوي المتمشسل في القص د 
الجنائسي للفاععل والجنحتشان هما :+ 


e)‏ جنحۓ توزیے اراح صورية على السأاهمسين 
( للمادة :)1⁄811١‏ 
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لسوه نية ويتخلف الجرد فيه أو بوسائل جرد مغشوش 7 


(ب)س جنلحے عع ميزاليےة للساهمين غير مطابقة 
للواقسعم( المادة ?2/811( 


وفسي ذللك قضية تتلخص وقائعها أن مد ري احدی شرکات 
الساهمسة قدموا مزانية فيد فيها المخضزون سن اليضائسى 
بحوالسي لصف قيمتے الحقيقية وفعلل واز ل لكعسدا 
ولكکن ليسس برض خداع الساهميسن بقية اسهمهم فيش 
خداع الخزينسة ؛ وقد أتام هذا الخسداع فصلا تجنب 
الشركة دضع 9 مليسون فرنسلك فرنسي ضرائسب ارپساح تجارية 
SEE‏ محکم س ااب باریسس بعد م قيام الجريمة»ء 
لان عدم صحة الميزانية الذي اخفسسىسى المركسز الحقيقسي 
للشركة لم يتم بسو ية للاضزار بالساهمين 6 بل 
كان لتحقيسق فائدة لهسم وهي تخفيضالضرائب على الشركة» 
E‏ النقض الغرنسية نقضت الحكم مقررة أن القانون 
عام ومطلق ١‏ واے يضسح تقديم مزانية مزيغفة للساهمين 
اک الباعسن الذي قاد الفاعليسن الى تزييفالميزانية 
طالما انعم اراد وا اخفضاء المركز الحقيقي للاشرك ® . 


والمتتبسسع لاحکاام القضاء في فرتس ا يلظ خي وط اتجاه 
خاص بيعض الجرالم الاقتصاد ية ۾ تتلخسص في انتشار ساواة 


ووب العلسسم الغملسسي ايان الل ٠‏ پل 


۰ انظ‎ )1( 
CODE DES SOCIETE OP CIT P +2959. نظرم‎ ( 


- Library of University of Jordan = Center of Thesis Deposit 2. 


ne س‎ 


E‏ ا جريمسة نشر وتاء 
الميزاني" فِي‌ ان " د الجنائي لدى الد ي 


و ا FT‏ م الماليقين ا 2000 د 
اس اتی ین پالادارة ا المد سرون الماسو للشركة ٠.”‏ 


إ(إووو) أ ٠‏ 


ممه حون :عا 


انی لا ٬يستطیعون‏ | ق اا زيف الوقائم المنشورة وذالك 
بسب الات ی ا 


2 ریخرایة a‏ 0ج الى 0 دج ج اوپاحدی هاتیسن 


ٍ 1 
ب ا 2 


٤‏ 2( 'اتتخالسا: 


EE E مخالفسات ا‎ E a ا 0 ت‎ 


EEE e‏ الختا 
= ميخ 


١ 
| 


جح السى 0 * 20دج 


1 
اصع ر می تی دص میم 
ا یپ چ ي و 2 


lm qd ê RS 
` ا‎ 


فيا لتمرف بالغشء 
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)336( 
haan Aan ee 


(1)- جح التعسف استممال سوال الشركة و ,0 0 


ان التعسف في استممال أموال الر>__ر 


وسمعمتپا بطريقسة 1 لسم 
لہا خاصية الركن 


: المعنسري فضي جنحة التسيير بالف شس 
عنلسد دا۶ مجموع الاععمال التنغيذ ية > ويتمشسل الركسن المعنوي 
و :ج لج الى ال م رن 
ن يكن متابعتهسم في حالة سو النية أو في حال 
مشا IE é‏ 0 و 

٤‏ ركتهسم , #ولسذ للك تقتضي المادة :0 3⁄81)من القانسسون 
EN, 1‏ 

واحدة الى خمسس سنوات ويخرامة مالية من 0دج السی 20۰000د 


-” 2 ّ 
آویاحدی قان العقوبتين فقط ؛ء رئيس شركة السا 7ء 
والقاء 


ن بادارتہا ٢او‏ مد يروا العامسون الذيسن يستعملسسون 
عسن سوه ليسة امنرال الشركة أو سمعتها في غايات يعلسون 
أنه مخالفة لصلحتها لالراض شخصي ةح »و لتفضيل شرك 7 
ا تة اي لہس فیہلا مصالس مباشسرة أو غير مباشرة”. 


واا سف التسعسففي استعتمال أموال الشركة #فعلى البجلن ان 
(1)انظرء ) 


- DALLOZ PERTIODIYUL "ADMINISTIRATEIUR" OP CIT P:24. 


Center of Thesis Deposit 


itv_of Jordan - 


(3357), 
ام بعزل الرئيسس وفضي حالسة انقسام الىجلسس فعليے 
ان يستدع سې الحمعيخة العامة في كلح ال غش ولسو مستقبلاه 


E ga 
و ذا وجسدت داخسسسسل الىجلس الاعُلبية التي‎ 


تختار مالسل اوو ملسي الاق بو وج و 


“a 6‏ - 
الثقة للقائمي.. ج الذي 
لشخصية »ء فعلسى الائليسسة ب .اذا قيلت البقاء 


في الوظائف أن تتحصل خطر السوولي_ة . 


aR )‏ الجماعسي للبجلس امتياز في ك فا 
للسلطة الستي يمار سپا الرئيس مرتكکم الخطا الض: 
ذا لى بلي دوي لاسي في السك !يكن أن يتحسل 
القائسسون بالادارة عقاب‌التعمسففي استعمال أموال الفرك اح 0 


وقد ادات الحاكم الجزائية الفرنسية مسيسسري شركة 
الساهمة فضي جرية التعسففي استعمصألأموال الفر» .. 
وسعتعها في احکام عة ن2 ي 
. ¥ 
(1) _ يعسد الرئيس المدير العام للشركة الساهمس 
مرتکبا لجر التعسففي |ستعسال امزال الشركة وسمعته ا 
فئ الحالاى التالي ةة ٠‏ 


E 
عند يقسد م الميرا‎ 


نيات مزيفة تلد |1 دد 


r P: 0 
-DALLOZ PERIODIQUE ADMINISTRATEUR OP CIT P:25. نظره‎ ( 


٠ه )انظ‎ 2( 
1 _ cODE DES SOCIETES OP CIT P :295 EF S« انظر:‎ 
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على تمن باهسض لاء اسہسم الشركة ١‏ التي في 


الواقےہ م 
حالةاعسار. e‏ 
1و ا م ج باهظضخ في 
مواج ہے الموارد وفضي الر ك الي تلن جم : 
ره 


راسالہے الاجتا 


(3)- عندمسا يصن ببيانسات كاذب لاكراء الشرك ر 
ا شركة ذات مسوولية محدودة التي شات لجان 


نسي أو ورقة تجارية 
( السغتجة ) لفايدة دائليے وحسول علسى حساب الشركة 
تكاليف الديون في بجوعها كاز وخ الو 
الدائسن 2 


(5) عندسا يقدم قزارات الجمعية العام لتوز ع 
مبالخ عد يدة كأجرر للقائين بمالادارة وللخبسراه وهسذاالاستعمال 
اا ا تالقان ال ی بے 
قابتل ءا يلدي الى اضزاو بمصال الستاهممين . 


(6)_ عندما يستولي على مالغ من النقود اثناء 


البيسسح يدون فاتررات . 


(7) عندما يستعممسل بقصد التملسلك أو EES‏ 
الال او استغلالے بما قد يودي السى ضياع لغاية في 
نفسے ٠‏ وقسد حکمست محکہے با ا اذا عمد مدير شركکة 
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ا e‏ في عاي ان عطي ٠‏ ا 


(8)- دما يقسي بتحويسل الشي* عسن وجهته واضافت ى 
الى ملسك حائزة دون أن يخسسح من حيازت 2# ولسذلك 
اتعسم الرئيس المدير العام لموس ايدروكتال بان حول 
1 ملیار سم المعمدة یدید عتا الوحدة السى حساب 


التسيير العام للموس ر 


ie سرا‎ E نیح‎ 


RET (ب) يعمد القاء‎ 
E a a a 


(1)- عند ما يستعطون امزال الشركة في غير المصلسة 
کک SE ES‏ نيسة ٠‏ ويقصد 


۱ ا : 3 
و معنو 4 وكذ لسك عندما تغتضي المصلحَة الشخصية الاحتفاظ 


aE e E 
)سد 5 وف عبيد ا جرا: الاعت إء‎ 1 

روف عبيد جرا “على الاشخاصوالاموال ۽ دارالفكرا القا 
7 19875 ص 576 5776 ۰ ` ا 


( 2 )- المرجع السابق ص 315 ۶ 


eti ê P ی‎ 1 & 
EL-WATAN L'inquiétude des gestionnalres N° 735 Mardi 11 02 Mars 1993 0 


a | 


Center of Thesis Deposit 


University of Jordan - 


(340) 


( 0)2 عسسلاوة على ذلسلك فالمتايعخ الجزائية و ستو 
شخصية لكسل قاسم بسالادارة + كا يتحمل" القائمسون بالادارة . 
مصاریف د فاعه سم 6اا کا نشت الشركة لاتحل محلہ م في 


دی الدي ورن 


2 جتحا تعمسف في استعمال السلطةءرالتمسف في استعسال 
الاصوات ف البجالس ( المأادة .)4/81٠١‏ 


٠ (1)-المسف ني استعسال السلطخة‎ 
EERE GER EES. OE 


آد انت الحاکم. الجثائية الفرني__2(7) جن ا قوسن 
البناء e‏ حسال احداهما بسدون e‏ و ن ي 


ا على الستسوى ا ٠‏ 


(ب)-التعمسف لي استعممسال الاصضوات ني الجالس» 
ا E‏ 

اد انت اللحاكم الجنائيسة الفرنسية » الموقف الت زا 

a a RO E ا اا‎ SO 


. ۴ 


_ cou DES SOCIEIES OP CIN P :295 EF 296. اأنظره‎ )1( 


(2) 6 (3)-أنظرء 


۱ - IBID P :297 EC 298. 


posit 


of University of Jordan - Center of Thesis De 


(341) 


= -ھےے 
٠‏ 


E‏ مخاللان سالعطم 
ج 


) 1( مسا لف 0ا خر قسي.' ا أ - مداولا " إلاں! 4 
ب ب مجلىس ره 
( المادة 812:۰( ۰ 


العقرء٠‏ . 8 ٤‏ - . 
بالغرامة المالية مسن رنج دج الى 2000دج كلل 
من الرئيس و القام بمالادارة السذي يترأس الجلسة»»". 


(2)-مخالف بتاخىىرفى ر ا 
لفة٠‏ مرفي وصسمح علامة شم ۰ في کسل وثائق 
الشركة : ( المادة ٠)33;‏ 


اق - 


يعاقب إبخرامة مالية من 0 دج السی 5000د رئیسس 
ت الساهمسة #والقائسون بادارتہا ومد یروها أو مسیرو ها 

الذين اغنلرا الاشارة على العقود أو المستنسدات الصادرة 
من الشركة والخصصة للغير باسىم الشركة سبوقا أو متبوها 
فوا بالكلمان الاتية شركات 


ا ١‏ 
(1( حنج ع تعییسن مند و الحسابات أوع د 


f [ Î 
| , استدعا ال کل اجتساع لجمعية الساهمين : ( المادة:828)‎ 
,; العقىسة‎ 


hts Reserved 


All Ris 


- Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(342) 


فن 0 الى 20۰000دج e‏ اڪن ا 


ا تن وی ا استدعائ EOE‏ 
اجتماع لجمعية الساهميسن " ۶ 


(ب) جنحة وضم عائق لمراجعة الحسابات: ( المادة:831) : 


العتوة 
س ۰ . عاقب ریس الشركة ءرالقائىو ن باد ارت ہا ومد يروها 
العامون أو كسل شخص في خدمة الشركة يتعمد هوض سح 


عائسق لمراجعة الحسابات أو مراقبساأت مند وبصي الحسابات أو يمتنم 
عسن تقد ينم كل الوثائق اللازمة للاطلاع عليها في عين المكان 
الا فا ا عام فا ي ا اعا اع ال ا 
المستنديسة وسجلا المحاضر” ٠‏ بسجن من نة الى خسس 
ښنوات وبخرامة مايه من 0دج الى 5000 دج 1 اعد هاتینن 
العقويتينن فقط”. 


سادا : التلادم ونتالج الادالة الشخمي ا : 


()-التاادم : 


چ الان في الجنع بشسلاث سنواتي غير 
ان تط مشكلسة بده سريان هسذا التقادم : اذا كانست 
الجنحة ظرفية فتبدا مدة التقادم شذ ين صدورالفعصل 


- DALLOZ PERIODIQUE "ADMINISTRATEUR" OP CIT P:26. 1)-انظر‎ ) 


6 
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4. 4 543( 


ٌ 


اليلق E‏ تقد یم EE‏ 


IT a E 


لكن في حالةالتمشف في استعمال آلوال الشركة »فمناك ظروف 


EIDE 
. وليب استقر الغضا' الفرنسسي على با اعدم سریان‎ 


أمصببدة' اقساد ga,‏ .اس اف عناصر الجنےء 


ویتسم تشي فام کن الا العامة أو الساهسنن . 


2 قاط حرق السبير والادارة في الشركات: 
ېى حال الادانة ثلاشة أشهسر نافذة شا الامانة 13 والثقة 


لوال مركي ١‏ إلكي ي حالة اة يط بغرا اة نلو مى ليما امز“ 
الحقتنوق' 6 ولیس لے ر تبعسي ه 
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س س سے سس س سر سا سے میا سے ست سے ل س 


الا : تطلرور التالسرن الجناشسي الغاس للشركسسات» 


1 


1 


ال المرتكشة ا الشركة ولغائد تا ٠‏ 


كسان القاسنن الجناشسسي الخاسص للشرة یایستپ دف 
f E f.‏ 


EE kg 8k ا ما‎ Eee i. کات‎ PES ¬ ل ا ۳ آل‎ E E E 


لبانس ااا لاا ن ا 
و ا 


الشركات الستي تكون أكر فعالية في تشديسد العقاب ٠‏ 


واصبح من الصصب التعسال شركة الواجهة كعنصسر 


LFIUID : PFP : 27. 
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ER‏ سسس الشركاع ۰ ولا يمهم الافلات من العقوو ةة 
قا الس الاد 807 )من القانون التجباري كما يتابسمع 
ال رون جنائيا فضي جنحةالتعسففي استممال أموال الك 
طبقا لص الماد ة .:( 81)من القانسون التجماري 


انپا جرام قتاسون العقواأن 
يتضمسن قانسون المقوسسات تشديدالمقاب علي 
موسي الم و » والقائسون باد ارتها ا 


لاتا ا كرفي ا RT‏ و ا 
کچل جرائم لانسلاان 4 حريمسة الاختلڈ ا ا 
في المحسررات العرفية : والتجاريخة ١‏ و المصرفيةه جري. 


am جرادم‎ -)1( 


(1)- الالسسسلاء سبالتلمپسسر : 2 1 


جس نببس ری سند ہ۶ ا 


ار ی . 
379 0 1 ال و الثات )سے e‏ 
il ۰‏ 
( 1 )د ۰ مصطغی کال له ۾ مر CC e‏ 

1 

Ee a 


wii 
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فتنسص السادة (318)مسن القانسون التجاري على ما يلي . 
في حالىسة توقسف سرک عسن الدفضسح ١‏ تطبسق العقوپسات 
الخاصة بالتفليس ھک القائمين بالادارة أوالمهفليسسن 


في سرک ما ت والسيرن | و المصغين فسي ETE‏ 
ذا a‏ ا ووج سے عا ۾ کل 


بسسسوه ليق ٠‏ 


الغوضيسن ا 


1 ~~“ 
بعملي ات بصي ببة a‏ او عسطليیات وهمیة 4 


ت توقف الشركة NEY‏ 


مس سجر المسسبه ا 


الدفسم ا لاسار ت اليم 


ص ا 1 ا :5 
- 3 0 ۰ ۹ 
i ٣‏ ز ا ES o |۹ E re‏ مد سر ا 


Ee 


3 اوقاس) توف |[ د | 


.نوه نوي ى ٣ a‏ 
ھ 2 د 


ی ا و . 5 i‏ 
fr 14‏ ا کې تس اوي سرا ر e‏ س 


4- أو جملا الشركة تعقد لحساب‌الغير E EEE‏ 

تیش اعا بال ال د ة بالنسبة لوضعها عند التعاقد 
ن بغر أن اي الشركة مقابملا ٠.‏ 

5ے ار اسک أو اتسا EN‏ حصساپاے المركة ب انیس ر 


E 


0: 


(2)-الافسسلاس بالند سسس ٠‏ 
س سے : 
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E 4‏ )من القانسون التجاري على مايلي 
”في حالة توفف شركة عن الد فسعه تطبسق العقوباع الخاصح 
بالتظليسس بالتد ليس على القائميسن ۰ والمد يرين او 
الصفيسن في شركة ماهم ء والمسيريسنن أو المصغفين لشركة 
دات مسۇولي 7 e Sak‏ 4 ويو حم ع م على کسل 1 
و OEE‏ ا اق 
أقسررا سسواء فسي الىحررات أو الاوراق الرسميسة او التعمہلدذات 
العرفية أو في الميزانيسة بمديونيسة الشركة بالغ ليست في 
ذمتہا "۰ ۰ 


لمغوضيسن مسن . 


1 اء لإ ٠‏ 
مسو 4 س س 2 سو و ممه مي ا د ر 


(3)_ جرر مسق اخفاء الد سة الماليسة الشخصة : ١‏ 


weve rms ana mame 


EE‏ )من القانسرن التجاري على اي 


طق EN E‏ القاء میسن بالادارة 


i . 2‏ 
و 1 ڪس يسس 5 اب ےم a‏ ا 4 e‏ 3 


4 ا ۹ 


E 
. آ2‎ 
وو تسن تسس‎ ELE ى ضفي اشر ا البو لسن‎ 


كل الفرفين سن افر يتين دراه ل 


oor r 


أو بض ذمتهسم الال ی کا بے کی الك 
المتوتفة عن الدفمح أو من دائني الشركح EE.‏ 
ق غج او أخفرا جاتا س اموالہم أو اقرا تدليسا 


| 
بمبالسغ ليسسست فسي مته *. 


E 
کے‎ 


1 ا e.‏ ا 
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اف رن ن 
8 اناغ الا 


1 


ل TE‏ 7( و 
ة ہے ١ے‏ )یں گەس ص4 


e‏ ا 

کل کین قف بارا کے کے الانلاس في الحالات المنصسرص 

عليهسا فسي قانسون التجسارة يماتقى . 

| 

0 1 : أ 

سن الافاڑی بالند لیس بانحیسس مسن سنس الى خسسں 
سنسوات ٠‏ 1 : | 


1 


تنص المسادة :(2/382 )من قانسون العقويسات على ما ا 


ا سا ی الفا یں ل 


وسور تھ سسا علي د تا e‏ 1 ف 


ا 


يالحرمسان مسن حسق أو أكشر مسن الحقسوق الراردة فسي المنادة 
(14)لمسدة سنة على الأقل وخسس سنوات على الالر *' 


| الرکن لے‎ E 


يتمسرض كسل شضسص دست أي ية وضي نطاق ١‏ 


0 4 
و‎ [i ٣ ب‎ ! 
ا‎ ١ : 
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ا و ر وی ر 
ويسهنم يذه الصفة في خدمة الدولة أو الجماعات البحالية 
أو البوسساك أو الہيشسات الخاضم للقانسون العمل أوالمؤسسات 

الاقتصاد ية المبوسية أو ا اخ اق es‏ 
بادا ا عام خلس اود او يعجر 
عدا + ويسدون وجم حق أو يسسرق أمرالا عومية أو خاصة 
أوأشياء تقس بقامبا أو وتائق أو سندات اوعقو اوأمسرالا 
منقولة وضعست تحسست یسده سراء يقتضى وظيفتہا او سا 


(2) الركن المادي للجريسة : 


يعد الركنن المادي حسب تضسير النص الاختسلاس 
(السرقح) وتبديد الامموال ١او‏ الاشياء بواحتجازها يدون ود 


” 


جى ۽ 


0 ا لار( ال0 :> 


تعسني مجموعسة الاعسال أو التصرفضات التي تلان نيسة 
الجانسي وتعبر عنهافي حاولته الاستيللاء التام على الال 
الذي بحوزتسےه 4 وذالك بتحويسل حیازتسےى من حيازة باقصسة 

وموقوتسة الى حيازة تامة ودائسة ؛ويمعصثى آخر هي ,مجموعسة 

التصرفات الماد ية SS‏ اع ا اتان as‏ 

O EE ت ریسل الال ز ال ااخاص) ال رکسول للج سي‎ A 


التت رف في اسب a E‏ الذي ي 
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! اد 2 ا 0 a‏ | 
اکال اوخ ٠‏ إو الي اش ليقبٍض بدلا n‏ 
الان ry‏ 
ر ال ت ا اساي الس 


حر ا اا TOE‏ کے کک 


. 5 " J ت‎ . 
2 AE E1 ی‎ f EERE اسستسن به % وا‎ EEE تی‎ 0 ORE e الميلسن‎ ۹ 


س ا 


م gو‏ ہلال البحسول ا المبالسسغ السرواردة اه E EEE‏ 
اوا کو یی ار لين ل او انوا ge‏ 
تسد حينشف متفية با يحل دون قيام الجري ك یھ ج 
OTE‏ 

| 3 

وقضت الفرفة الجنائية لىبجلس قض اء ا ا 
الصادر بتارسسخ O07‏ مإرس 15 4 سي قضيسسسة اختسب لاس والتزوی لر 


؟ م 1 E‏ 8 ۶ ۲ 
واتار .4 8 هه 2 ا 5 e‏ ودب e‏ ا ال N‏ م e‏ 


بمسا يقسارب 0 دج باداننة المتعمسين منهبم. 
جن لهب 


الؤنسندة للبنك e‏ الجزاسن اتراي هوكذلك مدیسر 
E EOE ER a. ESS Se AD E‏ وی و ٤۰‏ 


0 0 دج وحجسز قل ممتللانعمسا المقرده والارة ٠٠‏ 
a . 1 . ۲‏ 


) 1 )د ١‏ عبداللے لا ن :د روس في شرح قانون الحقوات الجزائي القسم الخاصذ 
د يوان المطبرعات الجامعية «الجزائر 1989 اص 93. 


AD 


r me 


۱ 
س 2 r‏ بس به o‏ 


چ ب ak‏ ق 0 


ae gre apr 


EL-WATAN Affaire BEA Verdict " Yé 739 au 07 Mars 1993 ¢ )03ر‎ 
PETE e 
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س ی ت ا میں سے چیہ ا سے ہیں ہے پا مسیویے ےی 


2 ۴ روت ہین ٩ء را‎ NEE 


م 
)351( 


(ب) تيد يد الأملسوال ٠‏ 


وة دت ا السراي الراجے اتلاف المسال 
1 ؛ 4 ا 1 1 


کے 8 
ا س ا ج ا E‏ 7 9 = 
: ا i‏ سمو ری کل H‏ 


په 4+ ما u‏ ي 


وأ لنبد سد يمسو بالضسم ره ا التسسي 0 
AE‏ تصرف ا :على الاقفلاس ٠ء‏ ولا يفيسد تید يده 
اذ امسر الامتسسال على نى الق تق ا 
1 

٠ 0( 


(+)احتجاز الأسوال بسدون وج سو : E‏ 


وقد لا يلجا السيوون ارالساهسنن الى الاستياإه عللي. 
المال 1 و الى تبديبده ولکھم پحجزوسسےه بسد ون وچجښشه ‏ حسق ٤‏ 

; 
الاممر الذي يود ا تعطيل المصلحة التي امك أالسال 
لخدمتها وليسس في احتجاز المال اختلاسلا لن ۾ اذ أن 
مجسرد احتجاز الشي*' يفيد أن ني الجا یا ر 
E E E N EE Cre‏ ل 

(3) ا 0 ا ) 


e‏ ٠يا‏ ا 


(2 )لد ۰١‏ عبد الله سلیمان ٠‏ :رجح سابق فص 95 وا ا و 
(3) س الرجع السابق + ص م | 


° سام ملق نەە ° 
| 1 


ا المال بموجب قرانيسن ¿ الوظيفة أ 1 و اللوائح 
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et n ت‎ e r ere E a 


1 ْ U 4 


E (352)‏ 
أ | 
المال والاشياء التي تقسم قامپا كالعقسود د والوتائسق a‏ 
بيسن يدي المسيريسن بىقتصى وظیغتهم أو بسہب ها ۰ ڕ 


ê 
مقامہا‎ i ست الاموال( عاتة أوخاصة ) عض الاشيا؟ التي‎ 
والسنسدات سا يمكسن و تمتها الماد ية ء فقد تجسدٍ بعضالوٹائق‎ 
وزان‎ rE والعقود التي لا يەكىن ا بقيمسة ماد يسة فقیمتہا اعتبا‎ 
۰ ا‎ SA مشل وائسق الحا حاضو مداولات ا‎ 
التجارية( السفات_‎ 


واذا کا 


1 
وأيضا المقسود الدتة( عقسود والعقوب ' اتبا 


E E 
r ا‎ 


: ei K 


ا E‏ ور ا E‏ : 
ا ت سسس , ا , ام يه بي 


و 1ء ا السا ا وجنه لمسررین ' 
بسیسسشب وظیغت م و بقتفاها ۾ ويعنسي ذلك ا تتواقر صلة سببية 


بيسن -يازة المسيريسسن ن لمال + ريسن وظیفتہم ؛ کان يتسلس سم 


التي تعظب2. 
ا ا ا ا جه 
شا 


قيمة الالْياء البنتلسة أو ال لسعب رواشت 
اقل من 000 E‏ : 


اسم سے 


(1) (2) - المرجم السابسق » ص و9 . 
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الق تادز أو 2 مبلخ 100۰000 دج وتقلل عن 300۰000دم ۰ 


وات ادا کا بت القمسة تاذل أو قوق ملسغ0 00 ۰ج 


:ا 060 0° دج : !: 


سنس ۾ آنا کا لسن القمسة تعمادل بق ملسخ ت0 00۰ ادج 
وتقل عن 000۰000 2 : : ٤‏ 


(5) الجن المد ١‏ اذا كانست انقيسة نسادل ميلع 


0 3 دج او تغوقے ه۰ © hn‏ 
1 1 
: 1 


ae E‏ اذا کا E‏ کین ا 


ا تضر بصالح اش العليا ٠‏ إا 
ج ( 7 ew‏ 2 ي ی r‏ را ار * ٤ 1 1 2 oa n e f wn,‏ 
(1)- الرکسن القاسسونسي : و 1 


سالاد E‏ الوا ع ما يلي : 
"کل من ارکب تزویلرا باحسدى الطسرق النصوص علي اا | 
في المسادة:( E‏ الحررات التجارية | ار اة ار 
فسي ذل 00 
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(2)- أركسان تزور السا" : 


أ الركيى الأول وفوعفعسل تزويىر أي تغيير الحقيقة 
في محرر باحسدى الطسرق التي نص عليها القانون ° 


ب الركسن الثانسي : يكسون هذا التخيس-سير في 
الحقيقة بحدا لضرره 


ج ا يتوافشر لدى الجانني القصد الجناشي العسااءمء 


وهو تزوير المحسررات العرفية أو التجارية أو المصرفية؛ عن 
طريسق التزويسر المادي #سواء بوضح امضاات أو اختام ممزورة 
أو بتغيير المحررات ؛أو الالحتام أو الامضاءات أوبزيادة كلمات 
أوبوضح أسماء أشخاص آخريسن مزر 2 . 

وسن هذه المحسزرات التجارية أوالصرفية - سندات 
المديونيسة + السفاتيمج التجارية +١‏ والسندات الاذنية والشيكات» 
والمخالصات بصدف‌النظر عن مدى صحتها أو آثاره ا 
والمعاملات بوج عام أياكان نطاقہا أو صيغتهاء والدفاتر 
التجارية الاجباريسة #أو الاختيارية والعقود التجارية والمصرفية» 


(1)- د * رأوفعبيد وجرائم التزييف والتزوير ET‏ رالغكرالعربي ءالقاهرة 1984 ¡ 
ص a‏ وما بعد ها e‏ 
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ومحاضر جلسات بجالس الادارة والجمعياك العامة فكلسا1ا 
مسح توأافسر عنصز الضرر للىجني عا( . 


٠‏ () العقوسح الاساسية تنصالمادة کک ا و 
الماقوناتظى أن کافس کر مسن ارتكب تزويسرا في المحسررات 
التجارية أو المصرفيخة ار سرع في ذلك بالحبس من سنش 
النلسى خمسس سلوا | وبضرامة مالية مسن , 0 دج الى 20۰000دج ٠”‏ 


_ (ب)- العقويسة التكميلي_: )من قانسون 


العقمساتعلى أن : a‏ عسلاوة علسى ذلك أن يحكسم على 


في المادة (14) انع مسن الاقامة مسن نة السى خمسس 


(5)- مغامنة العقوسخ ( المادة :5/219 من قانون العقوهسات) ٠‏ 
ق 


”ویجسوز أن يضاعسف الحد الاقصسى للعقوسة النصسرص 
عليها في الفقرة الاولسى إذا ا مرتكب الجريمة أحد رجال 


المصاريسف 1 مله سر کن 3 


(1()— المرجسم السايق + ص ٠124‏ 
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زف ا جریم ةا اتناقات أو صفتات ضارا پىدا 


eal RL 


(1) الركن اللابولسي : 


ص اللادة: (2⁄423) من تاننون العقوات 
ا ی 


كتل منتن يسل لمال البوشسح العامة الأقتطان ية 
مخالفا لذلك الشريم الجاري به العمل اصدا السس 
بمصالح الدولةه ak‏ 5 


کل من بب عة دا أو يۆشرە أو ر جج أواتغاقية 
أو مغةقة أوصكا نخالفا بذلك التشريمح الجاري به ااحمسل ٠‏ 


(4) ااام المعالسرن : 


کل خض پعمل e E‏ 
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المادة 9 11)من قاسورن العقوسات ەكىايمكىسن ا يتعرضص 


ا ا 


(5) العقرسات : 


تنص الماد ة ؛ (423)سن قاسونالمقويات على مايلي ؛ 


عاق الا قاف ال الوح من خن نوات :الي 
عشر سناات أوبغرامة ماليية سن 10۰000 دج الى 50۰000 دج " 


٠‏ (ه) جريمسة قببمض أو محاولة قبسض في تنفيذ صفقسات 
أو عقود باسم الشركة (المادة :2/423 من قانون العقويسات) : 


(1) — الركکن القانوني ٤‏ 


تنص السادة ر 2)من قانون المقوبساتعلى تا يلي ; 


"يعاقب بالسجن المقست سن خمس سنلوات الى عشرين 
سنسة ”وهحرامة مألية من , 10۰000 دج الى 50+۰000دج كل من 
يقبض أو يحاول القبض للفسى أو ليره بصغة مباشرةء أو 
ق او ا او اتد پیا کان تھا ا دة 
تحضير أو اجراء مفاوضات قصد !برام أو تنفيذ صفقة اوعقد أوملحق يأسم 
الد ولسة أو باحدى الهيئات اللمشارة اليهمافي المادة ٠”)119:‏ 


(2)-الافشخاص المعاقبسون : 
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المادة :(119) من قانسون العقوسات »كسا يمكن أن يتعرضر 
لهېسدذه العقوسات ارين المد يسر السام اللو( 2 


ثالثا_: الجرام المرتكببة بأسم الشركة ولفائد تما + 
ا 


يحمي القانسون الجنائسي ٠‏ ( الشخسص المعتسسيي ) 


مسن خلال الساهمين والغير ٠‏ لين يعتبمرون دائنسي تحت 
اکال متعى ر7 . 


٠‏ التجاري أن يرتكب الجرائم المنسوبسة الى التاجر باعتبساره 


O E 2 ینتا‎ 
5 

بالتضاسسن ” مسح الاشخاصالطبيميسين الاين يتصرفضون ج 

الشركة اتنا أراإه الوقالم المنسسوبة تم ەە کا پتعصرض 

المسيسرون" الاجتماعيسون في الشركات الساهمة الى الجسسزاه 


الجنائسسسي . 


وتسد رس هده الجرائم فما يلي : 


(1)— نظر EL-WATAN " L'ingquiétude des gestionnaires" OP cit. P +: | & 2  »‏ 
ذ لن ١‏ تهم الرئس المد ير العام للمؤسسة الوطنية للري والقنوات ” ايد روكال ٠"‏ 
قا ا ۽ فقا شبرعة ب الاجانب راود الحم شي الح سالاحتياطي ۽ 
والقضية في التحقيق 
(2)۔انظر ;  DALLOZ PERIODIQUE " ADHNINISTRATEUR" OP cit P:27e.‏ ` 
( 5 )الماد ة(2⁄/612) من القانون التجاري الممدل والمتم ٠‏ 
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العمسسل تحست تسمية ' رئيس المؤسسة"” 4 ويتحسل الرئيس سس 
المدير العام السؤولية الجنائيسة المتعلقسة بجنسح رة 
تسيير لجنة المشاركة «كما يمكن أن تتس هذه المسورلية 
الى الديرية العامة للشركة بقتضسى القان ون رقم (11-90) 
الذي بنسصفي مادته (151)على مايلسي :+ كل من 
يعرقل لكوين لجنة الشاركة ١او‏ تسييرها أو سارسة صلاحيتها 
أو صلاحيات مندوسي الستخدمين أو كل مسن يرفضض تقديسم 

تسیلات ؛ a‏ محا هذا E LS‏ 


د(9 امج روا وال تتران من 5000دج ا 20*000 
دینسار جزائسري 1 و باحدى هاتين العقهتين فقط ° 
KS e e as:‏ 


SET لجنة‎ ٠ ا‎ 


کما اقتصر قانون رقم 0 ( 90 1 ي 
(1)-انظر: 


_~- ن ۔- سے ل س 


S1) | الماد‎ )2( ۰ 


.(11-90( من القانون رتم‎ (1 
DALLOZ PERIODIQUE " ADMINISIRATEUR" OP cit P:27. $ (3)-انظر:‎ 


ہے > 2 


)4( الغواد ( 8لى 5 اا ]0= 


- Center of Thesis Deposit 


niversity of Jordan 


(360) 


الوقاية الصحية والأمسن ه رطب العمل وعدم ايداع النظام 

الداخلسي :لدی مقس العمل ولدى كتابة الضبط للبحكة 
المختصة وعدم ايداع وتسجيسل الاتغاقيات أوالاتفاقيات الجماعية 

لاان ا العسال المعنيسين ءوكذا كل رفسض 
للتفاوض فضي ال القانونيسة # وعدم سل الدفاتر والسجلات 
الخاصة ۾ المدذكورة فلي المسادة :(156) مسن هذا القانسون» 
ودم تقدينها ا سن أجل مراقبتها ٠‏ وكل 

الخالفسات التي يمايتها بقعتو العمل ويسجلونها زت 

تشريح العمل ٠‏ وفي حالات الود تضاعف الغراسات 

بحسب البخالفضات ٠‏ والسذي يتحمسل دفم الغرامات كمبدا 

عام في المخالفات ضسد تشريم العمل هو الستخضدم 

( الشركة ) ه٠‏ 


کسا استقرت محكمسة النقض الفرنسية على ان تخ 
الرئيس السورلية الجناليح في حالة الخطا المرنكکب ضد 
التتظيم العام للوسة ٠‏ ولا بكسن أن يعفسى مشه حستى 
ولسو TN‏ العام سلطات مهمة ٠:‏ 


کا وة Sa‏ راي محکے a‏ 
ا مهن رئيس المۇسسة E‏ جپد مله 6 ولا 


CS 
.)(_ له وا لتابسع ترك الوس تعض ررب‎ 


- CAMERLYNCK G,H, traité du droit du travail 1)انظره‎ ) 
DALLOZ PARIS 1966 P: 420 et 422 « 1 


All Riehts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


مذ تأخسر الموسسسة عن دف الاشتراكات الستحقة 
عن مستخد مها باأعتبارهما مد نة للضمان الاجتماععي 6 وفي 
و الف حى الاجال القانونية ؛ وبعمد اعذارهاء 
وسر ود ا اة ماق علا الفا بوك لين 
يجب تحديد الفاعل المخالف ه 


في هذا الصدد تسرى الغرفةالجنائيخة الق ةا" 
الفال البخالف هسو الرئيس المدير العام ؛وضي الوقست 
اق يبسح ااا ا ا ووک ا ری 
الخغرفة الاجتماعية أن الشركة هي المسؤولة مدنيا ٠‏ 


اذا أبعدنا أوجه النظضر بين الغرفتين : الجنائيسسسة 
الت قا و ل ي ال جر الا وکا فا ت د 
مخالفة وجنحضة مخظلفتتسان ي الاؤلىسى يالا من فوع 
اا شتراکات البختصة بالمؤسسة وهي مخالفسة ضبطية +٠‏ وهذاما 
أذ بس القانون رقم ( 83 14) السؤخ في 2 جويلية 1983 
المتضمن التزامات المكلغين في مجال الضمان الاجتماعي الذي 
ينص في ماد سے :(13)علی مايلي 


ا ا الان ي 


- DALLOZ PERIODUIQUE " ADMINISTRATEUR" : 1)-انظر‎ } 
OP cit P: 2. : 


i 


اا الجنحة المتعلقح التأاغشر عن انغ ات 
الاشترا E‏ الضمار ن الاجتماعسي ۾ فجن ات 
الاماننة“ ويتابح فاعلها على هذا الاساس ٠‏ وفضي كلتا 
الحالتين ١‏ يدخسل الرئيس المدير الا E E‏ 
امام المحكمسة ويكون السورل الوحيد جنائيا ‏ واذا اختلس 
ا ت لحسابے الخاص» وأخفضى التصرف عسسن 
الىجلىسنىس #وفسسي هده الحالسة ەفالىجلىس لا يتحسل المسۇوليةە 


ولكن في الواقحفالبالخ المختلسة تز غالبا على 
الخزينة العامة للشركة #«هذا ي يجعل الىجلسس في موقسف 
حسريج ٤‏ وفضي حالة متابعة الشركة السستي EE‏ 
شل هذه التصرفات لا يكن للجلس أن يتجاهسل 
الصعويسات والحسل مسن الرئيسس ء ومن واجسب الىجلس أن 
يتفاد ى المتابعات ء وذلك بتصفية الحساب يمجرزرد علمهء 
بالوضعية 4والا سوف يتعمضض القائىسون بمالادارة الى اإلبخاطر 
المخد 6z‏ . 


لیے 5 
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(1)-القانون )1483( 
2 الموخ E‏ 5 1 المتضىن | التزاماس . 
ا e‏ الضما.. اا المعہد الي ي E‏ 


5 ي 


E E‏ مرجم سابق ص 6 51 وما بعدها ه۰ 


27٥رظنا-)3(‎ 


- DALLOZ PERIODIQUE " ADMINISTRATEUN' OP cit Pa 
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کی ا 


(1) لا يعيسن الشخسص السوول في الجن والمخالغفات 
المتعلقسة بتقليسد بمراءات الاخستراع والرسسي والنم افم 

ولدالك تعترر الشرك ر هي التي تلد البرا٢۲ت‏ ا 
واللماذج #رادخال ريسا في الدعوى باعتباره السب 
في الجنح +يمكن للمجلس أن يتدارك مشل هذه الجن 
لمخالفات في جلساتسى + وذللك لتفار ي الزام السياسس 
الصناعية للشركة ١‏ وابعادها عن الشاكل المالية ٠‏ وعليسه 
بعسض القائمين بسالادارة المسوولية الجنائية عن 
ماقف ہم الشخصية التي یتخذونہاا اثلا تہدید هم بالمتابہ ےا). 


أو 


س تنص المادة 7 )58( مسن قار 


نون برا*اى الان 
Ê |‏ سون بسر ختراع 
وشهادات المخترعين على ° أن كل مس بالحقوق المرتبطة 


بالاجازة أو الشهبمادة يقح اما بواسطة صناعة منت - 
اما ک 
1 باستعسال وسائٽل تکون موص رع الاجازة ا القن انةء 


اجار 


2ه * سیر جيل سین ادد a‏ نين الجزائرية 
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کل چ ا غير المشسروع المعاقب عليم ا بضرامة مالية من 


200 الى 000 ۰ د ينار جزائري وسجنن شر واحد الى ست 


ارا ياحدى , العقويتيسن فق ط ° 


وص المادة )59( e e‏ , علسى أن يعاقب 
عق وبأ إل 
و يعرضون للبيسح 2 و OTE‏ ے 
واحدا او دة اميا مقلدة . 


- وضسص المسادة (28) من قانسون العلاسات علسنسى 
يعاق بغرامة مالية من .00 ٠0‏ ¶ الى 2۰000 دج ويسجسن مسن تلاح 
الى ثلا سلوات أوباحدى العقويتيسن فقط ؛ 


a 9‏ بترن عن طرق و 

3ہ ae‏ للبيسع #عن قصد منش حا واحدا 
أو عدة منتحم ان مليسسسسة بعلامات مقلدة ة أو موضوع خخ بطر سق 
التدليس" ٠‏ ونصت المادة )29( من ذلك القاون اعلسسى ˆ 
يعاقب بخرامة مألية من 100 الى 15*000 ج ویسجن سن شر 
الي E‏ العقويتينن فقط + 


e 1 ا‎ r ف‎ e يجعلسون‎ 


المشتسري وكذاللك الذ يسن يستعلون علامة ري محاکاتہ ا 
بطريسق التدليس. 


(365 


خد عا 2 يي عسن وع ا لت ره 


اة خن ا بعلامصة تجري محاكاتها بطريقق 


وع المت لمنت سم ٠."‏ 


س 


a‏ المادة (30) مسن قانون تسيا النه 
علسیى ن ° تطبسق العقو ات المد رجة ry‏ وېصرف اللنظر 
عسن العقوباأات النصسوص عليها في القوانيسن والانظمة فيا 
يخضص قمسع الفسسش ٠‏ 


2 الغرامة المالية من 0 السى 0 دج والسجنن مسن 


1 : 
5 اأشهر الى 3 سنوت أو احدى هاتينن العقويتيسن : 


Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


- علسى مزوري تسات النشسا السجلء 


ر 
;8 
حح 4 0 
)2 
م ET TFET‏ 
. الغرامة المالية من 0 الى 0 دج والحبس 
2 2 
4 ۱ 


على الذ : : 
جن يطرحون عدا للبيس ويييعصنن منتجات 
ل سمي اله J‏ ° 
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تكون الغراممساى | 3 الت 
ا لمالية بالتضامسن 


(366) 


وضلاعسن ذلل ه يكن أن تأر المحكسة بلصق 
الحكم a SEE‏ تح الاس 


۹ 0 . 
والجزشي سي الجرائشد ك تعینہا OEE‏ 
فق إ 2 لنم على 


- ونصست المسادة (و 
و نمودج جلحح التتلي رد ا 


0 الى 0 دج ه 


وم 


روفي حالة المسودة السى الجنحة أو 
ن مرتکے الجنحسخ' شخسصا ١اشت‏ 8 1 


المضسر در الكل بي اسے علاوة علسى ماذکر 
قوس مسن شمر الى ت 


ادا 


شر جنلحسة . 


ا وتلاف هذه المقوسا في حال ال 
لقطاع المسير دلتيا وقطامع الد وز 


و ا العامسون » ك 
بین م وبين الشركسزةه 
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سے 


رقم .((0 6-9 3) المؤرخ في 31 ديسمبر 1991 
ت ETE EE lL ٤‏ 3 2 
١‏ ي a‏ (9/505) المتعلقة بقانسون الضرائس اليا رة 
والرسس الممائلة وكذ ا ماد تسه (38 1)المتعاة ج بقانسون الرسم على القيم تة 

المضافخ #على مايلسي : 


فلسذلك جا قاننون البالية 
الث 


عند 1 


| سر ب المخالفخة مجن رک او شخ ص 
ر تايح للقانسون الخاص + يصدر الحكم بعقوپات 
لحبسس الستحقة وبالعقويسات الملحقة ضدة المتصرفين أوالممثلين 
الشويسين أو القاتوئيس ين اللجموف ن . 


ES EES‏ بالغرامات الجزائ ية 1 av‏ شق 
لمتصرفين أو المثلينن الشروين ار القانوئيسسين ء وة 
الشخص المعنيي ه دون الاخسلال فيما يخ ص هذ ) 


س الجمسارلك $ 
أ فسي حالة اركاب الشركة مخالفان متعلة ك 
٤ LL‏ + و ۳ 
EEE‏ ەنتکسسسۆن مسgووولة‏ عن اعسال ئابسعپا 
چم ,”سج 
2 (1)-قانون المالية رتم( 6-90 3 )المورخ_ فى 31 د يسبر 990 ١‏ المتضمن قانون 


المالية لينة 1991 ' الماد ة: 9/303 )وكا الباد 5 (138) 


»* 1665 جرج ج) #العدد 57ض 9 اروص‎ J 


س سے 
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المادة و(5 قا .1 0 
ما يلي : 
یعس ر اسساب البضالسسم مسۇوليسسن مدنیا عسن تصرفات 


سد ميم ١ءفيمسا‏ يتعلسق بالحقوق والر ا ا 
الفا ا E E‏ 
و رسف ۽ ٠‏ ۰ 2 


الجمركي المسۇوليسىة الجنائيسة طيبقا لص المادة( 1 )فن 
قانىسو. الحمارك ١‏ لست نے سر ما ماب أ 


٤‏ فسي جال المخالفات الجمركية التي تركبها الاداران 
واليسات العمومية والمؤسسات الاشتراكية ١ء‏ يجب أن تحرك 


د ور الا 3 ال 1 


ریه أو جزائيس ےه 

سن بست مسورليات ہم عسن هل م المخالفاس 

طبقا للسواد (29 و 30 1 القات- ااه 

ا ا و و 31) مسن القانسون الاساسي العام 
مل ۰ 


` (1) 2(6 )س قانون رقم .(07-79) المؤرخ في 21 جوان 19 المتضمن‌قانون 


الجمارك ‏ دا يوان المطبوعاتالجامعية _الجزائر ٠1980‏ 
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للشركة ٠‏ وهنا اختلف النو _() ا e‏ ۰ 
یمثلے ٤‏ وآ 
e‏ وحسده فپے r‏ ز2 . ورجح القانسون الجزا 
: سون الجزائري 
ادر مح a‏ اللسذى ارتكس 
ي ر 
لفة أو الجنحخة با سم الشرکے او لفائد تا » ویستہ دی 
لمشرع من ذ للك جس الاشخ اص المعنوية 
تلغيدذ e‏ لقانوني ج أو اللائحس ¢ لاا 
الجسرانے 


ج جن 


وسيلة لشم 


4 س 
(1)-محمود محمد فهمي ۽ مرجح سابق 6 ص 306 ۰ 


(2) د ٭ آبوزید رضوان مرجع سابق ؛ءص 198 . 


(5) سد عبد الر وف مهد ي رجح سایق 4 ص 470 ۰ 


one / oo? 
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س __ 


ساد 


بعد دراستت )ا لا دة وة الدول_ة»ء 
والاجهسزة الجد دة البوس_ان العامة الاقتصساد ي 
٣‏ وفحصص التشري سات 'العديدة للمۇسسة + وماتتەيسز بسو 
مسن 'التظيم الک ال ا ا 
اإتقليد ية تقس على فكرة الجهاز الجماعسي » الذي 
دزا نلام تشيل المصالىح في مجلس الادارةه لكن 
مذا النظام ادى الى اضطسراب العسل في المجلس؛ 
ی اوا الستي تسى اليها كلل طائفة/ مسا 


دف السلطة _ EE‏ البصلحة العامة والشرعي س ةة 


روهذا ماييرر تدخضل الدولسة فضي تعيين الرئيسسس 
ادير العام ؛أو المد يسر العام بطريقة مباشرة أو غر 
مباشرة واستشارها داخل الجلسس بسلطات تفسسسروق 
التي تتمتم بها الطوائف الالرى إ#لكن هسذا الننطام أدى 
_ الى صعوسة تطبيبسسق قواعد السؤولية المدنية على ا 
”الطوائسف البختلفة ٠‏ 


یتسین من البحت أن الجمعيات العامة |إلسم تعد 
SRE‏ صاحبالقسسسزرار في الوس ة #بل أصبح هذا القرار' 
للدولسة التي . تملك اسهم الموسسات ؛ وتديرها 
ا تعييسن امتا الجعية العامة وامساو ارادم ا 
عليهسم +١‏ بما يضمن صسدور القرارات وفقا لتوجيہاتها وارامرها ٠‏ 
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کا اکان بعسض سلطات الجمعي ة العامة الى أجهز 
خارجية ٠‏ تتشل في الوزارات #وبذلسلك فقدت السمعية 
العامة سلطاتها التقليد 7 الان قو ا 
مجلس اللاأرة ء الذين يشلون را س السال العام ٠‏ والصالے 
الاحرى الممثلة فسي المجلس ء بحي لم عك ملا 
الاعضاء خاأاضعين لها . 


ہیف لے وی تی اوہ تر اس واو یر 
ويتصرف ویرا اقب e i‏ المۇسسسة ٤‏ ويساعسده 
مهامسه مجلس دار بارا استشار تة 0 


EEE. 


ويتحمسل الرئيس المد يسر العام + أو المدير الما ؛ 
والتائسون بالادارة المعينسون مسن ا اللي .اكا 


ويسالسون مدنا وتأديبيا ؛ كما يتعصرضون للسوولية النائية 
ال دة e‏ 


اا البياكل السلطويسة فتعمة امتدادا للسلطة الوصية ءامسا لسدى 
المدير العام «اولدى 


الورجر ویعاونسے جہاز استشاري ؛ 
آراءه نادرا ما یاخذ. پآرانے 


ولذلىسىك يعتبسر الوزيسر الوصسي 
وا رز الحققي الوس 4 وار الوس ا2 د 
© بينه وبين المؤسسسة ٠‏ وهذه الوصاية الشدي د 
ومرکزیےة القسرارات ترفح المسلرلية + وتحو فكرة المديرالمسورل 
عن المسسة ٠‏ 


وعنسد هلا E‏ الہيكلسي الاتحان 
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E ا‎ tT 


e‏ جال الممال ؛ ae‏ ال ك 
تى ظهرر التسيسسير الاتراكي للموسسات سنة ٠1971‏ 


E E O E E Em ES 


انوا اا ا کک E‏ ال ج2 


السال . والف ري الغاس ات الف وة ا يرن 
العسال في تسيير الموسسة ٠‏ 


.. يقس هذا التدلم على جہازنآحدها هو لس 
الان الا لامع اهاط ااا ي ول تاي 
والقافسي ؛ ويشارك في الجان الستخدمين ٠١‏ والتكويسن فوالامن ؛ 
وحغظ الصحة ءوالتاد يب . ۾ تحت رتابة مدير ألمؤسسة اجج 
a‏ اللظطام لا نودي السى تغيير اللات 
السلحطل في اعجاه مشاركة العمال ٠‏ والرقابة الفعلية» 
في ممارستها ه کیا کول الل الو حق وکسف 
اوخل الجا خسن باش ارا تراب مر اجهبو الو اة ٠‏ 


ویعتبر مجلس العسال في الموسسةار الوحىسىكة خو ازا 
ةا ل ان فان :و س اوا الان من 
جہسسة اي وغيفة التسيير ا ۾ وسن جهة اخری 
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واي دور المبجلس النقابي :وينشط العمال 4ال اللقابة 
مندمجة في الحزب والسلطسة. وتمسارس عاتان الوذايقشان 
ن : 1 5إ 1 1 2 
سر ست مسۇولي لإاتحصساد 1 ( للعمال الجزائريسين (1 a‏ ) 
وقم مجلس الہں ير بمفهومے الجماعسي الذي يتشكل من 
المد 1 ٤‏ : 

رة ادن الاداري للسلطات ١‏ ولا يرسي الى اعادة النظر 
تصحيیح مركزية اللعلة ٠‏ 


پچست سس سد ف 


ويرجسح لمجلسس المد يرية وحسده القزار النهائسي فسى 
تنظليم المؤسسة ؛ويعت رر الجهاز الا اى ولتم 
م اطلار اختصاصاتے بتطبيق القرار السذي افا 
تر نے بفعسل عدم المداوسة على الاجتماعسات فوتنفيسذه 
لاواسسر وتعليمات صادرة مسن جہا ت علی ا وقي د 
اختصاصاتے ہا قي E‏ 7 کے ۔ و 

وتدخلل وزارات اخر ی سي تصرفاتے ١وكذلل‏ الكانة والدير 
ا 

لمخول للمد ير العام ۾ پجصل مجلس المد يريسة (ESE E‏ عن 


“ 
e 


بسهب سوه التسيير 6للسوولية المدنية » والتأد يبية 6 والجنائية 


سیه ؛ٍ 


) ۾ برسم راسي ٠‏ أو بقسرر 
وزاري ف سي الوسسداى ه وهسذا السركز القانسونس سي 
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يعلى تقلا عجن الج جار الجا م وو اھا ما 
اداریة ه وتسيدرسة + وتنظيمية للمؤسسے + ويسارس سلط سات 
واسعة في المإسسبة ولذالك يعتبر السورل عن التسيسير 
العام للموسسة ١لا‏ يعني ذلك أنه ورل امام بجلس 
الدير : »او امام E‏ وجعلشے هاه الصضة 
الغوقية عونا غير متمركز للدولة + والممشسل الوحيد لاء 
ویتصسرت تحت لط ة الوصايسخ ٠‏ ويتعمرض للسوولية المد نيسسةء 
والجنائية +١‏ والتاد يبية ه سسب سوه ألّسشيير؟ وتش د د عليه العقربات 
اا Es‏ ا ارکاہے e‏ بان الو ي 4 ومسن 


وصايسة E ES SES‏ پول دون تحقيق استقلاليت e1‏ 


وفسي , ظل تلبق نظ لم استقلااي ة اجات 
العامة الاقتصاد ية کی ااا التسيير الاداري المباشر 
السذي ترك أشسرا سلبيسا ومتناقضا بين حق e‏ 6 
وادارة المبؤسسات وتتخلى الادارة التقليد ية للسززارات ء 
علاقات ا بالمۇسسات ؛وتبعد الوصاية المتعصددة عنها . 


.مسر 


EEE‏ 'الاصلاح الاقتصادي في اطاراستقلالية 
السات وضع حيز التطبيق نظام طلكية مساك الدولةء 
واناد هذه الملكية السى العرن ا للد ولسة ” صبناد يى 
السامم ت“ 6 وخوصصة سيير المۇسسىسات العامة الاقته اد ية 
وفناصر هن ءالخوصصة هسي استمارة القان, نون التجاري » والنغلام 
الخاض للشركة التجارية الساهىZ.‏ 


mg a‏ سلظطات اللاگية لراس الال المۇسسةعن 


aap oee 
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۱ 
لمساممة مسؤولي ج حيازة رأساميسل الموسسات ء 


8 | | و 
EOE‏ ؟ ; 


بسة الاسترا َ 

سہراسي جي يحص 

eT 
ت من ي¡ ومجالس أدارة المبۇسسان 6 م‎ 


بیس 
e‏ جر 
روس‌الأم-وال ٠‏ وتنفيذ 


هللاء الركلااه محترفيسن في توف 


غير مباشرة سي تصرفاى , راعسال الب[سسان . 


TT‏ لىس فضي تسيرر 
EEE‏ وتشكل مسن ممثلسي صناد ق المساھم 
يخضعصون لعلاق ر تعاقد ية لبقا لقواعد الوىال باعتبارھم کاعزاء 


مۆسىسىين > ويمارسون حق الساهمة ني السات ل 1 
صنأك ب ۆة المساد ية ۳ ۲ 

سيق همه ي ويلتزسون بتنفيد وكا لے 4 وا : 
r‏ 1 
المسؤولية المدنية والجزائية السستي يتحلا القائسون بال 
= : ل ره 


وتخول الجمعيان العامث العاد ية ہلل . مطلق ”2 


- ۰ 1 ٠ 
عي تټخال القرارات ۰ وتکسون بات وا ےو بصفت ا‎ 
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)316( 
معبسرة عن اراد ة الساهمين ذات سلطة في وظيفة ملكية الاشهبم ٠‏ 


کیا تخضول الجمعيات العامة الاستثنائبة سلطة المداولة في كسل 
المسائل المرتبطة بالتعد يل للقانون الا اسي للمؤسسة في كسل أحكامسة 
على سبيل الحصر ° 

وتقسى أجهزة ادارة صناد يق المساهمة على فكرة ارتباط الاد ارة بالملكية ٠‏ 
نظرا للساهمة الوحيدة للد ولة في المئوسسات العامة الاقتصاد ية 6كمسا 
يعتبر القالمون باد ارتها موظفين عموميين +ويئبتون في القانسون الاساسي 


ويتضمنن التنظيم الجد يد لصناد يق المساهمة تمد يد صد 2عضوية مجالس 
الادارة لفترة أقصاها اتناعشر(12) شرا ٠‏ وينم القانون الجد يد رئيسس 
صندوق المساهمة صفة فوقية عن القائمين بالادارة #ويشرف عليهم اداريا ء 
ويتمتع بالسلطات السشدة بصفة نظامية للبجلس في المة الفاصلة 
بيسن الاجتباعات والمداولاس الجماعية للىجلس كا يمارس الصلاحيسات 
المسنسدة قالونا للساهميسن في البإؤسسات العاصسة الاقتصاد ية والموكلة 
أسهم في شكسل حافظات؛ ويقسدم عرضا لمجلس | دارة الصضد وق +ويصرض 
على الجمعيةالمامة لتواضق عليه ٠‏ 

وهذه الرقابة اللاحقة على المؤسساتلا تور على استقلاليت اء وا 
على مسورلية القائمين بالادارة «سوا* في صد وق الساهمة اوالمؤسسات 
العامة الاقتصاد ية ° 

وتعتمد مجالس|د ارة المؤسسات العامة الاقتصاد ية على مبداأ الادارة 
الجماعيسة وتشيل مصالح العمال » وتتكون من أشخاصمعنوية وهي : 
الد ولة #صناديق المساهمة ؛ جماعة العمال ٠‏ وهللا الاشخاصالمعنويسة 
يوكلون ممثليهسم في مجالس|ادارة المؤسسات + ويخضح الممثلون للنظ اام 
التعاقدي للركالة وفقا للالتزاسات المد نيسة والتجارية وقواعد القانسون 
الجنائسي الخاصوالعمام #ويشبتون في القانون الاساسي بعقد موشق ٠‏ 

E‏ مجلسرالادارة ‏ کجہاز ابي ا ي افارة وسين 

المؤسسسة باعتباره وكيل الساهمين ويخول سلطاتواسصة مالم يتقيد 


All Rishts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


بالتزاسات قانونية +ويمارسرقابة سابقة ووقاييسة دون أي تاخل فسي 
شون المد يريسة العامة ٠‏ ولتحقيق ذلك يجب اقامة وازن دائسم 
بيسن مجلس نمال ء ومد يرية عامة خاضعمة له فقا لالسجسام 
فضي احترام ارادة الماهمين ء والعمسال في سلح المۇسسة 
معسا +ودون أن ينقد ست كجهاز ادارة وسطي بيسن 
أجهزة الساهمسة ١ء‏ والمديرية العامة للموسسسة ٠‏ 


وتتحمل المد يرجسة العامة السإولية عسن تسيرر المۋسسة 
وتحعمسل لمت أ2 سراف محل س الادارة 6وتقسم على نطشسام 
الفاق الاد وة ا ارقي والفكا جو العام في صناد سق 
المساهمة ٠‏ يعلى الادارة الموحدة - الرئي س المدير السام 
فسي 
الحموميسسون طبقا لاج_را*اى قواعد القانين الخاص ٠»‏ ويتولى 
رئيس مجلس ادآرة وت مسۇولشهە المد بريسة العامة 0 اء 
قبسي فاد ى الاه او في المؤسسات العامة الاقتصاد يةه 


السير” سلطاته من القانسسون؟¶ 


سلطلات أخرى ؛ وكسون علاقتے بالريسعلاقة تبعحية ادارية ٠‏ 


ا هو الاسلوب السذي خلا ية 
الجماعينة وي الي ا ون ن رن 

نتاح والعمسل لتحقيتى التراكم المالي ١ء‏ وعدم التعسارض 
لمصلحة المؤسسة ؛ ويساهمم الممسال من خلال لجنة المشاركة 
في التسيير ٠‏ ويدافعسون عن حقوق سم فيي تبظيسات لقا بيسة 
تتتشسع بالقخفيۓ اللمتة اط فاا لقان .الجمل * 


وتقرر مسوولية الاجهزة مدنيا وجنائيا 6سسواء لمسۇسسسي 
السات أو مجلس ادارتها شخصيا * وجماعيا + بالتطابق مسع 
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مركز الاعضااء ٠‏ الاصلييسن بون كانة الالحظء التي 


٣‏ ا یرٹګبون ې ا 
لاء ١او‏ يمناسبة الادارة » وتسبب ضرا للمۇسسة أو الساهمين » 
أو ا 

کسا يتحسل ا 1 ال وت E‏ 


ا 6 في سبيل الق ا ۰ E IE o‏ 
السورلية ا ا . المۇسسة” ت 2 


x 


ونستنتح من كل ذلك ان ن الاجهسزة الجد يد ة للموسسات العامة الاقتداد 2 . 
على المستسوى ى الخارجي : تتدخل صاد يق الساهمة بواسل 
أعضائہ ا القانونيينن في الجمعيات العامة ومجالس ادارت اء 
كسا يمكسن عند الاقتضاء أن تتدخل الدولسة في مجالسس 
ااا ا ٠‏ وذلك يلدي الى وداي 


شبسه موجه على أجهززة الموسات . 


۱ 
لی لمستوى الداخلي : تيتي أجهسزة الموسسات العامة الاقتصاد ية 


ل مدا تسد السلعلات بين الاجهزة ه وهذا الوضح 


فی ا أن يضح استقلالية كبيرة لمجالر اد ارتا فی اتخاد 
يساق و 1 مهای و 
ملح لمۇت ية والمساهميسسن 6 کیا تطیسق 


اة لصا مالل إلا ۴ 
و اسم ولصالح a‏ 
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1 د ۰ ابوزید ضوا. ه۰ 
وفقا لاحكام لقاسون 


2 19 لستة 1984 امام 6 
2 ی ٠‏ ار 1 س 9 
بوايزيدعلي ا اهنال e‏ 
1986 » 


ا : 


في ا u‏ ا الجامعية #الجزاير 
1984 ° 


. e4 
۽ القانون التجا ني الجزائري الجزه الثاني‎ ٠ لے أحند مجسرر‎ 


الشركسات ا مطابم سجل العسرب ء 
القاهرة 1979 ° 
5- أحند بحيو : بحاضرات في الموسات الاد 
2 المطبوسات الجاممية ٠‏ الجزار 
6 د د احق ابراهي م نصور ۽ ممارسة اللط_ح ١ eT‏ 
ي - د یوان المطبوعات الجا معية ‏ الجزاء سر 1983 ۰ 
اش الخولسي : دراسات في النشاط التجاري الحدين 


°* 41 TT 


0 


رة ديسوان 


الجامسي ج الجزاء 
ق ١‏ اليا e‏ في القانسون. التجاري #الجسزه 
ني #الشرکا ت الت 
بیروت ‏ ۰.1982 


9 


رة #منشورات عويد ان 
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0- د * حسن المصر ي :۽ نظرية المشروع العام وقاننون شر؟ تا 
القطام العام المصري #دار القهضسسسة 
1979 ° ۰ 
2 حماد محمد طا تطسور وظيفة الد ولسة » الكتاب التانسي ء؛ 
الجامعيبة ‏ الجزائر ى 1982 ه 
17س ل * سیت الصغير بعلي : تمم القطام العام فضسسي 
الجزائر ( استقلالية المؤسسات ) 6د يوان 
البطبوعمات الجامعية ‏ الحزائرے ٠19928‏ 
14-حمد حسلین ۰ الوجيسز فضي نظرية الالتسزام 6 الشركسة . 
الوطنية للنشر والتوزيح س الجزائر 1983ء 
5-د ٠‏ راض عيسى ١:‏ النظام القانوسي للموسسات الاقتصاد ية 
الا شتراكية في الجزائر ١د‏ يوان البطبومات 
الجامعية - الجزائىر 1987ء 
6 روف عبيسد : جرائم الاعتداء على _الاشخاص والامسزال ء 
دار الفكر العمربني القاهرة 1985 
7 لد سعیږد سي : الرقابة على القطام العام وصف ی 
تأتيرها علسى استقلالے ١‏ المكتب المصري 
الود يث الاسكدرية 1969ء 
8~ د سميسر جميل حسمني الفتلاوي ۽ الملكية الصناعية وفسىىسق 
القوالين الجزائرية + د يوان المطبوعات الجامعية 
ك الحزاء ے ° 
9- علي حسن يونس ° النظام القانسونسي للقطاع العام 
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0 - د ء۰ علي علي سليمسان »ەد SE‏ 
البطبرمات ا RE‏ 
1-. عسار عواېسد ي ۽ الاساس القانونضي لمسؤولية الادارة صسن 
أعسال موظفيها ٠‏ الشركة الوطنية للنشر 
والتوزيح - الجزائر ‏ 1982 ٠‏ 
2 د ٠‏ عبد الر#وف مهدي ٠:‏ السلولية الجنائية عن الجرائسم 
الاقتصاد ية ؛ منشأاة المصارف ‏ الاسكند رية ٠‏ 
3د ٠‏ على عوض حن إالوجيز فضي قاتون العمل 
الجزائسري الحديد ءدار الثقافة e‏ 
والنشر بالقاھ ر ة 
الجامعيسة _ الجزار- 1989 ء٠‏ 
25 د ۰ فتحسي عېكد الصبور : الشخصية e‏ للمشروعالعام 


6 د EL‏ الىجيد : ا اسای للسال الا م د یوان تهات 
الجامعية - الجزائر 194 ٠‏ 
7 د ٠ق‏ 4و اليش : ترجمة محمد توفيق «ماضي تحويل الشروات* 


28 مسوك بود مصطفضی شرح قانسون العقويسات #القمسم ۰ 
لما ۾ بطبعة جامعة القاهرة 1974ء 
9- مصطفی کال طے : 
1- الوجيزفي القانون التجاري ” الافلاس“ نشاة 
2 القاننون التجاري ” الشركات التجارية“ منشاة 
3 القانون التجاري ” شركات‌القطاع منشأة المعارف 


الاسكد رة ے٠‏ 
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الجزه الاول «الناشر المعارف._ ا 
1958 ۰ 


1 مود سمير الشرقا الى العامة ااي 


ال سے سو اننس کس 


والمش--روع العا ك ارالنهضة السعمرية القاهر2 : 1975ء 


e‏ وتطبيقاتها في رر 
ن المطبوعات الجامعية الجزائر 1993_ 


ب رسالل جاممی س 


1 د أميسرة صدقي ۽ النظام القانوسي للمشرن الما 
ود ر حه آنا ) رسالة د کتوراہ ) e‏ 


2- د٠‏ سعد العلوش ء: نظرية المؤسسة العامة #وتطبيقهلا 


في التشريس المراقي ( رسال دكتواء ) 
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الى التسيرر الذاتى - المجلة القانونية 
العدد :01 ٭مارس 1987 الجزائر ٠‏ 


2بد العزيز قريشي : كيفية التحويل القانوني للموسسات الاشتركي_ 
الى السات العامة الاقتصاد ية ٠‏ 
( الاد تقال الى الاستقلالية ) الندوةالوطني تة 
للمۋسسات م 4و فللنشروالاشهار 1989 -الجزائر_. 


3د ء٠‏ علي البارودي : في سبيل نظام قالوني موحد للمشسروع 
التجاري العام + مجلة الحقسوق للبحو القانونية 
والاقتصاد ية المصريے س المددان :445 ألسنة 
62/ 1963 . 


4د «عمر الزاهي :الات مراقبة المإسسات العامة ومجلس الحا سبة 
المخل ى القانونية العمدد 3 سبتمبر 985 1 الجزائره 
5ےد *محمسود محمد فهمسي ۽ (الستشار) ¢ مسۇولي تة أعضاء مجلس الاد ارة 
المعاصرة + جويلية 1985 _ القاهرة ٠.‏ 
6 يوسف يوسقفي ۽ صناد يق الاشتراك ءدورھا مہامہا ءالندوة الوطنية 
للوسسسات 4م * وء النشر والاشهار_الجزائر-989 ٠1‏ 
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لہ ~~ موص تشم ق" 


um aoe 


(1) س موائیسق ودساتیره 


س ميشاق الجزائسر جب هة التحر ير الرطضي 1964ء 
الميشاق الوطلني ه جبمة التحر ير الوطفي 1976 
کے الد ستسور الجزالري لسنة 1976 ء 
غ الد سترر الجزالسري لسنة ٠19869‏ 


- القانون رقم (58-75) المؤرخ في 26 سبتمبر 1975 المتضسن 

القانسون المدني المصدل والمتسى ٠٠‏ 
الد يوان الوطني للاشغال التربوية 1991ء 

القاسون رقم (12-78) المؤرخ في 15أوت 1978 المتضمسن 
القانسون الا ساسسي العام للعامل المعمد الوطني للعمل ‏ الدفتر 1 الجزائر. 

- القانسون رقم (07-79) المؤرخع في 21 جويلية 1979 المتضمسن 
قانسون الجمسارك ١‏ 

د هوان البطبواےت الجامصيسة ¢ 1980ء 


القانسون رقم ( 1483( السو فضي 2 جويليسة 1983 
المتضمسن التراساى المكلغيسسن في جال الضسان الاجتماعسي 
المسيبد الوطغي للعمل - الدفتر  )6(‏ الجزاء _* 


- القانسون رقم (88 01) المؤخ في 1988/01/12 
(ج ەر ءج ٠ج)‏ «العمدن ٠.2٠١‏ 


(385) 


القانسون رقم ( 2-88 0) المؤرخ فضي 1988/01/12 التضمن 
التخطيط (ج *ر"ج مج ) ماله د 


بان - الارن رقم[ 03-88 ) المسوخ في 1988/01/12 em‏ 
صناد یق التامة 6 ج ٣‏ رج ج ( ءالع دد :2 ° 


القانون رقم( 8ه4٥)‏ المؤخ فضي 1988/01/12 ال دل 
والمتسسم للامررقم 59/75 المؤخ في 26 سبتبر 975 1+والمتضمسن 
التاننون التجباري والذي يحدد القواعد الخاصة المطبقة علسى 
المؤسسات العمومينة الاقتصاد ية (ج *رهج بم ) #العصدد ٠2‏ 


-.القننون رقم[ 4-68 1) الموج في 3 ماي 1988 يعسسدل 


القانسون المد TT‏ “ر ج ( #اله دد e 18e‏ 


قاتسسون الال العايي 988 1 (ج * رج ج ( 6العدفك 29 


س م ننک س س ص و e e a‏ 


القاتتتون رق( 11-90) المسوخ في : 1990/04/21 المتضمسن 
علاقات الل چ رج مج ) #العمدد ٠17;‏ 


- القاتتون رقم ( 4-90 1) السؤرخ في 8 جوان 1990 المتضمنن 


All Rishts Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


س القائون. رقجم ( 90- 22) السؤخ في 18وت 1990 التضنن 
السجل التجاري (ج *ر*ج *ج ) #العدد :36 ٠‏ 
قانون الماليسة رقم (56-90 ) المؤرخ في 51 د يسمبو 990 1 المتضمن 
قأنون المالية لسنة 1991 (ج ٠‏ رهج ٠ج)‏ العدد + ٠57‏ 
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( 3 اواتت ر 


المتضصن القالون الاساسسي العام للوظيفة العاصة (جه 
الصدد 46 ء 


ر٥ج‏ *ج)؛ 


الاي ا 
لاسر رقم (66 14 ) المۇرخ في 8 جسوان 1966 المتضمن 
قانىسون الاجرا۴ت المد ليسسة ه 


الديوان الوطضيي للاشغال التروسة 91و1. 
-الاصررقم )155-66( السسؤرخ 8 جوان 1966 المتضمسن 
قانىسون 1 جسرا۴٣۲ے‏ الحزاء ية المعسدل والمت e‏ 
الد يران الوطني للاشغال التررية 1991. 
-الامر رقم (66 156) المؤرخ في 8 جسوان 1966 


۱ . ت 
لد یوان الوطني للاشضال التربويسة 1991ء 


الاسر رشم )58-67( المسورخ في 27مارس 1967 
المتضمسسن انتاء الشركة الوطنية للنقسل مسر 


الطسرق ( جر *ج٠ج) ٠‏ الم دد :13ء 


r‏ رقم (671_ 7) الموج في 11 ساي 
7 المتضمسسن تعديسل القانسون الاساسسي EEE, PA‏ 


الوطنيسة للملاحح (ج ٣ر‏ ٣ج‏ ۰ج) الم دى ;42 ° 
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الاتر رم 5161١‏ التو فی وازن 
7 المتضمسن احلدان الشركة الوطنية لامواد 
الد سمسسة ( جەر*ج°ج) eالم‏ دن : 68 ۰ 


- الائر رقم (67- 226) المؤون في 9 نوفسبر 
7 المتضمسن ادان الشركة الوطنية للصاع ات 
المعدنيسة ( جرج ج) والمدد ۽ 94 ء٠‏ 


الاسر رقم ( 67 273) المسورخ في 14 ديسمسر 
17 المتضمسن احدات الشركة الوطنية للصاعمات الكياء 
(جەر*جهج) «المدد ۽ 104 . 


EE‏ رقم (69- 66) الموج في 21 اوسر 
1969 المتضمسن ادان الشركة الوطنية لصداى_ ر 


وترک یب المعصدات الكهربائية والالكترونية ( ج٠‏ رهج هج) والعدد 
92 0 
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e 
-أالاسررقم ( 2-71 1) الىسورخ في 17 مارس 1971 المتضمسنن‎ 
احسداث المؤسسة الوطنية للنجارة بالاد وات والالآت الحديدي 7ة‎ 

والتجہيز الزلسي م رج ج ) #العدد 26۰ e‏ 


FEREK‏ 15-1) المؤرخ في 17 مارس 1971 التضسسن 
احداث الشركة الوطنية للتسويسق والتطبيقات التقنية الخاس....- 
للا وات الكهرمائيسة المتزلية والكهريائية وآلات الراد يو والتلفزة ء 
وتکییف الہواه والتمريد (ج ”رج ج ) البعدد ٠)26:‏ 


الاسر 9 ١‏ 47) المورخ فضي 1971/06/30 المتضمسن تبظيم 
مؤسسسسات القسرش (ج “رج ج( فالعد لد 5 


الامررقم: ;)73-714( الدشوة في 15 نوفضبسر1 197 المتضمن احسداث 
ا SEE‏ لنقل المسافريسن (ج رجح *ج ) #العدد 01۰ 


س الاصرا رقم رتم( 74-1) المؤخ فضي 16 نوفسبر 1971 المتضمسسن 
اتير الاشتزاكي للمؤسسات ٭منشسورات جبهة التحرير الوطتي ٠‏ 


لامر رقم 3 75-11( المؤرخ فضي 16 نوفبر 1971 المتعلسسق 
بالعلاقات الجماعية 8 ي اع الخاص)ح رج ”ج ) منشورات 


اررقم (1-15) السورخ في ابريسل 1975 النتملى بات 
العامة لعلاقات العمل في القطاع الخساص+منشورا ات وزارة السمسل 
والشؤون الاجتماع ه 
س الاشر رقم (59-75) المؤخ فضي 26 سبتمسرر 1975 المتضمن القانسون 
التجاري ٠‏ 

الد يوان الوطني للاشغال التربوية 1992 ٠‏ 
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م ج س س س 
سے 


“e, 
i 


سر م 


E الان‎ 


ا السا م الشركة الوطنية eî‏ رالا ستغلالات ا 
(ج ر a‏ ( ا 95 


ارو ق 175-0) المرغ في 10 نوفسسبر 1970 المتضمن ' 
واجبات ومهماأات مند وي الحساب ات للیۇسسات العموميسة وشیسه 
العمومية ٠‏ #منشورات جبهسة التحريسر الوطتي ٠‏ 


ےا 
- المرسم رقم ( 0- 2/58) المؤرخ فسي 1970/12/25 المتضمسن 


المصادةقة علسى القانسون الاساسي للشركة الوطنية للنقسل الجهسسوي 
الخططط الجوية الجزائرية ‏ (ج *رج ج ) العدد 1084ء 


ا امرس رقم ) 1- 191) المورخ في 30/ 06/ 1971 المتضمسن 
تشکیسل وتسيس مر اللحنة التقلنية للمۇسسسات المصرفيسة (ج “ر ج ( 
العسدد ٠55:‏ 


ا المرہم رقم'( 71- 210) المورخ في 5 أوت 1971 المتضمن احدات 

مجلس التأمينات واللجنة التقنية للتأمينات [ج رج ج ) 4العدد ٠68‏ 
2 العرسس رقم( 2-71 21) المؤرخ فضي 5أوت 1971 التضمسن فک 

اللجد: الت انان وسيرها (ج ٠ردیح‏ ج( 6العسدد 684 ه٠‏ 


الششور الرىا سي المۇخ في 1 نوفميسر 1975 المتضصن التعليمات 
لتنظیم وتسيیر الانتخابات #منشورات جبهة التحر ير الوطسغي ۰ 


ل 


۲ اولي‎ ٤ ۰ 
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2 المرسم ر (251-74( المؤرخ في فضي PE.‏ 14 المتضمن 
تحد ید د کات ا سيس اللجنة الاقتصاد ية ا a,‏ وسیرها 


ا ق )252-14 ( اتو في 28 ديسمبسر 4 المتضمن 
. تحدید کیفی ات E E‏ الشورن الاجتماعية والثقافية واختصاصاتها 
وسیرها فسي الوس و باللسبة للمؤسسات الاشتراكية + منشورات 
جه ة التجريسز الطفي . 

- المرشسم رضم )25374( المۋرخ في 8 د يسەبر 1974 الل 
E‏ :اللجان الداسة اللمستخدمين والتكويسن وتحديد 


ااانا : فشني المۋسسات الاعتركية منشورات جبهة التحرير الوطفي ٠‏ 


e‏ رقم (74- 255( 8 2 8 د يسميسر 4 1 المتضمن 


روچ ترات جبهة التسرير الربز_ 5 


دقتنم رقم (255-14) المؤرخ في 28 د يسمبر 1974 المتضمسسن 
E‏ فیا انر المحة والاممن واختصاصاتها وتسييرها1ا 


ر ششورات جبهة التحريسر الوطفي ٠‏ 


e‏ 0 )75 56( المؤرخ في 29 أبرسل 1975 المتعلسق 


0 الخاصة. بالمۇسىسات الا ښتراكية ٠١‏ منشورات جبجة التحرير 


ا ْک 1 
ج ابم سسلم و و انی بے ا 5 المتضن 
يي ۵ منشسورات 


ed 


E‏ ارم رقم (75 50 :المرخ فسي 1 نوفمجسر 1975 المتضمن 


ايبات بجالنس المبال" :في المؤسسات الاشتراكيسة ذاتالطابع الاقتصاد ي 
: اشفشرات E‏ 


تی چیا بی 
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ست 


العرسسی رقم (88 ہے )10٩‏ 
کيفياس تطبيسق الا 
المد د 20 ٠°‏ 


المؤرخ في 16 ساي 988 1 المتضمن 


شون (88 01) البو ز : 
( لمؤرج في 12 جانفسي 8 1 (ج ٣ر‏ مج ٥ی‏ ) 


e‏ )88 1419( المؤرخ في 21 جوان 1988 المتض. 
ی3 : همة 4الاعوان الائتمادييسن التابعيسن للد ولة (ج ٠ر‏ ج هجي) المدد ٠25‏ 
لمرسسم رقم (88 12( المؤرخ في 21 جۈوان 1988 » 
تشکی سل الجہباز البؤعسل لسارسة صلاحه سات الجمعية 
صسة لصناد يق الساهسة لاموان الائتمانييسن التابعيس م 
للد ولسسة ( جەرەجەج) #العم-دد 25 ه 


س 


- المرسم رقم (88_ 7 المۇنخ 
تحدید اشکال إل 
الاقتصاد يح اصدا 


2 فضي 271 سبتبسر 1968 المتضمسن 
رها ( جەرەجەج) «المدر ٠.‏ 39 ° 

٠‏ المرسي رقم (88- 192) المون فضي 4 اكتويسر 1988 المتضمسسن 
تخویل البجلس الوطني للتخطي ط تقد 


یے راسال البڑسے 
الاشتراكية ذأ الط ر ٤‏ 


e 

المرسى الرئاسي رتم ( 5 03) المؤرخ في 24 جانفضي 89و 
يعسدل الماد إل" .1 : 
رلی من المرسسم ( 88_ 0 ) المۇن في 21 جوان 
988 1 ( ج ەرە ج ەج) #العم ل د »4 : 
سالمرسو التنفيذ ي رقم 07 اللخ سي 27 ار 96 
يتعلسق بتحويسل د مون الخرينح المترتبة 


على المؤسسات العمومية 
فم منکو لے ¢ وتحمید ها 8 “ 
زجب ر ر 
بيسن جر أصدارها ( ج. +( 
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اإلمرسس التنغيذ ي رم 


(105-90) المرخ في 27 مارس 1990 
فضي اطار عمليسة تطبہسق الال الوسات العمومية الاقتصاد ية 
(جەرەج ج ) #العمسدك 14 . 

المرسس إلتنفيذي رتم ( 249-90) مورخ في 16وت 1990 المتضسن 
تعديل المرسيم ( 9-88 11) المۇرخ فضي 21 جوان 1988 رالمتعلسق 
بصناد يق الساهمة لاعوان 
العددء 36 ه٠‏ ۰ 


الائتمانيسين التابعيسن للد ولة( جە رەج هج ) 


/ I N 


نا سی ی سس ص کک 


المرسنس التنغيذ ي رتم ( 278-90) المؤرخ في 22 سبتبر 1990 ء 


٠ 1‏ 
يعدل المسادةالاؤلى من المرسسن الرتاسي (241-69) السون 


في 26 دپسمبر 1989 .۰ 


) - المرسى إلتنفيذي رقم ( 90 90 للمۇرخ في 29 سبتمبسر 1990 
المتضمن النظا الخاصيعلاقات العسسل الخاصة بسيسري المؤسسات 
(ج هرج ٠ج‏ ) #العسدد 42° ۰ : 


سے . 


امرس افيد و 2 
برسم رولتنفيذي رقم ( 75-91) المع في 16 سار 1991 المتضسن 
صند وق تطہير البإاسساى العا _- “ 


( ج ەر ج ٥ج‏ ) 6العدد 123 


- المرسي.إلرتاسي ا 1- 207) المؤرخ في 29 جوان 1991 المتضمن 
تشكيل الجهاز الول لسارسة صلاحيات الجمعية العامة لصناديق 
نوين التابعين للدولة (١‏ ج٠‏ ره ج٠ج)‏ العدد ٠52:‏ 
امرس التنفيذ يرتم (93- 93) الخ في 5 أبريل 3ووإ ٠‏ 
اي ل المرسي رتم (101-88) المؤوخ في 16 ساي 988¡ 
والسذي' پحسد د کكيفیات تطبيسق القانسون رتم 88 01 الملرخ في ' 2( ٠٠‏ 
جانفي 8 المتضمسن القانسون التوجيهسي اللمسسات العامة الاقتصاد ي 
على الم سساتالاتراكية ذاتالطابسم الاقتصاد ي التي أنشصت فسي 
اطار التشريم السابق (جرمج٠ج‏ ) المدد (22) . 


ت س 
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المرسي التشريعصي رقم (93- 08) المورخ في 5 ابرل 
3 يعمدل ويتمم الامشررق (59-75) المؤرخ في 26 سبتمسبر 
5 المتضمن القانلون التجاري ( جءر٠ج٠ج)‏ العدد (27)ه 


ت اتر الت رتم ( 95- 09) المورخ في 25 ابريل 
يعدل ويتمم الامُر رقم ( 66 154) المرخ في 8 جوان والمتضمن 
قائلسون الاجرا۴ت المدنية ( جرج ٠ج)‏ #المدد (27) ٠‏ 


ت الرت و ك رقم ( 93 08) المرخ فسي 25 ابريسل 
53 يعدل ويتصم الامُررقم ( 75- 59) المؤرخ في 26 سبتمبر 
5 المتضمنن القانسون التجاري ا(أستدراك )( ج٠‏ ر٠ج‏ ٠ج)‏ #العسدد : 

۰ )435( 


المرسسس التنفيذي رقم (93- [145) المؤرج فضي 16 جوان 
5 المتضمسن تمديد مدة عضوية مجالس الادارة قسسي 
صناد يق الساهمة ٠‏ ويوضسح کكيفيبات تنظيمها لاء (جە رهج ٠ج)‏ 
المسدد :(42) | 
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ت مجمو عة قرارات الغرفة الجنائي__خ . 
الد يوان المطبرعات الجامعية الجزائر ۰1985 
مجموسة تشريع العمل . 
زارة العمسل والشؤون الاجتايي ر 
جال الا شتراكسي للىۇؤ سات 
اليشاق والنصوص التطبيقية . 
منشسورات جمهة التحر ير الوطني ( جه 
النسد رة الرطنية للىۇسسات م ٠١‏ للنشر والاشہار 
الجزا فر 1989 ٠‏ 
استقلال_: الوشسان سس ودا تنفیذ بجو 


1 
لنصوص ال والتنظيمية ۳ َ3 للنشر والاشہا 
ر 
الاق 1989‘ 


الساهمة الوطنيح ٠‏ 


د و) ٠‏ 


EE‏ الیجاھى صناد یق 
*° - 21وت 1989 . 

- 18و 19 ساي 1990 . 

ج وو 6ا یتر 1990 ° 


1 جويلية 988 ۰4 


, OURS a 1 
, ANDRIEUX (PH). 
Trai té pratique des Sociétês Anonymes Editions des Publications 
Fudiciaires ~ PARIS. . 


. AUBY (J.M) et DOCOS ADER ({R). 
Grands Services Publics et Entreprises Nationales Tie 1 - P.U.F 1976. 


„ ATT ABDERRAHIM Chabane. 
L'entreprise Socialiste ã la veuilie de 1a gestion socialistê dês 
entreprises MEMOIRE Pont D.E.S 
Sciences Politiques Faculté de droit - Alger. 


Center of Thesis Deposit 


. BELLOULA (T). 
De 1'Organisation Socialiste des entreprises. Editions du partie 
F.L.N - Alger. 


AUTIN (J.L). 
Le Droit Economique Algérlen Thêse universitê" de Montpellier 1976 


f University of Jordan - 


„ BOUSSOUMAH (M). 
L'tntreprise Socialistê en Algérie 0.P.U Alger 1982. 


„ BENYACOUB (A). 
La Gestion de 1'entreprise industrielle Pubîique en Algérie 


Votume 1 Û0.P.U. Alger. 


. BERR (C). 
L'exercite du Droî 
Paris 196l. 


t dans les sociêétés comerciales Tibrairie SÎIREY 


„ CAMERLYNCK (6.H) 
Traité de drûit du travail DALLOZ iis 1966. 


„ DESPAX (M}. 
La gestion du personnel, Aspects juridiques, 1es relations 


cociales dans 1'entreprise Edit. CUJAS PÃRIS. 


AI Ri 
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„ FARJAT (6). 
Droit économique P.U.F Paris 1971. 


. GHYON (¥). 


Droit des affaires Tom 
Faillite = ECONOMIA PARIS 1969. 


e 2 Entreprises €n difficultés, Redressement 


judiciaire, 


„ HOIN (R). 
La gestion des Entreprises Nationales et les méthodes de droit 
de droit commercial Archives de philosophies du Droit 1952. 

e cormerces et commerçanits activités 


proit commercial, actes d 
PARIS. 


commerciales et concurrence DALLOZ 2è vo1. 


. JACOB (N). 


Le Comitê d'entreprise, Entreprise Moderne, ED. PARIS. 


. JUGCART (M. DE.) et IPPOLITO (8B). 
traité de droit Commercial, 2e vol? 


PARIS. 


"jes Sociétés" Edit. MONTCHRESTEIN 


. LAUBADERE (A: DE): et DELVOLVE (P) 
Droit public économique. öeme. Edi tio DALLOZ pARİÎS 1986. 


„ LARABA (Leî1a) 
La 2eme conférêncê Natiohalêé de İa ge 


Université d'Alger 1975-5 


stion des entrêprises IDSPA. 


,„ MERLE (PH). 


proit commercial Sociét DALLOZ PARİS 199Û 


és Conmerciales 2eme Edit. 


,„ MENTALACHTA (M). 


L'arbitrage commercial en droit Algérien OPU ALGER 1983. 


,„ OPPETIT (B). 


Les structures juridiques de 1'entreprise; 


سس سم 


, ا ( 
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: RODIERE (R). 
Droit Commercial, groupement comtlerciaux DALLOZ PARIS 1977: 


SAADT (N.R). 
La gestion socialiste des entreprises en Algêriê 0.PU ~ ALGER 


. TAOUTI (5S). 
Les crimes économiques Edition ENAP =~ ALGERIE 1975 


. YAMULKI (AKRAM). 
La responsabîitité des administrateurs et des orgnes de gestion des Sociêtês 


Anonymes. Thêse de Doctorat en droit GENEVE 1964. 


ب شال ا لاام َ 


. ALLOUCHE (A), LAGGOUNE (HW): 
La révision constitutionnelle du 23 Fêévrier 1989 (Enjeu er Rêabil1té, R.A.S.J 


E.P N” 4 1990. 


. BORELLA (F). 
Le droit Public Economique de 1'Algerie R.A.S.J.E.P 1966. N°3. 


„ BOUSSOUMAH (M). 
La gestion Socialiste des entreprises depuis son application 


R.A.S,J.E,P 1983 N” 1 et 4. 


"Fêsai de Bilan" 


. Le Secteur Public Industriel et Commercial de 1'Alqgérie Coloniale 
R.A.S.J.E.P 1982 N? 2: 


Le Réforme de 1'entreprise Publique. L'évolution de la notion de 1'entreprise 
publique dans Te droit Algêrien . R.A.S.J,E,.P 1990 N? 1 


+ 


„ BENCHENAB (A). 
L'enseignement de 1a pratique Aie algérienn 


prise publique. R.A.S.J.E.P 1989 N” 2. 


e et autonomie dé 1'entrë 
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. BRAHIMI (M) 
Quelques questions ã 1a réforme de 'entreprise publique (Loi 22 ~ 01) 
R.A.S.J.E,P. 1989 N1 

. DAVID {M).. 


La ‘banque nationale d'Algérie R.A.S.J.E.P 1972 N1 


„ GHEZALI (M). 
Le principe de 1a direction collégiale R.A.S.J.E.P 1976 N1. 


„ MIAILLE (MM). 
Réflexion sur une contribution théorique concernant 1 'entreprise 
socialiste Algérienne. R.A.S.J.E.P 1974 N’ 2 


. TATB (Essaîd) 
Le Conseil d'Administration de 1'entreprise publique 
constituêe en 1a forme de sociétés par actions R.A.S.J.E.P 1989 N” 1 


. VLACHOS (6). 
Le Régime juridique des entreprises publiques en Algérie R.A.S.J.E.P 1972 
N2 


, ZOUAMIA (Rachid). 
L'Ambivalence de 1'entreprise publique en Algérie R.A.S.J.E.P 1989 N’İ 


. ZERGHINE (R). 
Les conventions entre les sociétés et ieurs dirigeants R.A.S.J.Ë.P 1979 N2 


صد سے 


e 2 وت‎ - a و‎ al — 
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(TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES } 


. Loi n” (62-144) du 17 décembre 1962 portant création et fixant 
les statuts de Ta Banque Centrale d'Aîgériê JORA N’ 10. 


..„loi n" (63-163) du 07 Mai 1963 portant création et fixant les 
statuts de 1a caisse algérienne de dêveloppement JORA N® 29. 


. Loî n“ (63-197 du 17 Juin 1963 portant institutton de 1a réas- 


surance Têgaîe et crêation de 1a cãisse Algêrienne de la Réaş- 
surance JORA n” 38. 


. Ordonnance n” (66-47 du 21 Fêvrier 1966 portant création approuvant 
Tes statluts de 1ã Société Nationale de Travaux d'Infrastructures 
et dU bêtiment JORA N’ 16. 


. Ordonnance n° {66-178} du 13 Juin 1966 portant création et fixant 
les statuts de Ta Banque Nationale d'Algërte JORA N’ 51, 


. Ordonnance h° (66-180) du 21 Juin 1966 portant création de . Cours 
spêciales de répresston des infractions economiques JORA N’ 54, 


. Ordonnance n“ (68-40) du 8 Février 1968 portant crëatioh et approuvahnt 


les statuts de 1a société Nattonale de Travaux d'Hydrauîique JORA N°14. 


. Ordonnance n“ 68-41 du 8 Février 1968 portant crêation et approuvant 
les statuts de la société Nationale de Travaux Routiers JORA N“ 15. 


. Ordonnance n’ (68-56) du 5 Mars 1968 portant dêfinissant des pouvoirs 
.de tutetle et de contrêle: de 1'état dur 1a Compagnie Gênêra le 
de Transport Aêriens {AIR ALGERIE) JORA N“ 22, 


. Ordonnance n” 76-102 du 9 Dëcembre 1976 portant code des taxes dur 1è 
chiffre d'affaire (Art. 83) JORA N° 103. 
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- Dêcrel N° (62-553) du 27 Seplembre 1962 portant organisation adminis tra tive 
et financiêre de T'offict national Alygérien du Tourisine JORA N° 16. 


. Dêcrel N° (62-555) du 22 Seplembre 1962 définissankt 1e régime Adminis trative 
et financier de 'OFLAC et modifiant 1'ordonnance n° (62-026) JORA N' 18. 


. Dêcret n' (63-429) du 7 Novembre 1963 relatif ã 1'organisation et aux 
attributions de 1'of fice National des Transports JORA N° 84. 


. Dêcret n°” 64-217) du 3, Août 1964 autorisant ia création et approuvant 1es 


statuts de la sociêté nationale de construction et de travaux publics 
JORA N? 65, 


. Dêcret h' (64-272) du 03 Septembre 1964 portant création et approuvant Ties 
statuts dé la société "SONACO" JORA N 74. 


, Dêcret N° (65-89) du 25 Mars 1965 portant création et approuvant 
les statuts de la société Nationalè de Semoulertes, Menuiserte; 
Fabrique de pêtes alimentaires et Couscous JORA N° 31. 


. Arrêèté du 26 Décembre 1962 purtant attribution et organtsation adminis tra- 
tive de l'office National de Commercialisation et Annulant tes statuts 
de cet office public. JORA N 14. 
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+سسس نے سيف 


با 0 


, QIVERS!) eT 


% . 


, Codes des sociétês DALLOZ PARIS 1977. ^ 
. Code civil français DALLOZ PARIS 1971/72 


„. DALLOZ Périodique, Droit EFC Tomb 2 = PARIS 1970/72. 


. JURIS Classent "Sociétés Anonymes" PARIS 1982. 


- EL-MOUDJAHID. 


„ 20,21 Mai 1988. 24,25 Juin 1988. 20 Sept. 1988. 26 Février 1990: 
14 Février 1990. 24;25 Juin 1988. 27 Juin 1988. 09 Janvier 1989. 
27 Juin 1989. .28, Mai 1989. 09 Novembre 1989. 22 Novembre 1990. 


06 Juin 1990 


- EL-HWATAN. 
„. 14 Juillet 1991. 


. Gestion socialiste des entreprises (charte et textes d'applicatiof 


FLN 1975}. 
„ Rapport général rèlatif ã 1 'autûnomie de 1'entrenrise publ iauê. 


. Le statut de f 'entreprise des grands travaux pêtrolier (ENCTP). 
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اة .- 
مقلم ۰ ه 


101 acinus 


البساب الاول أجهزة مۋسسات الدولة Goncssoasconseses‏ 11 


الغصسل الاول ۾ الاجهزة التقليد 
البحست الال : الجهساز الجنامني Daan‏ 
البطلب الاول وکن الجهاز 6۰۰۰١5‏ 0٠.0و‏ 16 
البطلب الثاني ۾ تسمدر وسلطات المجالس الاد ارية ٠‏ ۹ 20 
الطلب الثالت : دراة القانون الالسلاسي للقاء 
سس الار ارت ٠۰۰۰‏ 25 
الميحست الثاني المد 


38 e a 

ا ي وحدة الادأرة ٠.٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ١‏ وو 

البطلب الثاني , ازد واجية الادارة as‏ 
المطلب الثالث: د راسة القانون الاساسي للرئيس رالد ير 

ال ا۲ 43.0٠۰۰۰‏ 

المبح الثالس : د ور الجمعياى الا 


م ADlennsscnssoo‏ 
العطلسب الاول :۽ نقل الجمعياتالعامة الى جهاز 

عمس ومسي ا 

البطلب الثاني :۽ استحدان الجمعيان العامة SARs‏ 

المبحن الرا سح : العلاقات بيسن الاجهسزة ٠٠٠٠٠٠٠ ١‏ 59 

المطلبالاؤل سلطة التفريسر في الوس ٠ ٠٠٠ ١‏ 60 


| 
المطلب الثاني :عدم فمالية الجالسس ۰۰ |٠۰۰۰‏ 61 


All Rights Reserved - Library of University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


(403) 


1 


الفصل الثاني ١‏ البياكلل ' السلطوة ٠‏ يي 66 
المبحث‌الاؤل :ميدأ وحدة الادارة .......٠٠٠٠٠٠‏ 68 
المبحت الثاني کی جذ وحدةالادارة ٠٠٠٠٠٠٠‏ 71 
المبح ‌الثالى ء٠‏ ادارة مۇس TTT ais Ro a‏ 

الطلب‌الاول ۽ المدير الصا ٠.٠.٠.٠٠٠٠ ١‏ 74 
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